PAREIGYBEMS KELIAMI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI IR DARBUOTOJU ATLIEKAMOS FUNKCIJOS

Eil. Lo Specialieji reikalavimai Sias pareigas norinciam .
Nr. Pareigybé eiti darbuotojui Funkeijos
1. Kineziterapeuto - Gebéti dirbti vadovaujantis Socialiniy paslaugy Bendradarbiauti su darbo kolegomis, dalintis geraja darbo

jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais
reglamentuojanciais  dienos ir ilgalaikés
(trumpalaikés) socialinés globos paslaugy
teikima asmenims su negalia jstaigoje, sveikatos
prieziira reglamentuojanciais aktais, Kkitais
teisés aktais reglamentuojanciais profesing
veikla, Lietuvos medicinos norma, nustatancia
kineziterapeuto pareigas, teises ir kompetencija,
Centro  direktoriaus  jsakymais,  Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
etikos kodeksu, darbo reglamentu,
priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
Siuo pareigybés apraSymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

- Kineziterapeutu gali dirbti darbuotojas turintis ne

zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg
su bakalauro kineziterapijos kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba
aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu, jgijes kineziterapeuto
profesing kvalifikacija.

- Gebéti bendrauti su Centro paslaugy gavéjais,

bendradarbiauti su socialinio darbo, sveikatos
priezitiros sistemos specialistais bei jstaigomis,
kuriy veikla susijusi su zmoniy sveikatos
priezitra. Savo elgesiu neisSaukti konflikto, o
vengti konflikty su paslaugy gavéjais, darbo
kolegomis ir administracija.

patirtimi.

Dirbti darba savarankiskai pagal turimas kompetencijas.

Nepalikti paslaugy gavéjy be priezitiros. Darbo metu prireikus,
lydéti paslaugy gavéjus.

Teikti kvalifikuotas kineziterapijos paslaugas paslaugy
gavéjams.

Bendradarbiauti su asmens sveikatos priezitiros, slaugos
specialistais, socialiniais darbuotojais paslaugy gavéjams
teikiamy paslaugy kokybés klausimais.

Propaguoti ir ugdyti paslaugy gavéjy sveikos gyvensenos
principus, sveikatos tausojimo priemones.

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

Ivertinti paslaugy gavéjy fizinj iSsivystyma ir fizines ypatybes.

Nustatyti jvairaus amziaus gyventojy ir lankytojy tolerancija
fiziniam kraiviui.

Sudaryti ir taikyti kineziterapijos programa.

Ivertinti kineziterapijos programos efektyvumg ir tikslinti jos
eigy.

SavarankiSkai vadovauti grupinéms ir individualioms
kineziterapijos procediiroms.

Sudaryti ir jgyvendinti individualias kineziterapijos programas,
supazindinti su savikontrolés metodika.

Informuoti paslaugy gavéjus apie pasiektus ir laukiamus
rezultatus.

Kompleksiskai taikyti aktyvias ir pasyvias kineziterapijos,
masazo priemones.

Supazindinti paslaugy gavéjus su reikiamomis techninés
pagalbos priemonémis ir jy naudojimu.

Organizuoti veiklas pagal projektus.

Ruosti individualius socialinés globos planus (ISGP) ir kit
numatytg dokumentacija.




- Mokéti  dirbti ,,Valgiarasciai.lt“ elektronine
sistema (vedant medikamenty ir kt. priemoniy
apskaitg).

- Buti susipazinusiam su naujais darbo metodais
bei kineziterapijos naujovémis.

- Kineziterapeutas turi: mokéti apibendrinti
informacija, teikti iSvadas; sklandZziai déstyti
mintis rastu ir zodZiu; iSmanyti dokumenty
rengimo ir jforminimo bei raStvedybos
taisykles; buti susipazinusiam su tikslinés
grupés atstovy (seny, rizikos grupés Zmoniy,
asmeny su negalia) psichologiniais ir
socialiniais ypatumais; mokéti planuoti ir
organizuoti darbine veikla.

- Zinoti: morfologija, fiziologija, patologijos
pagrindus, jvairaus amziaus Zmoniy organizmo
ypatumus; fiziniy pratimy, masazo poveikj
sveikam ir serganiam organizmui; zmogaus
fiziniy ypatybiy grazinimo ir lavinimo
principus; reabilitacijos principus; pagrindinius
kineziterapijos tikslus ir uzdavinius; fiziniy
faktoriy poveikj Zmogaus organizmui; Zmogaus
anatomija, bendraja ir specialiaja fiziologija,
patologija,  biomechanikg,  kineziologija;
funkcijy sutrikimy Salinimo ir kompensavimo
principus; gydymo judesiu, masazo, fizinés
terapijos ir profilaktikos metodus ir priemones.

Nesant slaugytojui, slaugytojo individualios
prieziiiros darbuotojams ar socialiniams darbuotojams, padéti
paslaugy gavéjams: pakelti i$ vezimélio ant klozeto ir nukelti
nuo jo i vezimelj, nuplauti rankas, padéti pavalgyti, aprengti ir
nurengti, padéti iSvyky organizavimo metu juos prizitréti ir kt.

Vykdyti asmeny su negalia integracija j visuomene jvairiomis
priemonémis.

Konsultuoti paslaugy gavéjus ir jy Seimos narius Kineziterapijos
klausimais.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Bendrosios praktikos slaugytojui nesant darbe, vesti
medikamenty ir kity reikalingy medicininiy priemoniy
apskaitg elektronine sistema ,,Valgiaraséiai.lt“.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Teikti paslaugas ir spresti paslaugy gavéjui riipimus klausimus,
bendraujant ir bendradarbiaujant su kitais asmens sveikatos
prieziiiros specialistais, institucijomis, istaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis.

Konsultuoti techninés pagalbos priemoniy klausimais ir
kontroliuoti jy naudojima teikiant paslaugas. Esant poreikiui,
mokyti darbuotojus ir paslaugy gavéjams teisingai naudotis
Siomis priemonémis.

Palaikyti higieniska, tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalig
iSvaizda, laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus
patvirtintg darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Darbo metu vilkeéti priklausancius darbo drabuzius.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitg darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobudzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojimus, susijusius su Centro




veikla.

Bendrosios praktikos
slaugytojo

- Teise verstis bendragja slaugos praktika turi

asmuo, Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka jgijes bendrosios praktikos
slaugytojo profesing kvalifikacijg ir turintis
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka i§duotg ir galiojancig bendrosios slaugos
praktikos licencija verstis bendraja slaugos
praktika.

- Bendrosios praktikos slaugytojas vadovaujasi

Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Lietuvos medicinos norma, nustatancia
bendrosios praktikos slaugytojo teises, pareigas
ir kompetencijg, Centro direktoriaus jsakymais,
Centro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis,
etikos kodeksu, darbo reglamentu, medicinos
srities tvarky aprasais, prieSgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimais, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijomis, Siuo pareigybés
apraSymu bei kitais Centro patvirtintais tvarky
aprasais.

- Privalo gebéti bendrauti su Centro paslaugy

gavéjais, bendradarbiauti su socialinio darbo,
sveikatos prieziliros sistemos specialistais bei
jstaigomis, kuriy veikla susijusi su Zmoniy
sveikatos priezitira. Savo elgesiu neiSSaukti
konflikto, o vengti konflikty su paslaugy
gavejais, darbo kolegomis ir administracija.

- Biti susipazinusiam su naujais darbo metodais

bei slaugos naujovémis.

- Bendrosios praktikos slaugytojas turi: mokéti

rinkti informacijag apie sveikata, analizuoti,
dokumentuoti, apibendrinti informacija ir teikti
iSvadas; sklandZiai déstyti mintis raStu ir

Pagal savo kompetencija teikti medicinos pagalba, kurig sudaro
medicinos pagalbos priemonés gyvybiskai svarbioms
organizmo funkcijoms palaikyti, sugrazinti bei iSvengti
ilgalaikiy arba negrjztamy patologiniy organizmo pokyciy;

Iki atvykstant gydytojui: kuo skubiau kviesti gydytoja ar GMP,
suteikti pirmg ir skubig medicining pagalbg savo
kompetencijos ribose, gyvybei pavojingy bikliy bei traumy
atvejais, kai yra tiesioginé grésmé gyventojo ar lankytojo
gyvybei, grésmé gyvybei gali kilti bet kuriuo metu, gyventojo
ar lankytojo elgesys dél tam tikros patologinés organizmo
buklés reikalauja nedelsiant teikti medicinos pagalba.

Stebéti paciento elgesj, fizing, psiching, socialing bikle,
atkreipti démesj j nebiidingus pozymius ir numatyti, kokia
patologija gali reiksti Sie Zenklai, simptomai, reakcijos, $ia
informacija dokumentuoti, prireikus imtis neatidéliotiny
priemoniy ir skubiai informuoti apie tai gydytoja.

Kompiuteriu  paruosti, pildyti ir tvarkyti medicining
dokumentacija, dirbant su jdiegtomis kompiuterinémis
programomis.

IS el. sistemos atspausdinti gyventojy elektroniniy recepty
iSrasus.

Mokyti paslaugy gavéjus ir jy artimuosius sveikatos stiprinimo
ir ligy profilaktikos principy, mokyti sveikos gyvensenos,
propaguoti taisyklinga mityba, vertinti pasiektus rezultatus.

Vadovaujantis gydytojo paskyrimais, tiksliai ir metodiskai
atlikti paskirtas procediiras (intervencijas), vykdyti vaisty
paskyrimus, apie tai paaiSkinti pacientui.

Dirbti specialisty komandoje, vadovautis komandinio darbo ir
komandos formavimo principais.

Bendradarbiauti su sveikatos priezitiros ir kitais specialistais.

Laikyti ir valdyti medicinos prietaisus ir vaistinius preparatus.

Laiku ir tinkamai i$dalinti, paduoti gydytojo paskirtus vaistus,
jsitikinti, kad pacientas laiku ir tinkamai juos vartoja,




7zodziu; iSmanyti dokumenty rengimo ir
iforminimo bei rastvedybos taisykles; moketi
naudotis  informacinémis technologijomis;
mokéti dirbti ,,Valgiarasciai.lt“ elektronine
sistema (vedant medikamenty ir kt. priemoniy
apskaitg); biti susipazinusiam su tikslinés
grupés atstovy (seny, rizikos grupés zmoniy,
asmeny su negalia) psichologiniais ir
socialiniais ypatumais; mokéti planuoti ir

organizuoti darbing  veikla; iSmanyti
ekstremalias organizmo bikles ir j jas reaguoti.
- Zinoti: morfologija, Zmogaus anatomija,

fiziologija, patologijos pagrindus, jvairaus
amziaus zmoniy grupiy asmeny fizinés ir
psichikos raidos etapus ir jy ypatumus;
psichikos sveikatos sutrikimy turin¢iy pacienty
slaugos ypatumus; taikomy slaugos priemoniy
poveikj Zmogaus organizmui; vaisty pirkimo,
laikymo taisykles ir vartojimo  bidus;
pagrindinius slaugos tikslus ir uZdavinius;
medicinos prietaisy laikymo, prieziiros,
veikimo ir valdymo principus.

paaiskinti, kodél gydytojas paskyré Siuos vaistus, jy poveiki,
galimas pasalines reakcijas.

Pastebéjus kito sveikatos priezitiros komandos nario klaida
paskiriant tyrimus, procediiras, vaistus, maitinima, nedelsiant
informuoti tg klaidg padariusj asmenj ir vadova.

Paruosti pacientg transportavimui.

Itrinti vaistines medziagas, lasinti laSus j akis, nos;j.

Padéti pacientui surasti kvépavimg lengvinancia padétj.

Padéti viduriuojanciam pacientui.

Statyti klizma, jkisti zvakute | tiesiaja Zarng.

Tikrinti gliukozés kiekj, esant poreikiui, leisti insuling
insulininiais $virkstais.

Asistuoti  gydytojui, teikiant pacientui skubig medicining
pagalba.

Naudoti dezinfekcinius skiedinius.

Palaikyti tvarka procedtriniame kabinete.

Sekti naudojamy vaisty galiojimo laika.

Laikytis aseptikos ir antiseptikos reikalavimy.

Padéti atlikti lytiniy, Salinimo organy asmens higiena
(gulintiems, turintiems praguly pacientams).

Rapintis ligy profilaktika.

Pagal gydytojo paskyrimus atlikti: injekcijas j raumenis, paodj,
veng; paimti paciento skyscius laboratoriniams bandiniams ir
pristatyti méginius j gydymo jstaiga; imti skrepliy méginius ir
siysti laboratoriniam i$tyrimui; jvesti kateterj j Slapimo pusle.

Vykdyti aseptikos ir antiseptikos reikalavimus.

Tvarkyti medicinines atliekas.

Laikytis asmens higienos reikalavimy.

Vesti asmens sveikatos priezitros dokumentacija, jforminti
visus gydytojo paskyrimus, siuntimus bei atliekamas
procediiras (intervencijas).

Uztikrinti, kad biity vykdomas kompiuteriu paruostose formose
tvarkingas ir i§samus medicininés ir kitos dokumentacijos
pildymas.

Perduoti Centro struktiirinio padalinio ,,Gyvenimo namai‘




individualios priezitros darbuotojams dézutése iSdalintus
gyventojams paskirtus vaistus.

Naudotis ESPBI IS (Flektroniné sveikatos paslaugy ir
bendradarbiavimo infrastruktiiros informaciné sistema)
sistema.

Nustatyta tvarka ir periodiSkumu tvarkyti, ir laiku pildyti
medicinos dokumentus, suvesti duomenis ] elektronines
formas Dbei teikti statistikos ir kitus privalomosios
atskaitomybés duomenis Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

Laikytis licencijuojamos veiklos — slaugos praktikos — salygy.

Teikti informacija apie paciento sveikata Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

Naudoti medicinos prietaisy saugos techninio reglamento
reikalavimus atitinkan¢ius medicinos prietaisus, kurie
instaliuojami, naudojami ir prizitirimi.

Lydéti pacientus j gydymo jstaigas.

Atnaujinti, prizidiréti ir pildyti medicinos priemoniy, prietaisy,
anafilaksinio Soko, pirmosios pagalbos rinkinius.

Uztikrinti tinkama Infekcijy kontrolés procediry vadovo
vykdyma.

Vykdyti  darbuotojy profilaktiniy sveikatos tikrinimy,
privalomojo higienos jgiidziy ir privalomojo pirmos pagalbos
mokymy prieZiiirg ir kontrole.

Neteikti slaugos paslaugy, kurioms biitinas gydytojo
paskyrimas, nesant gydytojo paskyrimo.

Vaistinius preparatus pirkti, laikyti, jtraukti j apskaita, grazinti;
farmacines atlieckas jtraukti j apskaitg, laikinai saugoti.

Vesti medikamenty ir kity reikalingy medicininiy priemoniy
apskaitg elektronine sistema ,,Valgiarasciai.lt“.

Surinkti informacijg i§ Seimos gydytojy, kity jstaigy sveikatos
priezitiros specialisty apie paslaugy gavéjy sveikatos bikle ir
tai dokumentuoti.

Vadovautis slaugos profesinés etikos principais, gerbti paslaugy
gavéjy teises ir jy nepazeisti, santykius su paslaugy gavéju




gristi mandagumo, abipusés pagarbos, tarpusavio supratimo ir
sutarimo principais.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Teikti kokybiskas slaugos paslaugas Centro paslaugy gavéjams.

Teikti savarankiskas slaugytojy paslaugas (matuoti arterinj
kraujo spaudima, skaiciuoti pulsa, matuoti kiino temperatiira ir
kt.) ir tai dokumentuoti.

Ripintis slaugomy paslaugy gavéjy reikmiy uztikrinimu, teikti
pagalba maitinant, judant (keiciant padétj stovint, sédint ar
gulint), keiciant sauskelnes ir atliekant visas kitas asmens
higienos procediiras.

Palaikyti higieniska, tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalig
iSvaizda, laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus
patvirtintg darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Pagal patvirtintg Centro dokumentacijos plang kaupti, sisteminti
ir saugoti dokumentus susijusius su funkcijy vykdymu iki jy
perdavimo j Centro archyva.

Darbo metu vilkéti priklausancius darbo drabuzius.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitg darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobtidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

Slaugytojo padéjéjo

- Slaugytojos padéjéju gali dirbti asmuo, turintis ne
zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir jgyta
slaugytojo padé¢jéjo kvalifikacija arba per metus
iSklauses Sveikatos apsaugos ministerijos
mokymo programa ir jgijes slaugytojo padéjéjo

Padéti bendrosios praktikos slaugytojui rinkti svarbiausius
duomenis, kuriy reikia individualiai ir komandinei paslaugy
gavejy priezitrai ir slaugai.

Paruosti ir prizidiréti slaugos priemones, kuriy reikia slaugos
veiksmams atlikti.




kvalifikacija.

- Slaugytojo padéjéjas turi gebéti bendradarbiauti
su bendrosios praktikos slaugytoju, socialinj
darbg dirbanciais darbuotojais ir kitais
kolegomis, prizitréti asmenis, kuriems
reikalinga slauga ir priezitra. Savo elgesiu
neisSaukti konflikto, o vengti konflikty su
paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

- Slaugytojo padéjéjas turi iSmanyti: zmogaus
anatomijos ir fiziologijos, patologijos, higienos
pagrindus; slaugos teorijos pagrindus ir mokéti
juos taikyti praktikoje; moketi teisingai
techniskai atlikti slaugos veiksmus; iSmanyti
ekstremalias organizmo bikles ir j jas reaguoti.

- Gebéti vadovautis Lietuvos  Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais, susijusiais su
atliekamu darbu, Centro direktoriaus jsakymais,
Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, etikos
kodeksu, darbo reglamentu, priesgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimais, darbuotojy

saugos ir sveikatos instrukcijomis,
sanitarinémis-higienos taisyklémis, Siuo
pareigybés apraSymu bei kitais Centro

patvirtintais tvarky aprasais.

Ugdyti asmeny su dideliais poreikiais higienos igtidzius
(priminti nueiti i tualeta, nusiplauti rankas). Nuvesti paslaugy
gaveéjus | tualeta, pagal poreikj nuplauti, perrengti, pakeisti
sauskelnes.

Tvarkyti paslaugy gavéjy iSskyras ir sekretus.

Padéti paslaugy gavéjams apsirengti ir nusirengti.

Padéti paslaugy gavéjams judéti, keisti padétj stovint, sédint,
gulint.

Ivertinus asmens individualius poreikius, ripintis jo laisvalaikiu
bendrauti pagal pagrindinius slaugos principus.

Lydeéti klientus j gydymo jstaigas.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobiuidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, bendradarbius ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir bendradarbiais.

Esant poreikiui, paslaugy gavéjus maitinti ir sugirdyti skyscius.

Padéti paslaugy gavéjams naudotis specialiais jtvarais,
ramentais, lazdomis ir kt. priemonémis.

Skatinti ir padrasinti paslaugy gavéjus judeéti, vesti juos
pasivaikscioti arba lydéti iki reikiamos vietos.

Ripintis paslaugy gavéjy kiino $vara ir higiena.

Padéti paruosti paslaugy gavéja gydymo ir diagnostikos
procediiroms bei operacijoms.

Padéti paslaugy gavéjams naudotis ir prizitiréti danty protezus.

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

Priminti paslaugy gavéjams elgesio normas, bendravimo
etiketa, padéti atsikratyti zalingy jprociy.

Priziuréti tvarka valgykloje paslaugy gavéjams valgant.

Prizitiréti, kad paslaugy gavéjai laikytysi direktoriaus jsakymu
patvirtinty  Vidaus tvarkos taisykliy lankytojams ir
gyventojams.

Bendrauti su paslaugy gavéjy tévais (globéjais), artimaisiais,
savo kompetencijos ribose informuojant juos apie vykstanc¢ius
lankytojy elgesio poky¢ius.

Vertinti paslaugy gavéjy reakcijas ir elgseng bei reaguoti |




ekstremalius lankytojy ir gyventojy biisenos poky¢ius.

Vykti kartu su Centro autobuso vairuotoju, kad biity uztikrintas
paslaugy gavéjy saugumas — patikrinti, ar visi paslaugy gavéjai
susédo j automobilj ir prisisegé saugos dirzus bei prizitréti, kad
asmenys biity i§laipinami pagal marSrute nurodyta vieta, padéti
jiems jlipti ir i8lipti i§ autobuso.

Palaikyti higieniska, tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalig
iSvaizda, laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus
patvirtintg darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobtidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

Strukttirinio padalinio
,»Qyvenimo namai‘
individualios prieziiiros
darbuotojo

- Gebéti dirbti vadovaujantis Socialiniy paslaugy

jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais
reglamentuojanciais ilgalaikés (trumpalaikés)
socialinés globos, laikino atokvépio paslaugy
teikimg Centre, Centro direktoriaus jsakymais,
Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, etikos kodeksu, darbo reglamentu,
priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
Siuo pareigybés apraSymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo

elgesiu neissaukti konflikto, o vengti konflikty
su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

- Individualios priezitiros darbuotoju turi teise

Konsultuotis su socialiniais darbuotojais ir kt. specialistais savo
veiklos klausimais.

Taikyti komandinio darbo principus, uztikrinti kompleksinj
asmens poreikiy tenkinima, bendrauti ir bendradarbiauti su
kitais Centro darbuotojais bei bendruomene.

Uztikrinti visapusiskai saugig aplinkag gyventojams: atsakyti uz
paslaugy gavéjy sauguma, jy uzimtuma ir pastovig priezitra,
pirmosios pagalbos suteikima epilepsijos ir kitais atvejais.

Gebéti  dirbti  savarankiskai darbg, kuris pagal turimas
kompetencijas turi buti atliktas, buti atsakingu uz §j darba bei
moketi saugiai dirbti.

Teikti socialines paslaugas pagal individualius gyventojy
poreikius.

Padéti gyventojams orientuotis aplinkoje, Centre ir uz jo riby,
uzsiémimy metu, renginiy, iSvyky, laisvalaikio metu.

Pagal poreikj, fizisSkai palydéti gyventojus iki institucijy,
organizacijy ar kity jstaigy.




dirbti: asmuo, jgijes socialinio darbuotojo
padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar  individualios  prieziiros  darbuotojo
kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo
padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio
mokymo programa; asmuo, socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40
akademiniy valandy jZanginius mokymus, o
pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius
kaip 160 akademiniy valandy mokymus; asmuo,
sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka
igijes slaugytojo padéjéjo profesine
kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro  nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jZzanginius mokymus.

- Individualios prieziiiros darbuotojas turi: biiti
susipazings su tikslinés grupés atstovy (seny,
rizikos grupés zmoniy, asmeny su negalia)
psichologiniais ir socialiniais ypatumais; mokeéti
planuoti ir organizuoti darbing veiklg; iSmanyti
teikiamy ilgalaikés (trumpalaikés) socialines
globos ir laikino atokvépio paslaugy sudét;.

Skatinti gyventojus pagal gebéjimus buti savarankiskais
tvarkant savo buitj ar sprendziant socialines problemas.

Padéti ugdyti gyventojy darbinius jgudzius, atsizvelgiant ]
asmens savarankiSskumo lygj ir gebéjimus: sudaryti salygas
gyventojui paciam dalyvauti tvarkant gyvenamaja aplinka —
tvarkyti ir prizitréti savo gyvenamaji kambarij, kitas patalpas,
paciam susitvarkyti savo apranga, paciam skalbti savo riibus.

Uztikrinti pagalbg buityje (gyventojams, kurie geba tai atlikti,
padéti tvarkyti kambarius, duSus, sanitarinius mazgus, poilsio
kambarj, virtuvéle, koridoriy, pasikloti lova, nusiprausti,
iSsivalyti dantis, apsirengti pizamas, susitvarkyti drabuzius). I$
ryto apzilréti gyventojy apsirengimo tvarkingumg. Esant
poreikiui padéti apsirengti Svariais apatiniais ir virSutiniais
rubais (jeigu gyventojas miega, paruoSti rubus tos dienos
apsirengimui).

Bendrauti ir bendradarbiauti su gyventojy socialine aplinka.

Gyventojui iSvykstant i§ Centro, paimti praSymg i§ pasiimancio
asmens, apie i§vykimg informuojant administracijg.

Uztikrinti maitinimasi nustatytu laiku, jeigu reikalinga padéti
pavalgyti. Priziuréti tvarka valgykloje paslaugy gavéjams
valgant.

Skalbti rubus, patalyng (patalyng keisti ne reciau kaip kas 7
dienas, o esant poreikiui — ir dazniau), juos lyginti. Gyventojy
patalynés keitimo data turi buiti registruojama zurnale.

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

Dalyvauti ruoSiant individualius socialinés globos planus
(ISGP) ir kita numatyta dokumentacija.

Prizitréti visas pirmo auksto patalpas, kiemo teritorijg ir garaza,
reikalui esant kviesti policija.

Visus gyventojy susirgimus ir duotus pirmos pagalbos vaistus
registruoti zurnale ir perduoti zodZiu darbuotojui priimanciam
pamaing.

Po bendrosios praktikos slaugytojo darbo valandy uZtikrinti
paskirto gydymo testinuma.

Teikti paslaugas asmenims su negalia, gyventojy ligos atveju
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uzsiimti slauga.

Dalyvauti renginiuose, vesti pasivaiksc¢ioti | kiemg ir uzsiimti
gyventojy norima veikla iki ramybés laiko (22 val.).

Ugdyti bei formuoti gyventojy savarankiSkumo, asmens
higienos ir kt. kasdienius jgiidZius.

Padéti judéti, keisti padéti stovint, sédint, gulint.

Esant poreikiui, pakelti gyventojus i§ vezimélio ant klozeto ir
nukelti nuo jo i vezimélj, nuplauti rankas, padéti pavalgyti,
aprengti ir nurengti, padéti iSvyky organizavimo metu juos
prizitréti ir kt.

Uztikrinti $varg ir tvarkg visose ,,Gyvenimo namy‘ patalpose:
plauti grindis, valyti langus, tvarkyti kambarius, dusus,
sanitarinius mazgus, poilsio kambarj, virtuvéle, Kkoridoriy,
pakloti lovas, tvarkyti drabuzius ir atlikti kitus panasius buities
darbus.

Padéti gyventojams nusimaudyti ir iSsivalyti dantis, pasikeisti
apatinius ir kt. riibus, priziliréti danty protezus, padéti
apsiskusti barzdas.

Uztikrinti darbo dienomis gyventojy pasiruoSimg dalyvauti
uzimtumo veiklose.

Nepalikti darbo vietos, kol neatvyksta keiciantis darbuotojas.
Pamaing perduoti dalyvaujant abiem darbuotojams, realiai
perziiirint visas patalpas, jrengimus ir inventoriy.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kt. asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti tvarkingg, darbui tinkamg ir profesionalig i$vaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Teisés akty nustatyta tvarka periodiSkai kelti savo profesing
kvalifikacija nustatytomis profesinés kvalifikacijos kélimo
formomis ne maziau kaip 16 valandy per metus.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
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reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

Pagalbinio darbininko

- Pagalbiniu darbininku gali dirbti asmuo ne

jaunesnis kaip 18 mety amziaus, nustatyta
tvarka pasitikrings sveikata, iSklauses jvading,
darbo vietoje, prieSgaisring darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas.

- Savo darbe turi gebéti laikytis Geros higienos

praktikos taisykliy, vykdyti higienos normy ir
taisykliy reikalavimus, vadovautis Centro
direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, etikos
kodeksu, darbo reglamentu, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimais, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, S$iuo
pareigybés apra§ymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo

elgesiu neisSaukti konflikto, o vengti konflikty
su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

Atlikti nesudétingus patalpy remonto darbus ir paSalinti
nesudétingus gedimus.

Atlikti jvairius smulkius staliaus darbus.

Pranesti administracijai apie pastebétus gedimus, darby saugos,
priesgaisrinés saugos taisykliy bei kitus pazeidimus.

Prizitréti ir tvarkyti visa Centrui priklausancia teritorija.

Sluoti kiema, surinkti $iuksles. Pagal sezoniskumg atlikti
jvairius kiemo tvarkymo darbus: rudenj grébti lapus, ziemag
nukasti sniega nuo pagrindiniy praéjimy ir privaziavimy,
laipty, panduso, pabarstyti druska arba sméliu.

Siltu mety laiku pjauti Zole Centrui priklausanéioje teritorijoje
ir vieng metrg uz tvoros.

Genéti medziy Sakas.

Tvarkyti sporto aikstelg.

Siuksles krauti j tam skirtas vietas.

Prizitréti risio ir pagalbiniy patalpy tvarka ir Svarg.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kt. asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalig iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio Centro administracijos
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(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

Pagalbinio darbiniko
virtuvéje

- Pagalbiniu darbininku virtuvéje gali dirbti asmuo
ne jaunesnis kaip 18 mety amziaus, nustatyta
tvarka pasitikrines sveikata, iSklauses jvading,
darbo vietoje, prieSgaisring darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas.

- Savo darbe turi laikytis Geros higienos praktikos
taisykliy, vykdyti higienos normy ir taisykliy
reikalavimus, vadovautis Centro direktoriaus
jsakymais, Centro nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, etikos kodeksu, darbo
reglamentu, prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimais, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, §iuo pareigybés apraSymu bei
kitais Centro patvirtintais tvarky aprasais.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo
elgesiu neisSaukti konflikto, o vengti konflikty
Ssu paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

Dirbti pagalbinius darbus virtuvéje, atlikti pirminj darzoviy
paruos$ima.

Prizitréti virtuvés ir pagalbiniy patalpy S$vara, virtuves
inventoriaus sanitaring biikle.

Valyti virtuvés patalpas, jranga, stalus ir darbo jrankius imtis
visy priemoniy, kad biity iSvengta produkty uzter§imo valymo,
plovimo ir dezinfekavimo medziagomis.

Laikytis asmens higienos, dévéti tinkamus, Svarius darbo
drabuzius, dengiancius asmeninius drabuzius, galvos
apdangala, dengiantj plaukus ir avalyng. Plaunant dévéti
vandeniui nelaidZig prijuoste ir gumines pirstines. Prijuostés ir
darbo drabuziai neturi siekti grindy.

Laikytis ranky plovimo taisykliy.

Uztikrinti tinkama valymo inventoriaus laikyma ir naudojima.

Laikytis indy plovimo instrukcijy.

Pasibaigus darbui kruopsciai iSvalyti visus jrengimus ir
pavir$ius, kurie tiesiogiai lietési su maistu, reikalui esant
dezinfekuoti, dezinfekavimo medziagomis, kurios naudojamos
pagal paskirt] gamintojo nurodytomis salygomis. Pastoviai
laikytis dezinfekcijos plano metodikos ir registruoti Zurnale.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitik¢jimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti higieniSka, tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalig
iSvaizda, laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus
patvirtintg darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Darbo metu vilkeéti priklausancius darbo drabuzius.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.
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Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.

Vykdyti Kitus nenuolatinio pobtidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

Direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams

- Gebéti savo veikloje vadovautis Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymais, Socialiniy paslaugy
katalogu, Socialiniy darbuotojy etikos kodeksu,
kitais teisés aktais, Centro direktoriaus
jsakymais, Centro nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, etikos kodeksu, darbo
reglamentu, prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimais, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, §iuo pareigybés apraSymu bei
kitais Centro patvirtintais tvarky aprasais.

- Turéti aukstajj socialiniy moksly srities ar jam
prilyginta iSsilavinima ir ne maZesnj kaip 1 mety
vadovaujamojo darbo stazg socialinio darbo
srityje.

- Direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams turi: iSmanyti teisés, vadybos darbo
pagrindus; sklandziai déstyti mintis Zzodziu ir
raStu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;
mokéti dirbti ,,Microsoft Office” programiniu
paketu; sugebéti jgyvendinti  jstatymus,
poistatyminius aktus; biiti kompetentingu dirbti
su sutrikusio intelekto Zzmonémis ir jy Seimomis,
globéjais; mokéti kaupti, valdyti, sisteminti,
apibendrinti informacija, rengti i§vadas; gebéti
sklandziai ir nuosekliai déstyti savo mintis
zodziu ir raStu, jveikti stresg; buti

Teikti direktoriui sitilymus ruoSiant Centro nuostatus, vidaus
tvarkos taisykles ir kitus Centro veikla reglamentuojancius
dokumentus.

Koordinuoti ir kontroliuoti Centro veiklos tiksly jgyvendinima
ir funkcijy vykdyma.

Teikti direktoriui sitlymus dél Centro darbuotojy darbo
organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir
teikimo.

Rengti Centro veiklos planus, kontroliuoti jy jgyvendinima,
teikti socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos vykdymo
ataskaitas.

Organizuoti Centro projekty rengimg ir rengti projektus,
organizuoti jy svarstyma ir derinima su kitomis institucijomis,
rengti Kitus Centro veiklos dokumentus.

Pagal patvirtintag Centro dokumentacijos plang kaupti, sisteminti
ir saugoti dokumentus susijusius su funkcijy vykdymu iki jy
perdavimo j Centro archyva.

Neatidéliotinai  vykdyti teisétus direktoriaus pavedimus
susijusius su Centro veikla.

Organizuoti bei koordinuoti socialinj darbg Centre ir
struktiiriniame padalinyje ,,Gyvenimo namai‘, ruosti jsakymy
ir kity dokumenty projektus.

Informuoti direktoriy apie iskilusias problemas.

Ripintis, kad darbuotojai tinkamai atlikty savo pareigas.

Kuruoti darbuotojy kvalifikacijos kélimo sritj.

Vertinti klientams teikiamy paslaugy kokybe, darbuotojy veikla,
teikti statistines, veiklos ir kitas (pagal poreikj) ataskaitas.

Saugoti socialiniy paslaugy teikimo dokumentus, pagal
reikalavimus jforminti jy bylas ir nustatyta tvarka perduoti
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susipazinusiam su naujomis metodikomis bei

socialinémis  naujovémis;  gebéti  dirbti
komandoje ir priimti sprendimus; bati
pareigingam, darbsciam, ryztingam,
empatiSkam,  sugebéti  bendrauti, turéti

psichologiniy, vadybiniy ziniy; mokeéti rengti
projektus, juos koordinuoti, vykdyti; gebéti
dirbti pagal igyta kvalifikacijg
bendradarbiaudamas su kity sriiy specialistais
ir asmenimis, savo elgesiu neissaukti konflikto,
o vengti konflikty su paslaugy gavéjais, darbo
kolegomis ir direktoriumi.

archyvuoti.

Organizuoti metoding veikla, padedancia efektyviau dirbti.

Bendradarbiauti su giminingomis jstaigomis bei kitomis
institucijomis.

Kontroliuoti ISGP plany sudarymg bei realizacija.

Bendradarbiauti su specialistais ir klienty giminémis
sprendziant socialinius klausimus.

Organizuoti socialinio darbo darbuotojy susirinkimus paslaugy
gerinimo, problemy sprendimo, paslaugy teikimo ir kitais
aktualiais klausimais.

Vykdyti profesinio nuovargio prevencija, padéti asmeniui,
dirbanciam socialinj darba.

Kontroliuoti reikalingy dokumenty pateikima kitoms jstaigoms.

Dalyvauti jvairiose direktoriaus jsakymu paskirtose komisijose.

Konsultuoti interesantus savo kompetencijos ribose.

Skatinti asmeny su negalia integracija j visuomen¢ jvairiomis
priemonémis.

Palaikyti rySius su visuomene, siekiant asmeny su negalia
integracijos.

Platinti informacija apie Centro veikla.

Tirti ir analizuoti Centro bendruomenés konflikty priezastis,
zodinius skundus, pareiSkimus, pageidavimus, organizuoti ir
kontroliuoti jy vykdyma.

Nesant direktoriui (i§vykus, atostogy, komandiruotés, ligos ir
kitais atvejais) atlikti jo funkcijas ir pareigas.

Kelti savo profesing kvalifikacija nustatyta socialiucs apsaugos
ir darbo ministro tvarka ne maziau kaip 16 valandy per metus
— mokymuose ir ne maziau kaip 8 valandas per metus —
supervizijoje.

Prizitréti ir vertinti, kad socialiniai darbuotojai bei kiti
specialistai teikty kokybiSkas socialines paslaugas.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.
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Palaikyti tvarkingg, darbui tinkamg ir profesionalig iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtinta
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio Centro direktoriaus
pavedimus ir jpareigojimus, susijusius su Centro veikla.

Rastvedzio

- Rastvedziu gali dirbti darbuotojas turintis ne

Zzemesn] iSsilavinimg, kaip jgytg profesine
kvalifikacija.

- Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti

Siuos specifinius reikalavimus: biiti susipazines
su Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais biudZzetiniy jstaigy veikla;
mokéti  kaupti, sisteminti,  apibendrinti
informacija, ja naudotis bei rengti dokumentus
ar jy projektus, iSvadas; mokéti dirbti
kompiuteriu ir naudotis darbo funkcijoms atlikti
reikalingais programiniais paketais (,,MS
Word“, ,MS Excel“, ,MS PowerPoint“, , MS
Outlook®”, dokumenty valdymo sistema
»Kontora“ (toliau — dokumenty valdymo
sistema), interneto narSyklémis, programa ,,My
Lobster, Saskaity administravimo bendraja
informacine sistema ,,SABIS* ir kt.); Zinoti ir
gebéti  praktiSkai  naudoti  informacijos
perdavimo (priémimo) elektroniniu pastu bei
kitomis  Siuolaikinémis rySio  perdavimo
priemonémis budus.

- ISmanyti ir gebéti vadovautis Darbo kodeksu,

Lietuvos Respublikos teisés aktais, jstatymais,
jsakymais Vyriausybés nutarimais,

Nustatyta tvarka ir terminais ruosSti Centro dokumentacijos
plang, teikti tvirtinti Centro direktoriui ir suderinti Jonavos
rajono savivaldybés administracijos Dokumenty eksperty
komisijai. Kontroliuoti plano vykdyma.

Reguliariai  vesti Centro dokumenty registrus pagal
dokumentacijos plang.

Priimti gaunamus dokumentus, ta pacia diena juos pateikti
direktoriui ir tg pacig dieng uzregistruoti. Jeigu reikia, perduoti
dokumentus atsakingiems darbuotojams.

Gavus su Centro veikla susijusig informacija, nedelsiant, ta
pacia dieng perduoti jg direktoriui.

Kontroliuoti rasty ir praS§ymy, kuriems reikalinga administraciné
procediira, atsakymy terminus, jeigu kontrolés funkcija
nepavesta kitiems asmenims.

Jeigu | gauta dokumenta reikia atsakyti, organizuoti atsakomojo
dokumento parengima arba parengti atsakomajj rasta ir pateikti
Centro direktoriui pasiraSyti. Pasirasyta dokumentg pagal
poreikj ar direktoriaus nurodyma siysti per dokumenty
valdymo sistemg, pastu (el. ar paprastu) ar kitomis
priemonémis arba jteikti adresatui asmeniskai.

Rasyti ir tvarkyti siun¢iamus dokumentus, vesti jy registrus
uzregistruojant dokumentg tg pacig dieng kai jis siun¢iamas.
Dokumentus pagal poreikj ar direktoriaus nurodymga siysti per
dokumenty valdymo sistema, pastu (el. ar paprastu) ar kitomis
priemonémis arba jteikti adresatui asmeniskai.
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reglamentuojanciais dokumenty valdyma, jy
rengima, tvarkyma, archyvavimg, darbo
santykius, personalo administravima, asmens
duomeny apsauga, Centro direktoriaus
jsakymais, Centro nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, etikos kodeksu, darbo
reglamentu, dokumentacijos planais,
priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
Siuo pareigybés apraSymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

Gebeti  iSlaikyti  konfidencialuma  saugant
darbuotojy, paslaugy gavéjy ar kt. asmeny
asmens duomenis, konfidencialig informacijg ir
neatskleidziant jy tretiesiems asmenims.
Vadovautis profesine etika, dirbti komandoje.
Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo
elgesiu neissaukti konflikto, o vengti konflikty
su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

ISmanyti biudzetiniy jstaigy interneto svetainéms
taikomus bendruosius reikalavimus.

Pagal poreikj spausdinti, tvarkyti, skenuoti, dauginti (kopijuoti)
dokumentus.

Direktoriaus nurodymu raSyti jsakymus, tvarky apraSus,
supazindinti su jsakymais, tvarky apraSais ar Kkitais
dokumentais nurodytus darbuotojus.

Centro direktoriaus pavedimu rengti dokumentus ir kt. jstaigos
raStus, tvirtinti dokumenty kopijas, nuorasus ir iSrasus.

Rengti  dokumentus vadovaujantis Centro patvirtintu
Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos tvarkos aprasu.

Tikrinti ar visi dokumentai yra taisyklingai parengti ir jforminti
(ar atitinka Centro Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos
tvarkos apraSa, rastvedybos reikalavimus, ar yra visos
suderinimo Zymos ir t. t.).

Laikytis rastvedybos standarty, reikalavimy.

Atsiliepinéti Centro stacionariu telefonu.

Priimti ir Centro direktoriui ar kitiems Centro darbuotojams
perduoti telefonu, elektroniniu paStu ar zodziu gautg
informacija, jei tuo metu jy nebuvo darbo vietoje.

Ruosti dokumentus darbuotojy priémimui ir atleidimui i§ darbo
(tvarkyti praSymus, ruosti susitarimus, jsakymus), paruostas ir
iformintas darbo sutartis, jsakymus teikti Centro direktoriui
pasiraSyti, vesti darbo sutaréiy registra, sudaryti darbuotojy
asmens bylas, priminti Centro direktoriui apie terminuotos
sutarties pasibaigimg Darbo kodekso nustatytais terminais.

Tvarkyti Centro darbuotojy bylas, kaupti ir sisteminti
informacija ir dokumentus.

Kiekvieng ménesj sudarinéti darbuotojy individualius darbo
grafikus vadovaujantis Darbo kodekso galiojancios redakcijos
nuostatomis nepazeidziant darbo laiko normos, minimaliojo
poilsio, maksimaliojo darbo ir kity Darbo kodekse nustatyty
reikalavimy. Grafikus teikti tvirtinti direktoriui ne véliau kaip
likus 10 kalendoriniy dieny iki grafikuose nurodyto ménesio
pradzios. Direktoriaus patvirtintus grafikus teikti rastiSkai
susipazinti darbuotojams nepazeidziant Darbo kodekso
nuostaty.




- Sistemoje ,,My Lobster” reguliariai (kiekvieng darbo dieng)
pildyti Centro darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaraséius
suvedant visy darbuotojy faktiskai dirbta laika ar neatvykima |
darba. Ne véliau kaip pirma kito ménesio darbo dieng teikti
pasiraSyti direktoriui ar kitiems atsakingiems asmenims darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢ius. Jeigu darbo laiko apskaitos
Ziniarasciai pasirasyti ne elektroniniu paraSu, juos nuskenuoti
ir ne véliau kaip pirmg kito ménesio darbo dieng jkelti ir
uzregistruoti dokumenty valdymo sistemoje. Elektroniniu
parasu pasiraSomus dokumentus rengti dokumenty valdymo
sistemoje. Pasirasyti ir uzregistruoti Ziniarasc¢iai dokumenty
valdymo sistemoje Jonavos rajono §vietimo pagalbos tarnybos
Centralizuotam biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos
skyriui (toliau — Bubhalterinés apskaitos skyrius) turi biti
matomi ne véliau kaip pirma kito ménesio darbo diena.

- Vykdyti nepanaudoty kasmetiniy atostogy apskaita, sekti ir
fiksuoti atostogy likucCius, apie juos informuoti direktoriy.
Nustatytais terminais teikti darbuotojy atostogy likucius ir kitg
reikiamg informacija Buhalterinés apskaitos skyriui.

- Sistemoje ,My Lobster reguliariai, atsiradus faktui -
nedelsiant — suvesti personalo operacijas (dél atostogy, ligos ar
kt.), kurti naujy darbuotojy korteles, naujas darbo sutartis ar
papildomus susitarimus, naujus grafikus, naujas pareigybes,
pildyti darbuotojams priskirtus grafikus, suvedinéti funkcijas
dél darbuotojy atostogy normos, neapmokestinamojo pajamy
dydzio taikymo ir kitas reikalingas operacijas.

- Kasmet rengti ir teikti Jonavos rajono savivaldybés Dokumenty
eksperty komisijai pazyma apie Centro praéjusiy mety veiklos
istorijg ir dokumenty sutvarkyma, vienarasiy byly sarasus ir
teikti suderinti reikiamus byly apyraSus.

- Komunikuoti su Buhalterinés apskaitos skyriumi, laiku ir pagal
poreikj teikti informacija. Rengti elektroninius dokumentus
dokumenty valdymo sistemoje, skenuoti ir sukelti ] dokumenty
valdymo sistemg popierinius dokumentus, uzregistruoti ir
suteikti prieigag Buhalterinés apskaitos skyriui dokumenty
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valdymo sistemoje matyti reikiamus dokumentus (jsakymus,
darbo laiko apskaitos ziniarasCius ir kt.). Teikti kita reikiamg
informacija, reikalingg buhalterinei apskaitai tvarkyti.

Kurti dokumenty valdymo sistemoje rengiamus dokumentus,
pagal poreikj sukurti direktoriaus ir (ar) kity asmeny
elektroniniy paraSy funkcijas, pasiraSytus elektroninius
dokumentus registruoti, jeigu reikia — perduoti ar iSsiysti juos
adresatams, sutvarkyti tolimesniam saugojimui pagal Centro
dokumentacijos plang.

Dokumenty valdymo sistemoje registruoti gaunamus,
siunc¢iamus ir kitus dokumentus, juos priskirti byloms pagal
dokumentacijos plang. | dokumenty valdymo sistema
suvedinéti registrus, bylas pagal dokumentacijos plang. Atlikti
kitas reikalingas funkcijas dokumenty valdymo sistemoje.

Informuoti ir kviesti dalyvius j Centro rengiamus posédzius,
pasitarimus ar kt. renginius.

Rasyti susirinkimy protokolus ir supazindinti pasiraSytinai
susirinkimo dalyvius.

Dalyvauti jvairiose direktoriaus jsakymu paskirtose komisijose.

Perduoti elektroninéje draudéjy aptarnavimo sistemoje
»SODRA®“ visg reikiamg informacijg apie darbuotojus
(praneSimai apie darbo pradzig ar pabaigg, suteiktas ir
atSauktas vaiko prieziliros arba tévystés atostogas, nemokamas
atostogas, pravaikstas, nedarbingumui ir t. t.).

Atlikti archyvo tvarkytojo funkcijas: formuoti gaunamy,
siuniamy ir vidaus dokumenty bylas pagal Centro
dokumentacijos plang (popierierinés arba elektroninés bylos
dokumenty valdymo sistemoje); atrinkti naikinti bylas, kuriy
saugojimo terminas pasibaiggs ir paruosti dokumentus naikinti
pagal Centro Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos
tvarkos apraSg (surasyti naikinti atrinkty byly (dokumenty)
aktg ir kt.); uztikrinti dokumenty iSsaugojimg pagal jy
saugojimo terminus ir byly (dokumenty) perdavima nustatytu
laiku j Centro archyva; prireikus, pagal darbuotojy atliekamas
funkcijas, laikinai iSduoti reikalingas archyvo bylas pagal
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laikinai perduoty naudotis dokumenty akta arba zurnalg.

Laiku numatyti kanceliariniy ir techniniy prekiy poreiki.

Laikytis etikos normy, Centro reprezentavimo reikalavimy,
priimant sveéius, interesantus, delegacijas.

Saugoti finansing bei kitokig konfidencialia informacija, su
kuria jis buvo supazindintas arba ji jam tapo prieinama ir
zinoma dirbant.

Keiciantis rastvedziui, perduoti naujam darbuotojui einamasias
dokumenty bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus bei darbus.
Saugoti ir tik pagal paskirtj naudoti Centro antspaudus, spaudus,

technines priemones.

Racionaliai naudoti darbo laika.

Kai ketinama nebiiti darbe (prie$ atostogas ar kt.), pavaduoti
paskirtam asmeniui perduoti visg reikalingg su darbo funkcijy
atlikimu susijusig informacija.

Ukvedziui nesant darbe, tvarkyti sgskaitas ,,SABIS* sistemoje.
Jeigu sgskaitos gaunamos ne per ,,SABIS® sistema, ikelti
saskaitas j ,,SABIS® sistema.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalia iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobudzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojimus, susijusius su Centro
veikla

Sandélininko

- Sandélininku gali dirbti asmuo ne jaunesnis kaip
18 mety, turintis ne zemesn] kaip vidurinj

Dirbti apsivilkus tvarkingais darbo drabuziais.
Naudotis tvarkingais darbo jrankiais, jrenginiais ir reikiamomis
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i$silavinima ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija,
mokantis dirbti su kompiuteriu. Asmens
savybés —  organizaciniai  sugebgjimai,
komunikabilumas, atsakingumo jausmas.

- Sandélininkas privalo iSmanyti: sandéliuojamy

maisto produkty priémimo ir iSdavimo tvarka,
laikymo salygas; maisto produkty saugojimo
salygas, taisykles ir tvarka; higienos ir
sanitarijos reikalavimus; maisto produkty
apskaitos vedimo tvarka, apskaitos dokumentus;
mokéti dirbti ,,Microsoft Office” programiniu
paketu; mokéti dirbti ,,Valgiarasc¢iai.lt“
elektronine  sistema; mokéti planuoti ir
organizuoti darbine veikla.

- Gebéti vadovautis LR jstatymais ir kitais teisés

aktais, susijusiais su atliekamu darbu, Centro
direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, etikos
kodeksu, darbo reglamentu, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimais, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, sanitarinémis
higienos taisyklémis, $iuo pareigybés apraSymu
bei kitais Centro patvirtintais tvarky aprasais.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo

elgesiu neisSaukti konflikto, o vengti konflikty
su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

asmeninémis apsaugos priemonémis.

Nuolat apzitiréti sandélio patalpas, palaikyti Svarg ir tvarka,
rastus pazeidimus nedelsiant pasalinti.

Nepalikti be priezitros sandéliavimo patalpy, nepatikéti savo
pareigy kitam asmeniui.

Nepriimti sandéliavimui prekiy netvarkingoje ar blogai
ipakuotoje taroje.

Pateikti iikvedziui maisto produkty poreiki, reikalingg sudaryti
sutartis su tiekéjais.

Periodiskai, pagal sudarytas sutartis uzsakinéti maisto produktus
i8 tiekéjy.

Po kiekvieno atsiskaitomojo laikotarpio rengti ataskaitas.

Reguliariai pateikti apskaitos dokumentus Jonavos rajono
Svietimo pagalbos tarnybos Apskaitos skyriui.

Prireikus naudotis kontrolinémis matavimo priemonémis.

Dalyvauti jvairiose direktoriaus jsakymu paskirtose komisijose.

Atostogy, komandiruotés metu bei nutraukiant darbo sutartj,
perduoti maisto produkty saugojimg kitam, direktoriaus
isakymu paskirtam darbuotojui.

Priimti maisto produktus j sandélj, saugoti juos ir iSduoti i$
sandélio.

Laiku ir tiksliai pagal valgiarascius-reikalavimus iS§duoti maisto
produktus j virtuve bei vykstant j iSvykas.

Sekti maisto produkty kainy atitikimus, pagal sudarytas sutartis
su tiekéjais. Apie neatitikimus nedelsiant informuoti direktoriy
ir tkved;.

Sandé¢livoti maisto produktus ir laikytis realizacijos terminy.
Tvarkingai, pagal reikalavimus iSdélioti maisto produktus
lentynose, stelazuose, Saldytuvuose.

Stebéti, kad maisto sandéliavimo patalpos atitikty reikiamus
sanitarinius, higieninius reikalavimus.

Dalyvauti maisto produkty sandélio inventorizacijy, perdavimy,
Ivairiy patikrinimy atvejais.

Neleisti | sandélj pasaliniy asmeny.

Naudotis elektronine ,,Valgiara$¢iai.lt* sistema tvarkant maisto
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produkty apskaita ir iSdavima.

Vesti maisto produkty apskaita kiekine ir pinigine iSraiSka
elektronine apskaitos sistema ,,Valgiarasciai.lt*.

Pasibaigus ménesiui, Jonavos rajono Svietimo pagalbos
tarnybos Apskaitos skyriaus buhalteriui pateikti maisto
produkty, sunaudoty patiekaly gamybai per ménesj, suvesting
— zaliavy judéjimo ataskaitg, suformuotg elektronine apskaitos
sistema ,,Valgiarasciai.lt“,

Informuoti Centro direktoriy apie sandélio stovi, apie
pristatomy ] sand¢lj maisto produkty kiekio ir kokybés
trakumus, nesutapimus su dokumentais.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalig iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Pagal patvirtintg Centro dokumentacijos plang kaupti, sisteminti
ir saugoti dokumentus susijusius su funkcijy vykdymu iki jy
perdavimo j Centro archyva.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitag darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobtidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

10.

Mitybos specialisto

- Mitybos specialistas turi turéti ne Zemesnj kaip
aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, jgyta iki 1995 mety.

- Mitybos specialistas turi laikytis ir vykdyti visus
galiojanc¢ius higieniniy normy reikalavimus ir

Sudarinéti kasdieninius, planinius, individualius meniu ir viesai
skelbti stende valgykloje. Sudarinéti maisto produkty patiekaly
gamybai valgiarascius 14 dieny pagal paslaugy gavéjy poreik].

Sudarinéti Valgiarascius-reikalavimus pagal paslaugy gavéjy
skaiciy.
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kitus teisés aktus.

- Mitybos specialistas turi zinoti: mitybos moksla;

pagrindiniy maisto produkty sudétj;
pagrindinius nutrienty Saltinius; mitybines
normas jvairioms amziaus gyventojy grupéms;
Siuolaikinius sveikos mitybos ir dietinio
gydymo principus; dietetikg; mitybos higiena;
maisto ir dietinio maisto  paruo$§imo
technologijos principus; individualius asmeny
skirtumus ir jy jtaka maitinimosi ir gyvensenos
jpro¢iams bei paslaugy gavéjo lukescius;
degustacija; su maitinimusi susijusias sveikatos
problemas; saugaus darbo reikalavimus;
technologiniy  jrenginiy bei  gamybinio
inventoriaus paskirtj, jy priezitrg; dietai
rekomenduojamy produkty parinkima ir kainas.

- Mitybos specialistas privalo mokéti: sukurti ir

jdiegti ] praktika naujas dietiniy patiekaly
receptiras ir technologija; sklandziai déstyti
mintis; iSmanyti dokumenty rengimo taisykles ir
tvarkyti dokumentacijg; dirbti ,,Microsoft
Office* programiniu paketu; dirbti
»Valgiarasciai.lt“ elektronine sistema; skleisti
dietologijos mokslo Zinias visuomenei ir
paslaugy gavéjams aiskia forma; kaupti, valdyti,
sisteminti ir apibendrinti informacija.

- Gebéti vadovautis LR jstatymais ir kitais teisés

aktais susijusiais su atliekamu darbu, Centro
direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, etikos
kodeksu, darbo reglamentu, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimais, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis,
sanitarinémis-higienos  taisyklémis, §iuo
pareigybés apraS§ymu bei kitais Centro

Naudotis elektronine ,,Valgiaras¢iai.lt“ sistema sudarant
valgiaraséius-reikalavimus ir atliekant kitas reikalingas
funkcijas.

Skaiciuoti maisto davinio maisting, energetine verte, iSeigg ir
atsakyti uz jy atitikimg maistinéms nustatytoms normoms.

Vesti maisto gaminimo technologines korteles.

Ruosti maisto produkty patiekaly recepturas.

Kontroliuoti maisto produkty kokybe. Sistemingai tikrinti
patiekaly paruosima, jy kokybe degustuojant.

Nuolat tikrinti maisto paruosimo skyriaus higiening bukle ir
zenklinima.

Kontroliuoti porcijy atitikima normoms, Siluminj paruo$ima,
pateikimg, i§dalinima bei trinto maisto paruo$ima asmenims,
kuriems  reikia.  Nustadius  neatitikimus,  pranesti
administracijai.

Koreguoti mitybos raciona paslaugy gavéjui pagal gydytojo
dietologo arba gydanciojo gydytojo paskirtg dietinj gydyma.
Kontroliuoti maisto produkty realizavimo terminus, tinkamag
maisto produkty laikymg, gaunamy maisto produkty kokybg.
Neleisti realizuoti nekokybiSkus maisto produktus bei

patiekalus.

Rastu informuoti tiekéjus apie netinkama uzsakymy vykdyma ir
nekokybiskus maisto produktus bei patiekalus. Apie
pazeidimus nedelsiant informuoti direktoriy.

Dalyvauti valgykloje paslaugy gavéjy maitinimo metu, rupintis
valgyklos estetiniu apipavidalinimu.

Maisto gaminimo patalpose dévéti spec. apranga, nesioti galvos
apdangala, laikytis higienos reikalavimy, to reikalauti i§
darbuotojy, kurie dirba maisto ruosimo ir laikymo patalpose.

Sekti  Zzurnaly  (darbuotojy  sveikatingumo,  kiauSiniy
dezinfekcijos, maisto medziagy ir produkty laikymo
Saldytuvuose — 4 vnt., valymo darby registravimo, Siluminio
apdorojimo ir laiko registravimo) pildyma.

Organizuoti maisto, vandens tyrimy atlikima.

Atlikti kitus Nacionalinio visuomenés sveikatos centro,
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patvirtintais tvarky aprasais.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo
elgesiu neisSaukti konflikto, o vengti konflikty
su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

Valstybinés maisto ir veterinarinés tarnybos rekomenduojamus
darbus.

Neleisti darbuotojams, nevykdantiems asmens higienos
reikalavimy, dirbti ar gaminti maistg. Apie pazeidimus
nedelsiant informuoti direktoriy.

Mokyti paslaugy gavéjus, jy gimines bei artimuosius sveikos
mitybos principy ir supazindinti su dietinio gydymo principais.

Tikrinti maisto paruosimo patalpoje higienos ir saugaus darbo
rezimo reikalavimy vykdyma.

Dalyvauti rengiant maisto produkty pirkimo salygas, verciy
kiekiy nustatyma.

Sekti jstatymus, higienos normas ir supazindinti kitus
darbuotojus.

Teikti nustatyta tvarka statistines ir Kkitas privalomas
atsiskaitomybés zinias.

Kontroliuoti teisingag mitybos 1€8y panaudojimg skirty
asignavimy ribose.

Konsultuotis su kitais sveikatos specialistais ir bendradarbiauti
su Centro darbuotojais, siekiant tenkinti paslaugy gavéjy dietos
ir mitybos poreikius.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalig iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtinta
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Pagal patvirtintg Centro dokumentacijos plang kaupti, sisteminti
ir saugoti dokumentus susijusius su funkcijy vykdymu iki jy
perdavimo j Centro archyva.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitg darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio Centro administracijos
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(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

11.

Socialinio darbuotojo

- Gebéti dirbti vadovaujantis Socialiniy paslaugy

jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais  dienos ir ilgalaikés
(trumpalaikés) socialinés globos, laikino
atokvépio paslaugy teikima asmenims su
negalia jstaigoje, Socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu, Centro direktoriaus jsakymais, Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
etikos kodeksu, darbo reglamentu,
priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
Siuo pareigybés apraSymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo

elgesiu neissaukti konflikto, o vengti konflikty
su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

- Socialiniu darbuotoju gali dirbti darbuotojas

turintis ne Zzemesnj kaip aukStaji socialinio
darbo arba jam prilyginamg issilavinima.

- Prilyginamu iSsilavinimu laikomas: aukstasis

socialiniy moksly studijy iSsilavinimas ir jgyta
socialinio darbuotojo kvalifikacija, kuri buvo
suteikta iSklausius ne maziau kaip 40 kredity
socialinio darbo dalyky, socialinius darbuotojus
rengian¢ioje  auksStojoje  mokykloje;  kitas
aukstasis ne socialiniy moksly studijy srities
iSsilavinimas ir jgyta socialinio darbuotojo
profesiné kvalifikacija, kuri buvo suteikta
iSklausius ne maziau kaip 60 kredity socialinio

Padéti paslaugy gavéjams orientuotis aplinkoje, Centre ir uz jo
riby, uzsiémimy metu, renginiy, i§vyky, laisvalaikio metu.

Uztikrinti visapusiskai saugig aplinka paslaugy gavéjams:
atsakyti uz jy saugumg, uZimtumg ir pastovig prieZiiira,
pirmosios pagalbos suteikima epilepsijos ir kitais atvejais.

ISvykstant paslaugy gavéjui i§ Centro, paimti praSyma iS§
pasiimanc¢io asmens, i§vykimg suderinti su administracija.

Uztikrinti visapusiSkai saugia aplinkg paslaugy gavéjams.

Parengti ir vykdyti paskirto darbinio uzimtumo programas.

Apripinti reikiamomis priemonémis darbinio uzimtumo
veiklas, garantuojant veikly jvairove.

Su paslaugy gavéjais dalyvauti jvairiuose renginiuose, mugese.

Ruosti Centre rengiamy S$venciy programas ir dalyvauti
organizuojant Centro Sventes ar kitus renginius.

Ugdyti paslaugy gavéjy atsakomybés jausma, paliekant
tvarkinga darbo vieta.

Racionaliai naudoti turimus materialinius ir energetinius
iSteklius.

Ugdyti bei formuoti paslaugy gavéjy savarankiSkumo ir kt.
jgidzius.

Padéti  paslaugy gavéjams  realizuojant  individualius
sugebéjimus.

Isitraukti ir patiems kartu su paslaugy gavéjais dalyvauti
veiklose, susijusiose su ugdymu, uzimtumu, savitarna,
savitvarka ir kt.

Bendrauti su kitomis giminingomis jstaigomis, pasidalinant
gerajg patirtimi.

Organizuoti uzimtumg pagal projektus.

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

Ruosti individualius socialinés globos planus (ISGP) ir kt.
numatytg dokumentacija.
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darbo  dalyky, socialinius
rengiancioje aukstojoje mokykloje.

darbuotojus

- Socialinis darbuotojas turi: mokéti apibendrinti

informacija, teikti iSvadas; sklandziai déstyti
mintis rastu ir zodziu; iSmanyti dokumenty
rengimo ir jforminimo bei raStvedybos
taisykles; buti susipazinusiam su tikslinés
grupés atstovy (seny, rizikos grupés zmoniy,
asmeny su negalia) psichologiniais ir
socialiniais ypatumais; mokéti planuoti ir
organizuoti darbing veikla; mokéti dirbti
»Microsoft ~ Office programiniu paketu;
iSmanyti institucinés socialinés globos paslaugy
sudét;.

Suderinti paslaugy gavéjo individualy socialinés globos plana
(ISGP) su paciu asmeniu ir supazindinti tévus (globéjus)
pasiraSytinai.

Inicijuoti ISGP perzitiréjima, pasikeitus paslaugy gavéjo
sveikatos buklei, jo poreikiams ar kt. aplinkybéms.
pakelti i§ vezimélio ant klozeto ir nukelti nuo jo i vezimélj,
nuplauti rankas, padéti pavalgyti, aprengti ir nurengti, padeéti
i8vyky organizavimo metu juos prizitréti ir kt.

Nuolatos paslaugy gavéjams priminti elgesio normas,
bendravimo etiketa, padéti atsikratyti zalingy jprociy.

Vykdyti paslaugy gavéjy, kuriems reikalinga, slauga, globg ir

Priziuréti tvarka paslaugy gavéjy kavos pertraukéliy metu.

Padeéti uztikrinti paskirto gydytojo testinumg, sanitarijos ir
higienos normy laikymasi nesant slaugytojo padéjéjui.

Spresti iskilusius konfliktus su paslaugy gavéjais ar tarp jy.

Atsizvelgti | paslaugy gavéjy skundus ir pageidavimus.

Bendrauti ir bendradarbiauti su paslaugy gaveéjy tévais
(globgjais), artimaisiais savo kompetencijos  ribose
informuojant juos apie vykstanéius asmens elgesio pokycius.

Gebéti vertinti paslaugy gavéjy reakcijas ir elgsena, bei suprasti
ir reaguoti j ekstremalius asmeny biisenos pokyc¢ius.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmentis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Ivertinti ir rengti iSvadas dél asmens gebéjimo pasirlpinti
savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiSkai ar
naudojantis pagalba konkrecioje srityje (-yse).

Informuoti ir konsultuoti paslaugy gavéjus socialiniy paslaugy
klausimais.

Vertinti socialiniy paslaugy poreiki.

Bendradarbiauti su kitomis institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo klausimais.
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Teikti informacijg ir sidllymus direktoriui ar direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

Rengti informacija apie Centro veiklg ir jg vieSinti jvairiais
budais.

Kelti savo profesing kvalifikacijg nustatyta socialinés apsaugos
ir darbo ministro tvarka ne maziau kaip 16 valandy per metus
— mokymuose ir ne maziau kaip 8 valandas per metus —
supervizijoje.

Palaikyti tvarkinga, darbui tinkama ir profesionalia iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtinta
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Pagal patvirtinta Centro dokumentacijos plang kaupti, sisteminti
ir saugoti dokumentus susijusius su funkcijy vykdymu iki jy
perdavimo j Centro archyva.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitg darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobtidZzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

12.

Individualios priezitiros
darbuotojo

- Gebéti dirbti vadovaujantis Socialiniy paslaugy
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais dienos socialinés globos
paslaugy teikimg asmenims su negalia Centre,
Centro  direktoriaus  jsakymais,  Centro
Nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
etikos kodeksu, darbo reglamentu,
priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
Siuo pareigybés apraSymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky apraSais.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo

Talkinti socialiniams darbuotojams ir kt. specialistams
igyvendinant Centro veiklos planus ir programas.

Dalyvauti rengiant ir vykdant darbinio uzimtumo programas.

Dalyvauti vykdant asmeny su negalia integracija j visuomene
Ivairiomis priemonémis.

Dalyvauti rengiant ir vykdant, pagal projektus, organizuojamose
veiklose.

Dalyvauti ruoSiant Centre rengiamy Svenciy programas ir
organizuojant Centro Sventes ar kitus renginius.

Konsultuotis su socialiniais darbuotojais ir kt. specialistais savo
veiklos klausimais.
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elgesiu neisSaukti konflikto, o vengti konflikty
su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

- Individualios prieziiiros darbuotoju turi teise

dirbti: asmuo, ijgijes socialinio darbuotojo
padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar  individualios  prieziiros  darbuotojo
kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo
padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio
mokymo programa; asmuo, socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jZanginius mokymus, o
pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius
kaip 160 akademiniy valandy mokymus; asmuo,
sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka
igijes slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jZzanginius mokymus.

- Individualios prieziiiros darbuotojas turi: buti

susipazings su tikslinés grupés atstovy (seny,
rizikos grupés zmoniy, asmeny su negalia)
psichologiniais ir socialiniais ypatumais; mokéti
planuoti ir organizuoti darbing veiklg; iSmanyti
teikiamas dienos socialines globos paslaugy
sudétj.

Taikyti komandinio darbo principus, uztikrinti kompleksinj
asmens poreikiy tenkinimg, bendrauti ir bendradarbiauti su
kitais Centro darbuotojais bei bendruomene.

Dirbti savarankiskai darba, kuris pagal turimas kompetencijas
gali biiti atliktas.

Teikti socialines paslaugas pagal individualius paslaugy gavéjy
poreikius.

Uztikrinti visapusiskai saugig aplinka paslaugy gavéjams:
atsakyti uz jy saugumg, uzimtumg ir pastovig prieziiira,
pirmosios pagalbos suteikima epilepsijos ir kitais atvejais.

Padéti paslaugy gavéjams orientuotis aplinkoje, Centre ir uz jo
riby, uzsiémimy metu, renginiy, i§vyky, laisvalaikio metu.

Uztikrinti pagalba palydint paslaugy gavéjus i§ jy namy iki
transporto priemongs ir i§ jos iki tikslo objekto ir atgal.

Pagal poreikj, fiziskai palydéti paslaugy gavéjus iki institucijy,
organizacijy ar kity jstaigy.

Teikti asmens higienos paslaugas.

Padéti ugdyti bei formuoti paslaugy gavéjy savarankiskumo,
asmens higienos ir kt. jgidzius, supazindinti su elgesio
normomis, etiketu, padedant atsikratyti zalingy jprociy.

Skatinti paslaugy gavéjus pagal gebéjimus biiti savarankiskais
tvarkant savo buitj ar sprendziant savo socialines problemas.

Padéti ugdyti paslaugy gavéjy darbinius jgiidZius, atsizvelgiant
] asmens savarankiSkumo lygj ir gebéjimus: sudaryti sglygas
paslaugy gavéjui pac¢iam dalyvauti tvarkant savo veiklos viets,
kitas patalpas, pa¢iam susitvarkyti savo apranga.

Padéti paslaugy gavéjams — juos pakelti i§ vezimélio ant klozeto
ir nukelti nuo jo j vezimélj, nuplauti rankas, padéti pavalgyti,
aprengti ir nurengti, padeéti iSvyky metu juos prizitréti ir kt.

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

Dalyvauti ruoSiant individualius socialinés globos planus
(ISGP) ir kitag numatytg dokumentacija.

Uztikrinti maitinimagsi nustatytu laiku, jeigu reikalinga, padéti
pavalgyti. Prizitréti tvarka valgykloje paslaugy gavéjams
valgant.
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Uztikrinti sanitarijos ir higienos normy laikymasi.

Bendrauti ir bendradarbiauti su paslaugy gavéjy socialine
aplinka.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobiidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Teisés akty nustatyta tvarka periodiskai kelti savo profesing
kvalifikacija nustatytomis profesinés kvalifikacijos kélimo
formomis ne maziau kaip 16 valandy per metus.

Palaikyti tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalig iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtinta
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobtidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

13.

Ukvedzio

- Ukvedziu gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesnj
kaip vidurinj i§silavinimg ir (ar) jgyta profesing
kvalifikacija.

- Turéti mokéti dirbti ,Microsoft Office*
programiniu paketu, saskaity administravimo
bendraja informacine sistema ,,SABIS®, sistema
,»My Lobster*,

- Gebéti vadovautis Lietuvos  Respublikos
biudzetiniy  jstaigy  jstatymu, Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Jonavos  rajono  savivaldybés  tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, administracijos

Organizuoti Centro apriipinimg reikalingomis priemonémis ir
inventoriumi: darbo, darbo drabuziy, uzimtumo veikly,
renginiy jgyvendinimo, tkiniy, kanceliariniy ir kt.

Organizuoti Centro apriipinimg baldais ir buitine technika.
Kontroliuoti jy naudojima ir savalaikj remonta.

Vykdyti Centrui reikalingy prekiy ir turto paieska, pirkima,
priémima, kokybés kontrole, paskirstymg ir kontroliuoti
pristatyma.

Prizitiréti jsigyta turta, inventoriy, jrankius, priemones ir jy
biikle bei naudojima.

Tvarkingai i8délioti saugoma jsigyta turtg, atsargas, ar kt.
inventoriy lentynose, stelazuose, spintose.

Kontroliuoti indy, su kuriais iSduodamas maistas i§ virtuves,
higiening biikle.
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direktoriaus jsakymais, Socialinés paramos
skyriaus vedéjo sprendimais, kity institucijy,
reglamentuojanciy ikvedzio darba
dokumentais, Centro direktoriaus jsakymais,
Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, etikos kodeksu, darbo reglamentu,
priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
Siuo pareigybés apraSymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo

elgesiu neisSaukti konflikto, o vengti konflikty
su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

- ISmanyti dokumenty rengimo ir raStvedybos

reikalavimus.

Vesti trumplaikio turto apyvartos ziniaras¢ius.

Saugoti ir iSduoti naudoti aprangos, tikines, kanceliarines ir kt.
prekes.

Laiku ir teisingai uzpildyti turto apskaitos dokumentus.

Laiku tvarkyti dokumentus dél susidévéjusio inventoriaus ir kt.
turto nuraSymo.

Vykdyti pastato ir jo konstrukcijy sezonines bei eilines apZiiiras,
organizuoti Centro pastaty, statiniy ir patalpy techning
prieziiira, apziiry metu rasty defekty pasalinima, pildyti
statinio techninés apziiiros zurnalg.

Kontroliuoti patalpy remonto eiga.

Riipintis apSvietimo, Sildymo, ventiliacijos, vandentiekio,
kanalizacijos, elektros ir kity inzineriniy sistemy tvarkingumu,
kontroliuoti jy techning biikle, organizuoti remonto darbus.

Vykdyti Centro energetiniy resursy (elektros, vandens, Silumos)
naudojimo stebéseng ir kontrolg: analizuoti suvartojimo
duomenis, teikti informacijg tiekéjams, vertinti pokycCius ir
inicijuoti prevencinius ar optimizavimo veiksmus.

Prizitréti tinkama turto eksploatavima, stebéti ir laiku pranesti
Centro administracijai apie patalpy buklés pakitimus ir
trukstamg inventoriy.

Prizitréti ir kontroliuoti patalpy higieninés priezitros,
dezinfekcijos, deratizacijos darby vykdyma bei sanitariniy
reikalavimy laikymasi.

Koordinuoti  gesintuvy  ir
patikrinimus.

Vykdyti Centro teritorijos Svaros ir tvarkos prieziiiros kontrolg.
Stebéti, kad laiku bty Sienaujama Zolé, Salinamos Siukslés,
sausa zol¢, nukrit¢ medziy lapai ir paSaliniai daiktai.
Kontroliuoti, kad laiku buty kasamas sniegas, vykdomi
Saligatviy, laipty barstymo ir valymo darbai. Rupintis, kad bty
saugus patekimas j Centrg.

Prizitréti, kad Centro teritorijoje augantys medziai nekelty
pavojaus paslaugy gavéjy ir

signalizacijos  periodinius
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darbuotojy saugumu ir, esant poreikiui, organizuoti jy
gengjimo ar Salinimo darbus.

- Vykdyti tkiniy operacijy pirming kontrole pagal pavestas

funkcijas. Kontroliuoti tkiniy operacijy atlikimo terminy,
kiekiy ir kokybés patikrinimg (suteikty paslaugy ir nupirkty
prekiy kokybés ir atitikties sudarytoms sutartims ir kitiems
susijusiems dokumentams patikrinimas), tkinés operacijos
dokumenty suraSymo laika, teisétumg ir teisinguma, tkinés
Operacijos teisinga jraSyma laiku ] apskaitos registrus,
uztikrinima, kad tinkamai ir laiku btity vykdomi sprendimai dél
Centro turto panaudojimo ir jsipareigojimo tretiems asmenims.

Uztikrinti tarnybinio transporto eksploatavimo, techninés
priezitiros, remonto ir naudojimo kontrolg.

Nuskaityti duomenis ne reciau nei kas 90 dieny i§ automobilio
tachografo.

I8duoti autobuso ir lengvojo automobilio kelionés lapus, priimti
uzpildytus, patikrinti ir pateikti teisingai uzpildytus kelionés
lapus bei kitus papildomus dokumentus Jonavos rajono
Svietimo pagalbos tarnybos Apskaitos skyriui (toliau —
Apskaitos skyrius).

Pagal patvirtintg Centro dokumentacijos plang kaupti, sisteminti
ir saugoti dokumentus susijusius su funkcijy vykdymu iki jy
perdavimo j Centro archyva.

Rengti avanso apyskaitas ir komandiruotés iSlaidas
patvirtinan¢ius dokumentus ir juos laiku pateikti Apskaitos
skyriui.

Dalyvauti jvairiy sudaryty komisijy sudétyje.

Ruosti ir laiku pateikti darbinius dokumentus Apskaitos skyriui,
Socialinés paramos skyriui ir kt. institucijoms.

Uztikrinti valstybinés véliavos iSkelimg nustatyta tvarka.

Atlikti vieSuosius pirkimus, vadovaujantis VieSyjy pirkimy
jstatymu ir jo pakeitimais, pagal patvirtintg VieSyjy pirkimy
plana, patvirtintas Centro vieSyjy pirkimy taisykles. Vesti
reikiamg dokumentacija, sekti VieSyjy pirkimy jstatymy
pakeitimus ir juos vykdyfti.
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Vesti vieSyjy pirkimy dokumentacijg nuo pirkimo pradzios: nuo
paskelbimo iki pirkimo pabaigos — sutarties sudarymo.

Rengti vieSyjy pirkimy meting ataskaita, vadovaujantis Viesyjy
pirkimy jstatymo nustatytais terminais ir reikalavimais, ir
pateikti VieSyjy pirkimy tarnybai.

Sudaryti Viesyjy pirkimy metinius planus, suderinti su Centro
direktoriumi  ir pateikti VieSyjy pirkimy tarnybai,
vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymu, jo pakeitimais ir
kitomis VieSyjy pirkimy rekomendacijomis.

Atlikti elektroninius vieSuosius pirkimus.

Sekti patvirtintas Centro vieSyjy pirkimy taisykles, jas tobulinti
ir pertvarkyti, vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu, jo
pakeitimais ir kity teisés norminiy akty pakeitimais ir
rekomendacijomis.

Atlikti pirkimus i§ socialiniy jmoniy ir zaliuosius pirkimus,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Viesyjy pirkimy jstatymu ir jo pakeitimais.

Vesti paslaugy gavéjy lankomumo apskaitg sistema ,,My
Lobster, sekti pateisinanciy dokumenty pateikima dél
neatvykimy j Centrg ir lankomumo suvesting pateikti
Apskaitos skyriaus specialistui.

Paskaiciuoti jnaSus uz teikiamas paslaugas paslaugy gavéjams ir
kiekviena ménesj pateikti informacija paslaugy gavéjams bei
reikiamas ataskaitas Socialinés paramos skyriui.

Tvarkyti gautas saskaitas ,,SABIS“ sistemoje. Jeigu saskaitos
gaunamos ne per ,,SABIS sistema, jkelti saskaitas i ,,SABIS*
sistema.

Sekti perkamy prekiy kainy atitikimus, pagal sudarytas sutartis
su tiekéjais. Apie neatitikimus nedelsiant informuoti
direktoriy.

Registruoti sutartis, sekti pasibaigimo terminus.

Palaikyti tvarkingg, darbui tinkama ir profesionalig i§vaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika.
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Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobiidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitg darbuotoja.

Vykdyti Kitus nenuolatinio pobtidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojimus.

14.

Vairuotojo

- ISmanyti ir gebéti vadovautis

Dirbti vairuotoju gali ne jaunesnis kaip 18 mety
asmuo, turintis ne Zzemesnj kaip vidurinj
iSsilavinimg ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija,
pasitikrings  sveikata, iSklausgs darbuotojo
saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instruktazus  darbo  vietoje ir  turintis
pazyméjima,  suteikiantj  teis¢  vairuoti
atitinkamos kategorijos transporto priemone.
Lietuvos
Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais,
Keliy eismo taisyklémis, Centro direktoriaus
jsakymais, Centro nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, etikos kodeksu, darbo
reglamentu, prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimais, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, §iuo pareigybés apraSymu bei
kitais Centro patvirtintais tvarky aprasais.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo

elgesiu neissaukti konflikto, o vengti konflikty
su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

Vykdyti paslaugy gavéjy transportavimg darbo dienomis — ryte
atvezant ir po piety iSvezant juos namo ar j kitus paskirtus
objektus, padéti paslaugy gavéjams jlipti bei iSlipti i$
transporto priemonés, jkelti asmenj su negalia, jtvirtinti asmens
su negalia vezimélj, patikrinti ar visi keleiviai iSlipo i$
autobuso. Neleisti asmenims su negalia ar kitiems asmenims
ilipti ir islipti, kai transporto priemoné juda.

Vezti Centro paslaugy gavéjus ir darbuotojus pagal nurodytus
kelionés marsrutus ir grafikus.

Priziuréti Centro transporto priemones, uztikrinti paslaugy
gavéjy ir kity keleiviy sauguma, laiku atvezti j paskirties vietas.

Pasirtipinti, kad Centro transporto priemonés biity apriipintos
reikalingais  instrumenty rinkiniais ir  inventoriumi,
vaistinélémis, gesintuvais, avariniais zenklais ir Kkt.
Darbuotojas, nukentéjes nuo nelaimingo atsitikimo, turi
nedelsiant kreiptis ] artimiausia gydymo jstaiga, pranesti
Centro direktoriui, jeigu reikalinga iSkviesti medicining
tarnybg. Darbo vietg ir jrengimy bikle iki bus pradétas tirti
nelaimingas atsitikimas, reikia islaikyti tokia, kokia ji buvo
nelaimingo atsitikimo metu. Jei tai kelia pavojy aplinkiniy
zmoniy gyvybei ar sveikatai, gali buti daromi tik batiniausi
pakeitimai, jforminami tam tikru aktu.

Vairuotojas darbo metu privalo: tiksliai atlikti pavesta darba;
zinoti ir laikytis Keliy eismo taisykliy reikalavimy; turéti
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Zinoti autotransporto priemoniy, jy mechanizmy,
prietaisy bei atskiry agregaty paskirtj,
i8déstyma, veikimo principus, jy gedimo
pozymius bei priezastis, gedimy jtaka saugiam
eismui.

Mokeéti suteikti pirmaja medicining pagalba.

Zinoti kelio dangos klasifikacija ir vaziavimo ja
salygas jvairiomis klimatinémis ir paros
salygomis, kuro ir tepaly klasifikacija, savybes
ir sunaudojimo normas.

Mokéti naudotis Zemélapiu ar navigacinés
sistemos jranga.

Zinoti keleiviy ir kroviniy veZimo bei
automobilio darbo pirminiy dokumenty pildymo
taisykles.

vairuotojo pazyméjima, transporto priemonés registracijos
liudijima, techninés apzitros rezultaty kortelg, civilinés
atsakomybés privalomojo draudimo sutarties liudijima,
kelionés lapa, transporto priemoniy pirmosios medicinos
pagalbos vaistin¢les; sekti Centro transporto priemoniy
techninés apzitros laikg. Atlikti techninj aptarnavima; vykdyti
keliy eismo ir saugos, vezant paslaugy gavéjus, reikalavimus;
pildyti kelionés lapus bei kita papildoma dokumentacija.
Kelionés lapuose jrasyti savo pavarde, pasirasyti, kad priéme
techniskai tvarkingg automobilj, jrasyti kilometry skaitiklio
parodymus iSvykstant, iSvykimo laika, jrasyti kiekvieno
vaziavimo marsrutg, nuvaziuoty kilometry skai¢iy, pirkty bei
sunaudoty degaly kiekj. Baigus darba, kelionés lapuose jrasyti
kilometry skaitiklio parodymus grizus ir grizimo laikg,
pasirasyti; uZzpildytus kelionés lapus pateikti tkvedziui;
dkvedziui teikti ataskaitas dél kuro, tepaly sunaudojimo
normy, atsarginiy detaliy jsigijimo bei panaudojimo biitinumo,
tikslingumo; saugoti ir racionaliai naudoti degalus, tepalus,
transporto priemoniy detales bei medziagas, kita naudojama
turtg. Nuolat tvarkyti transporto priemoniy eksploatavimo
medziagy apskaita.

Darbo dienos pradzioje atlikti visus reikalingus transporto
priemoniy techninio aptarnavimo darbus. Prie§ i$vaziuojant,
patikrinti transporto priemoniy techning bikle, atkreipti
démes;j | vairo mechanizmo tvarkinguma.

Patikrinti, kiek yra degaly, tepaly, stabdziy skyscio.
Vaziuojant nuolat sekti prietaisy, kontroliuojanciy bei
atspindin¢iy variklio darbg, parodymus, stebéti bendra
transporto priemonés bikle, o atsiradus paZzeidimams ar
gedimams, imtis visy reikiamy priemoniy pazeidimui ar
gedimui pasalinti.

Ziemos metu nuvalyti apledéjusias transporto priemoniy dalis.
Pastebejus bet kokj gedima, netvarkg ar keliantj pavojy
veiksnj, informuoti Centro direktoriy. Darbo nepradéti kol
nebus pasalinti tritkumai.
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Dirbant varikliui neatlikinéti remonto darby, nemiegoti
transporto priemonése.

Sustabdzius transporto priemong, jjungti stovéjimo stabdi.
Nesildyti variklio atvira ugnimi.

Nenaudoti atviros ugnies, mechanizmy gedimo nustatymui,
Salinimui (pasiSvietimui).

Nevezti transporto priemonése degiy ir sprogiy medziagy,
nepritaikyty toms transporto priemonéms.

Nevezti transporto priemonémis keleiviy, neprisisegusiy
saugos dirzy.

Vezant asmenis su negalia, autobuse turi buti lydintis
darbuotojas.

Uztikrinti transporto priemoniy, garazo tvarka ir Svarg.

Baigus dienos darba, atlikti transporto priemoniy ir vidaus
salono reikiama apziiirg, atlikti techninio aptarnavimo darbus
ir pastatyti transporto priemones ] nurodyta vieta. Prie§
palickant garaZze transporto priemong, apzitréti ir patikrinti
transporto priemonés salona.

Transporto priemones palikti techniskai tvarkingas.

Neleisti transporto priemonése paslaugy gavéjams triuk§mauti,
stumdytis, reikalauti i§ paslaugy gavéjy ir kt. keleiviy
drausmingumo, mandagumo.

Ivykus keliy transporto jvykiui (avarijai) kelionés metu apie tai
uzpildyti reikiamus dokumentus. Jeigu yra nukentéjusiy
asmeny — pranesti policijai. Nedelsiant pranesti Centro
direktoriui.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
prie$ paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalig iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.
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Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.

Nutraukus darbo  santykius, Centrui perduoti visa
dokumentacija, naudojama turta, perdavimo fakta jforminant
perdavimo-priémimo aktu.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobtidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

15.

Virgjo

- Virgju gali dirbti asmuo, ne jaunesnis kaip 18

mety amziaus, turintis ne Zemesnj kaip vidurinj
iSsilavinimg ir (ar) jgyta profesing viréjo,
kulinaro ar pan. kvalifikacija, nustatyta tvarka
pasitikrings sveikata, iSklausgs jvading, darbo
vietoje, prieSgaisring darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas.

- Gebéti dirbti savarankiskai savo kompetencijos

ribose, laikytis Geros higienos praktikos
taisykliy. Vadovautis Centro direktoriaus
jsakymais, Centro nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, etikos kodeksu, darbo
reglamentu, prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimais, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy reikalavimais bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais, vykdyti higienos
normy ir taisykliy reikalavimus.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo

elgesiu neissaukti konflikto, o vengti konflikty
Su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

- Biti iSklausiusiam privalomyjy higienos jgudziy

programg ir turéti atitinkamus paZymeéjimus.
Higienos zinios ir jgudziai atnaujinami teisés
akty nustatytu daznumu.

Priimti maisto produktus i§ sandélininko pagal reikalavima
maisto produktams iSduoti.

Gaminti patiekalus pagal patvirtintas receptiiras ir patiekaly
technologijos apraSymus, tikrinti patiekaly svorj pagal
patvirtintas normas.

ISduoti pagaminta maista nustatytu laiku ir reikiamos
temperaturos.

Nuosekliai laikytis maisto tvarkymo procesy etapy, kad biity
iSvengta zaliavy ir gatavos produkcijos susilietimo bei
kryzminio uzterS§imo.

Palaikyti higieniska, tvarkinga, darbui tinkamga ir profesionalia
iSvaizdg. Laikytis asmens higienos, dévéti tinkamus, Svarius
darbo drabuzius, dengiancius asmeninius drabuZzius, galvos
apdangala, dengiantj plaukus, ir avalyne. Prijuostés ir darbo
drabuziai neturi siekti grindy.

Prie§ pradedant darbg kruopsciai plauti rankas, prisilaikant
ranky plovimo instrukcijos.

Pasibaigus darbui kruopsciai iSvalyti visus jrengimus ir
pavir$ius, kurie tiesiogiai lietési su maistu, reikalui esant
dezinfekuoti, dezinfekavimo medZziagomis, kurios naudojamos
pagal paskirtj gamintojo nurodytomis sglygomis. Pastoviai
laikytis dezinfekcijos plano metodikos ir registruoti Zurnale.

Kasdien degustuoti visus pagamintus patiekalus, jvertinant jy
kokybe jusliniu budu.

Atiduoti pagamintus patiekalus atsakingiems darbuotojams,
kurie tuo metu budi valgykloje.
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- Virg¢jas turi zinoti: dietetikos pricipus, mitybos
higieng, maisto paruoSimo higiena, valgiarascio
sudarymo principus, degustacijos reikalavimus,
zaliavos paruosimo biidus patieckalams gaminti;

dietiniy patiekaly receptiiras ir ruoSimo
technologija;  Zaliavos  paruoS§imo  budus
patickalams gaminti; kaip maZinti maisto

nuostolius ir i§saugoti maistinggsias medziagas
maista apdorojant termiskai; medziagas, kurios
gerina maisto skonj, ir kitus maisto priedus,
tinkamus dietiniam maitinimui; gamybos ir
asmens  higienos  reikalavimus.  Maisto
toksikoinfekcijas.

Pildyti reikiamus zurnalus, atsakyti uz jy teisinguma.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje. Uztikrinti virtuvéje tvarka,
tinkamg higienos bukle.

Ripintis technologiniy jrengimy bei gamybinio inventoriaus
technine bei metrologine parengtimi.

Vykdyti tik tuos darbus, kurie nurodyti darbo uzduotyje.
Nepatikeéti savo pareigy kitam asmeniui.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobiidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar Kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtinta
darbo grafika.

Laikytis konfidencialumo
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobtidzio Centro administracijos
(direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui) pavedimus ir
Jpareigojimus, susijusius su Centro veikla.

ir asmens duomeny apsaugos

16.

Socialiniy paslaugy jstaigos
psichologo

- Psichologu gali dirbti darbuotojas, turintis
psichologo kvalifikacijg (specialybg) ir ne

zemesn]  kaip  psichologijos  magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta
kvalifikacija.

- Gebéti dirbti vadovaujantis Socialiniy paslaugy
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimais ir kitais teisés aktais
reglamentuojanciais  dienos ir ilgalaikés
(trumpalaikés) socialinés globos, laikino

atokvépio paslaugy teikimg asmenims su
negalia Centre, Psichology etikos kodeksu,

Centro  direktoriaus  jsakymais,  Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
etikos kodeksu, darbo reglamentu,

priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais,

Bendradarbiauti su darbo kolegomis, dalintis geraja darbo
patirtimi.

Parinkti vertinimo metodus ir
psichologinj jvertinimg.

Uzmegzti ir palaikyti santykj su paslaugy gavéjais, kurie
susiduria su jvairiais sunkumais.

Teikti pagalba paslaugy gavéjams, iSgyvenantiems krize ar
patyrusiems traumuojancius emocinius iSgyvenimus (ligas,
netektis, skyrybas ir kt.), ir jy Seimoms, artimiesiems.
Prisidéti prie socialiai paZeidziamy grupiy rySio su
bendruomene stiprinimo.

Gebéti dirbti savarankiskai darba, kuris pagal turimas
kompetencijas gali biiti atliktas, bei mokéti saugiai dirbti.
Racionaliai naudoti turimus materialinius ir energetinius
iSteklius.

atlikti paslaugy gavéjy
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darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
Siuo pareigybés apraSymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

- Psichologas turi gebéti: teikti psichologing
pagalbg  jvairiy  psichologiniy  problemy
turintiems paslaugy gavéjams; inicijuoti ir
dalyvauti jgyvendinant Centro bendruomenei
aktualias psichologiniy problemy prevencijos
priemones;  gebéti  bendradarbiauti  su
socialiniais darbuotojais, Kitais specialistais bei
dirbti su jais komandoje, sprendziant paslaugy
gavéjy problemas.

- Psichologas turi: mokeéti apibendrinti
informacija, teikti iSvadas; sklandziai déstyti
mintis rastu ir zodziu; iSmanyti dokumenty
rengimo ir jforminimo bei raStvedybos
taisykles; buti susipazinusiam su tikslinés
grupés atstovy (seny, rizikos grupés Zmoniy,
asmeny su negalia) psichologiniais ir
socialiniais ypatumais; planuoti ir organizuoti
darbo dieng su asmenimis, turiniais negalia;
buti pareigingam, darbs¢iam, kurybingam,
gebéti bendrauti; mokéti planuoti ir organizuoti
darbine veikla.

- Gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, sudaryti
salygas kolektyvinio bendravimo jgiidziams
formuoti, stiprinti lankytojy savarankiskuma,
savo elgesiu neisSaukti konflikto, o vengti
konflikty su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis
ir administracija.

- Pasizyméti tolerancija,
atsakingumu bei iniciatyvumu.

geranoriSkumu,

Padéti  paslaugy gavéjams realizuojant  individualius
sugebéjimus.

Lydéti paslaugy gavéjus iSvykose, ekskursijose bei uz Centro
riby vykstanéiuose renginiuose. Ripintis jy saugumu ir
prizitiréti juos i§vyky metu.

Bendrauti su kitomis jstaigomis, organizacijomis pasidalinant
gergja patirtimi.

Sukurti dvasingg, kiirybingg atmosfera, atsizvelgiant |
paslaugy gavéjy pageidavimus.

Ivertinti paslaugy gavéjy psichosocialines problemas ir
nuosekliai planuoti bei organizuoti psichologiniy paslaugy
teikimo procesa.

Konsultuoti psichologiniy, asmenybés ir psichosocialiniy
problemy turinius paslaugy gavéjus, jy artimuosius Siy
problemy sprendimo klausimais.

Esant poreikiui rengti rekomendacijas paslaugy gavéjy
psichologinéms problemoms spresti.

Inicijuoti, rengti ir jgyvendinti psichologiniy problemy
prevencijos programas, padedancias iSvengti psichologiniy,
asmenybés ir socialiniy problemy.

Sviesti Centro bendruomeng, tiksliniy grupiy atstovus
psichologiniy ypatumy klausimais.

Rinkti ir kaupti informacija, reikalinga konsultuojamy
paslaugy gavéjy problemoms spresti.

Teikti individualias, grupines ir Seimos konsultacijas.

Vykdyti projekting veikla.

Rengti informacijg apie Centro veiklag ir jg vieSinti jvairiais
budais.

Ruosti Centre rengiamy SvenCiy programas ir dalyvauti
organizuojant Centro Sventes ar kitus renginius.

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

Korektiskai ~ naudoti  gautus duomentis, iSlaikyti
konfidencialumg, darbo kokybe bei paslaugy gaveéjy sauguma
savo darbo metu.
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Ruosti individualius socialinés globos planus (ISGP) ir kitg
numatyta dokumentacija.

Suderinti paslaugy gavejy individualy socialinés globos plana
(ISGP) su paciu asmeniu ir supazindinti tévus (globéjus)
pasirasytinai.

Inicijuoti ISGP perzitréjimg, pasikeitus paslaugy gavéjo
sveikatos buklei, jo poreikiams ar kitoms aplinkybéms.
Paslaugy gavéjams priminti elgesio normas, bendravimo
etiketa, padéti atsikratyti zalingy jprociy.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobiidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.
Uztikrinti mandagius, pasitiké¢jimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Riipintis paslaugy gavéjy psichine sveikata, padéti jiems
iveikti dvasinj nuovargj, depresija, konfliktines situacijas.
Bendrauti ir bendradarbiauti su paslaugy gavéjy tévais
(globéjais), artimaisiais, savo kompetencijos ribose,
informuojant juos apie vykstancius asmens elgesio pokycius.
Gebéti vertinti paslaugy gavéjy reakcijas ir elgsena, bei
suprasti ir reaguoti j ekstremalius lankytojy ir gyventojy
biisenos pokycius.

Padéti adaptuotis naujai atvykusiems paslaugy gavéjams.
Kelti savo profesine kvalifikacijg nustatyta socialinés apsaugos
ir darbo ministro tvarka ne maziau kaip 16 valandy per metus.
Palaikyti tvarkinga, darbui tinkama ir profesionalig i$vaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtinta
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitg darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.
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17.

Valytojo

Valytoju gali dirbti asmuo ne jaunesnis kaip 18
mety amziaus, nustatyta tvarka pasitikrines
sveikata, iSklauses jvading, darbo vietoje,
priesgaisring darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas.

Savo darbe gebéti laikytis Geros higienos
praktikos  taisykliy. =~ Vadovautis  Centro
direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, etikos
kodeksu, darbo reglamentu, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimais, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, Siuo
pareigybés apraS§ymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais, vykdyti higienos
normy ir taisykliy reikalavimus.

Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis,
savo elgesiu neisSaukti konflikto, vengti
konflikty su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis
ir administracija.

Ruosti darbinius dezinfekcinius skiedinius, tinkamai naudoti,
laikytis saugumo taisykliy, fiksuoti ir stebéti jy pakeitimo data.
Sistemingai védinti patalpas.

Palaikyti jam priskirty patalpy tvarka ir Svarg, prisilaikant
sanitarinio higieninio rézimo taisykliy. Pagal Centro
direktoriaus patvirtinta dezinfekcijos plana, atlikti patalpy
generalinj valyma.

Valyti priskirtas patalpas kasdien drégnu biidu arba dulkiy
siurbliu laikantis nustatyto jy tvarkymo eiliSkumo.

Valyti dulkes nuo baldy.

Kasdien valyti veidrodzius, duris ir dury rankenas.

Valyti dulkes nuo Sviestuvy, staliniy elektros lempy ir kity
elektros jrenginiy tik i§jungus juos i$ elektros tinklo.

Valyti dulkes nuo kambariniy géliy ir jas laistyti.

Tinkamai gabenti ir riiSiuoti SiukSles i§ Centro j konteinerius.
Tvarkyti, valyti ir dezinfekuoti Centro patalpas ir juose esantj
inventoriy. Valyti patalpas tik su tam skirtu markiruotu
inventoriumi.

Saugoti skirta inventoriy, racionaliai naudoti valymo ir
dezinfekavimo priemones, vandenj ir elektros energija.

Dévéti spec. apranga.

Pastebé&jus baldy, sieny, dury, santechniniy ir kity jrengimy
gedimus, nedelsiant informuoti tkved;.

Prizitiréti jstaigos pagrindinius praéjimus, laiptus, pandusus,
prireikus pabarstyti druska arba sméliu.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobiidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.
Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti tvarkinga, darbui tinkama iSvaizda, laikytis darbo
drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika.
Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.
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Vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojimus, susijusius su Centro
veikla.

18.

Asmeninio asistento

Gebéti vadovautis LR jstatymais ir kitais teisés
aktais, susijusiais su atliekamu darbu, Centro
direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, etikos
kodeksu, darbo reglamentu, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimais, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis,
sanitarinémis-higienos  taisyklémis, Siuo
pareigybés apraSymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

Turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir
(ar) igyta socialinio darbuotojo padégjéjo
profesine kvalifikacija, bati iSklausiusiam 40
valandy socialinio  darbuotojo  padéjéjy
kvalifikacijos kélimo programa, kasmet kelti
savo  kvalifikacija ~ mokymo  jstaigose,
metodiniuose centruose, seminaruose, kursuose.
Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis,
savo elgesiu neisSaukti konflikto, vengti
konflikty su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis
ir administracija.

Asmeninis asistentas turi: biiti susipazings su
tikslinés grupés atstovy (seny, rizikos grupés
Zmoniy, asmeny su negalia) psichologiniais ir
socialiniais ypatumais; mokéti planuoti ir
organizuoti darbing veikla; iSmanyti teikiamas
dienos socialines globos paslaugy sudét;.

Informuoti ir konsultuoti asmenims su intelekto ir
psichosocialine negalia jy problemy sprendimo klausimais.
Tarpininkauti ir lydéti paslaugy gavéjus | reikalingas
institucijas, jstaigas ir organizacijas arba pas reikalingus
specialistus, tarpininkauti paslaugy gavéjams dél kity pagalbos
priemoniy (piniginés socialinés paramos, sveikatos priezitiros,
Svietimo ir ugdymo, specialiyjy pagalbos priemoniy ir kt.).
Bendrauti ir bendradarbiauti su §eima ir jos socialine aplinka;
Talkinti socialiniams darbuotojams ir kt. specialistams
igyvendinant Centro veiklos planus ir programas.

Ugdyti ir palaikyti paslaugy gavéjy kasdienio gyvenimo
jgudZius — namy ruo$oje, apsiperkant, planuojant ir atliekant
namy ruosos darbus, leidziant laisvalaikj ir kt.

Padéti klientams orientuotis aplinkoje, Centre ir uz jo riby,
uzsiémimy metu, renginiy, i8vyky, laisvalaikio metu.
Dalyvauti rengiant ir vykdant darbinio uZimtumo programas.
Padéti ugdyti bei formuoti paslaugy gavéjy savarankiskumo,
asmens higienos ir kt. jgidzius, supazindinti su elgesio
normomis, etiketu, padedant atsikratyti zalingy jprociy.
Ugdyti darbinius jgudZzius.

Pagal nustatyta tvarka pildyti dokumentacijg.

Esant poreikiui, informuoti socialinj darbuotoja, kad paslaugy
gavéjams bty organizuojama kita reikalinga
pagalba/paslaugos.

Informuoti socialinj darbuotoja apie darbo su paslaugy
gavéjais eiga.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobiidzio smurto
prie$ paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.
Uztikrinti mandagius, pasitik¢jimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.
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Padéti paslaugy gavéjams — juos pakelti i§ vezimélio ant
klozeto ir nukelti nuo jo j vezimeli, nuplauti rankas, padéti
pavalgyti, aprengti ir nurengti, padéti iSvyky metu juos
prizitréti ir kt.

Kelti savo profesing kvalifikacija nustatytomis profesinés
kvalifikacijos kélimo formomis ne maziau kaip 16 valandy per
metus.

Palaikyti tvarkingg, darbui tinkamg ir profesionalig iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtinta
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitg darbuotoja.

Vykdyti Kitus nenuolatinio pobtdzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

19.

Asmeninio asistento
(asmeninés pagalbos
paslaugoms teikti)

Gebéti  vadovautis Lietuvos  Respublikos
jstatymais, asmeninés pagalbos paslaugy
teikimg reglamentuojanciais tvarky aprasais ir
kitais teisés aktais, susijusiais su atliekamu
darbu, Centro direktoriaus jsakymais, Centro
nuostatais, Centro vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, etikos kodeksu, darbo reglamentu,
priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
sanitarinémis-higienos  taisyklémis, Siuo
pareigybés apraSymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

Turéti ne zemesn] kaip vidurinj iSsilavinimg ir
(ar) buti isklausius ne maziau kaip 24
akademiniy valandy trukmés mokymus apie
asmeninio asistento darbo ypatumus arba

Suteikti asmeniui pagalba namuose ir (ar) vieSojoje aplinkoje,
skatinant jo savarankiS$kumg, biiting kasdieniame gyvenime.
Teikti asmeniui pagalbg atliekant darbus ir vykdant veiklas
(darbai ir vykdomos veiklos atlieckamos kartu, bet ne uz
asmenj), kuriy dél negalios jis negali atlikti savarankiskai ir
kurie bitini siekiant gyventi savarankiSkai ir veikti visose
gyvenimo srityse.

Suteikti asmeniui individualig diskretiska pagalbg, susijusig su
dalis (danty valymas, skutimas); rengiantis (virSutiniy ir
apatiniy drabuZziy vilkimas, baty avimas, tinkamos aprangos
parinkimas); pasinaudojant tualetu.

Lydéti asmenj ] sveikatos priezitros ar kitas valstybés ar
savivaldybés institucijas, jstaigas, organizacijas, uzimtumo
istaigas, darbg, laisvalaikio praleidimo vieta. Padéti judant
jvairiais pavirsiais.
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jzanginius individualios prieziliros personalo
mokymus (ne maziau kaip 40 akademiniy
valandy trukmeés), jei neturi Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 20
straipsnio 3 dalyje nustatyto iSsilavinimo arba
néra jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo,
lankomosios prieziliros ar asmeninio asistento
kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy
padéjéjo, lankomosios prieziliros ar asmeninio
asistento profesinio mokymo programg, arba
néra jgijes socialinés veiklos darbuotojo
kvalifikacijos.

Asmeninis asistentas turi: biiti susipazings su
tikslinés grupés atstovy (seny, rizikos grupés
Zmoniy, asmeny su negalia ir nepilnameciy
asmeny,)  psichologiniais ir  socialiniais
ypatumais; mokéti planuoti ir organizuoti
darbing veiklg; mokéti dirbti ,,Microsoft Office*
programiniu  paketu; iSmanyti teikiamy
asmeninio asistento paslaugy sudétj; gebéti
bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo
elgesiu neisSaukti konflikto, vengti konflikty su
paslaugy gavé¢jais, darbo kolegomis ir
administracija.

Suteikti pagalba asmens maitinimo procese: valgant, geriant;
paruoSiant stalo jrankius; pakeliant ir (ar) laikant daiktus
mitybos procese; planuojant mityba; perkant produktus;
naudojantis buitiniais prietaisais maistui gaminti.

Suteikti asmeniui pagalbg judant ir uztikrinant mobiluma:
einant; lipant laiptais; naudojantis judéjimo priemonémis;
persikeliant; atsisédant, atsistojant.

Suteikti asmeniui individualig pagalba, adekvaciai reaguojant |
aplinka ir siekiant uzmegzti bei palaikyti socialinius santykius
su ta aplinka: kalbant (prane$imy kiirimas bendraujant) ir (ar)
suvokiant kalbag (praneSimy priémimas bendraujant);
disponuojant finansiniais iStekliais; orientuojantis laike ir
aplinkoje; laikantis dienos rezimo; vartojant vaistus; palaikant
socialinio bendravimo poreikj; poilsiaujant ir leidziant
prasmingai laisvalaikj.

Palaikyti asmens kasdienio gyvenimo jgiidzius — namy ruosoje,
apsiperkant, planuojant ir atlickant namy ruoSos darbus,
leidziant laisvalaikj ir kt.

Neatlikti uz asmenj buities ir namy ruoSos darby (netvarkyti
namuy, neravéti darzy ir kt.), nevykdyti slaugytojo ar slaugytojo
padéjéjo funkcijy.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Pagal nustatyta tvarka pildyti dokumentacija ir laiku pateikti
asmeninio asistento paslaugy teikimo ataskaitas.

Esant poreikiui, informuoti Centro administracijg, kad asmeniui
biity organizuojama kita reikalinga pagalba ir paslaugos.

Nedelsiant apie pasikeitusias aplinkybes, turinCias (galincias
turéti) jtakos asmeninés pagalbos paslaugy teikimui, ir tik
tokios apimties, kokia biitina asmeninés pagalbos paslaugos
teikéjo teikiamoms asmeninés pagalbos paslaugoms uztikrinti,
informuoti Centro administracija.
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Palaikyti tvarkingg, darbui tinkamg ir profesionalig iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtinta
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitg darbuotoja.

Kelti savo profesing kvalifikacija nustatytomis profesinés
kvalifikacijos kélimo formomis ne maziau kaip 16 valandy per
metus.

Vykdyti kitus Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
teisétus nurodymus, susijusius su atliekamomis pareigomis.

20.

Socialinio darbuotojo
(asmeninés pagalbos
paslaugoms teikti)

- Gebéti dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanCiais  asmeninés  pagalbos
paslaugy  teikimg, Centro  direktoriaus
jsakymais, Centro nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, etikos kodeksu, darbo
reglamentu, prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimais, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, $iuo pareigybés apraSymu bei
kitais Centro patvirtintais tvarky aprasais.

- Socialiniu darbuotoju gali dirbti darbuotojas
turintis ne Zemesn] kaip aukstajj arba jam
prilyginama issilavinima.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo
elgesiu neissaukti konflikto, vengti konflikty su
paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

- Socialinis darbuotojas turi: mokéti apibendrinti
informacija, teikti iSvadas; sklandziai déstyti
mintis rastu ir Zodziu; iSmanyti dokumenty
rengimo ir jforminimo bei rastvedybos

Ruosti asmeninés pagalbos teikimo sutartis.

Tikrinti ir administruoti asmeninés pagalbos teikéjy teikiamus
dokumentus.

Rengti asmeninés pagalbos paslaugy teikimo ataskaitas.

Informuoti ir konsultuoti gyventojus, paslaugy gavéjus
asmeninés pagalbos paslaugy teikimo klausimais.

Organizuoti, koordinuoti asmeniniy asistenty darba.

Organizuoti ir koordinuoti pagalba asmeniui, gaunanc¢iam
asmeninés pagalbos paslaugas.

Reguliariai palaikyti ry§j su asmeniniais asistentais ir asmening
pagalbg gaunanciais asmenimis.

Tarpininkauti paslaugy gavéjams kreipiantis j kitas valstybés ir
(ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ir (ar) organizacijas,
kuriose paslaugy gavéjai gali gauti reikiamg pagalba.

Informuoti ir konsultuoti asmeninés pagalbos gavéjus,
asmeninius asistentus dél paslaugy teikimo, vykdyti proaktyvia
veikla,  nustatant  socialinius  sunkumus, kylancius
bendruomengje, ir informuoti jvairioms socialinéms grupéms
priklausanCius asmenis apie galimyb¢ gauti asmeninés
pagalbos paslaugas.

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.
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taisykles; buti susipazinusiam su tikslinés
grupés atstovy (seny, rizikos grupés Zmoniy,
asmeny su negalia) psichologiniais ir
socialiniais ypatumais; mokéti planuoti ir
organizuoti darbing veikla; mokéti dirbti
»Microsoft  Office* programiniu paketu;
iSmanyti asmeninés pagalbos paslaugy teikima
reglamentuojancius teisés aktus.

Konsultuoti interesantus dél asmeninés pagalbos paslaugy
poreikio, i$siaiskinti jy likescius.

Vertinti teikiamy asmeninés pagalbos paslaugy efektyvuma ir
eiga.

Bendrauti su kitomis giminingomis jstaigomis, pasidalinant
geraja patirtimi.

Organizuoti teikiamy asmeninés pagalbos paslaugy ir veiklos
viesinima.

Spresti iskilusius konfliktus su (ar) tarp paslaugy gavéjais(-y),
su (ar) asmeniniais asistentais.

Atsizvelgti | paslaugy gavéjy skundus ir pageidavimus.

Gebéti vertinti paslaugy gaveéjy reakcijas ir elgsena, bei suprasti
ir reaguoti j ekstremalius asmeny biisenos poky¢ius.

Bendrauti ir bendradarbiauti su asmenimis i§ asmeninés
pagalbos paslaugy gavéjo socialinés aplinkos.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalia iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitg darbuotoja.

Teikti informacija ir sitilymus direktoriui.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio Centro direktoriaus
pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro veikla.

21.

Individualios priezitiros
darbuotojo (darbui su
gyventojais)

- Gebéti dirbti vadovaujantis Socialiniy paslaugy
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais
reglamentuojanciais ilgalaikés (trumpalaikés)
socialinés globos, laikino atokvépio paslaugy

Konsultuotis su socialiniais darbuotojais ir kt. specialistais savo
veiklos klausimais.

Taikyti komandinio darbo principus, uztikrinti kompleksinj
asmens poreikiy tenkinima, bendrauti ir bendradarbiauti su
kitais Centro darbuotojais bei bendruomene.
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teikimg asmenims su negalia Centre, Centro
direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, etikos
kodeksu, darbo reglamentu, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimais, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, S$iuo
pareigybés apraSymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

- Gebéti bendradarbiauti su kitais kolegomis, savo

elgesiu neisSaukti konflikto, o vengti konflikty
su paslaugy gavéjais, darbo kolegomis ir
administracija.

- Individualios prieziiiros darbuotoju turi teise

dirbti: asmuo, jgijes socialinio darbuotojo
padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar  individualios  prieziiros  darbuotojo
kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo
padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio
mokymo programa; asmuo, socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jZanginius mokymus, o
pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius
kaip 160 akademiniy valandy mokymus; asmuo,
sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka
igijes slaugytojo padgjéjo profesing
kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro  nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jZzanginius mokymus.

- Individualios prieziiiros darbuotojas turi: bati

susipazings su tikslinés grupés atstovy (seny,
rizikos grupés zmoniy, asmeny su negalia)
psichologiniais ir socialiniais ypatumais; mokéti
planuoti ir organizuoti darbing veiklg; iSmanyti

Uztikrinti visapusiskai saugig aplinkg gyventojams: atsakyti uz
paslaugy gavéjy sauguma, jy uzimtuma ir pastovig prieziiira,
pirmosios pagalbos suteikima epilepsijos ir kitais atvejais.

Gebéti  dirbti  savarankiskai darbg, kuris pagal turimas
kompetencijas turi buti atliktas, baiti atsakingu uz §j darbg bei
mokéti saugiai dirbti.

Dalyvauti ruoSiant Centre rengiamy S$venciy programas ir
organizuojant Centro Sventes ar kitus renginius.

Dalyvauti rengiant ir vykdant darbinio uzZimtumo programas.

Teikti socialines paslaugas pagal individualius gyventojy
poreikius.

Vykdyti projektines veiklas.

Padéti gyventojams orientuotis aplinkoje, Centre ir uz jo riby,
uzsiémimy metu, §venciy, renginiy, i§vyky, laisvalaikio metu.

Pagal poreikj, fizisSkai palydéti gyventojus iki institucijy,
organizacijy ar kity jstaigy.

Skatinti gyventojus pagal gebé&jimus buti savarankiskais
tvarkant savo buitj ar sprendziant socialines problemas.

Padéti ugdyti gyventojy darbinius jgudzius, atsizvelgiant i
asmens savarankiSkumo lygj ir gebéjimus: sudaryti salygas
gyventojui paciam dalyvauti tvarkant gyvenamaja aplinka —
tvarkyti ir priziliréti savo gyvenamaji kambarij, kitas patalpas,
paciam susitvarkyti savo apranga, paciam skalbti savo riibus.

Uztikrinti pagalbg buityje (gyventojams, kurie geba tai atlikti,
padéti tvarkyti kambarius, dusus, sanitarinius mazgus, poilsio
kambarj, virtuvéle, koridoriy, pasikloti lova, nusiprausti,
i§sivalyti dantis, susitvarkyti drabuzius). Apziiiréti gyventojy
apsirengimo tvarkinguma. Esant poreikiui padéti apsirengti
Svariais apatiniais ir virSutiniais rubais.

Bendrauti ir bendradarbiauti su gyventojy socialine aplinka.

Gyventojui iSvykstant i§ Centro, paimti praSymg i§ pasiimancio
asmens, apie i$§vykimg informuojant administracijg.

Uztikrinti maitinimgsi nustatytu laiku, jeigu reikalinga padéti
pavalgyti. Prizitréti tvarka valgykloje paslaugy gavéjams
valgant.
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teikiamy ilgalaikés (trumpalaikés) socialines
globos ir laikino atokveépio paslaugy sudét;.

Skalbti riibus, patalyng (patalyne keisti ne reCiau kaip kas 7
dienas, o0 esant poreikiui — ir dazniau), juos lyginti. Gyventojy
patalynés keitimo data turi biiti registruojama zurnale.

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

Dalyvauti ruoSiant individualius socialinés globos planus
(ISGP) ir kita numatytg dokumentacija.

Bendrosios praktikos slaugytojui nesant darbe, uZztikrinti
paskirto gydymo tgstinuma.

Teikti paslaugas asmenims su negalia, gyventojy ligos atveju
uzsiimti slauga.

Dalyvauti renginiuose, vesti pasivaiks¢ioti | kiema ir uzsiimti
gyventojy norima veikla.

Ugdyti bei formuoti gyventojy savarankiSkumo, asmens
higienos ir kt. kasdienius jgiidzius.

Padéti judéti, keisti padétj stovint, sédint, gulint.

Esant poreikiui, pakelti gyventojus i§ vezimélio ant klozeto ir
nukelti nuo jo j vezimélj, nuplauti rankas, padéti pavalgyti,
aprengti ir nurengti, padéti iSvyky organizavimo metu juos
prizitréti ir kt.

Uztikrinti Svarg ir tvarkg visose ,,Gyvenimo namy* patalpose:
plauti grindis, valyti langus, tvarkyti kambarius, dusSus,
sanitarinius mazgus, poilsio kambarj, virtuvéle, koridoriy,
pakloti lovas, tvarkyti drabuzius ir atlikti kitus panasius buities
darbus.

Padéti gyventojams nusimaudyti ir i§sivalyti dantis, pasikeisti
apatinius ir kt. riibus, priziliréti danty protezus, padéti
apsiskusti barzdas.

Uztikrinti gyventojy pasiruo§img dalyvauti uzimtumo veiklose.

Nepalikti darbo vietos, kol | darba neatvyksta budintis
darbuotojas.  Pamaing  perduoti  dalyvaujant  abiem
darbuotojams, realiai perziiirint visas patalpas, jrengimus ir
inventoriy.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobiidZio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kt. asmenis.
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Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Palaikyti tvarkinga, darbui tinkamg ir profesionalig i$vaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Teisés akty nustatyta tvarka periodiskai kelti savo profesing
kvalifikacija nustatytomis profesinés kvalifikacijos kélimo
formomis ne maziau kaip 16 valandy per metus.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kita darbuotoja.

Vykdyti kitus nenuolatinio pobtidzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.

22.

Socialiniy paslaugy jstaigos
psichologo asistento

- Psichologo asistentu gali dirbti darbuotojas,

turintis aukstajj iSsilavinima ir psichologo
kvalifikacija (specialybe) arba studijuojantis
psichologo bakalauro ar magistro laipsnio
programoje.

- Gebéti dirbti vadovaujantis Socialiniy paslaugy

jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimais ir kitais teisés aktais
reglamentuojanciais  dienos ir ilgalaikés
(trumpalaikés) socialinés globos, laikino

atokvépio paslaugy teikimg asmenims su
negalia jstaigoje, Vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, Psichology etikos kodeksu, Centro
direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais, etikos
kodeksu, darbo reglamentu, prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimais, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, S$iuo

Bendradarbiauti su darbo kolegomis, dalintis geraja darbo
patirtimi.

Gebéti  dirbti  savarankiskai darbg, kuris pagal turimas
kompetencijas gali buti atliktas bei mokéti saugiai dirbti.

Uzmegzti ir palaikyti santykj su paslaugy gavéjais, kurie
susiduria su jvairiais sunkumais.

Teikti pagalbg paslaugy gavéjams, iSgyvenantiems kriz¢ ar
patyrusiems traumuojancius emocinius iSgyvenimus (ligas,
netektis, skyrybas ir kt.), ir jy Seimoms, artimiesiems.

Prisidéti prie socialiai pazeidziamy grupiy rySio su
bendruomene stiprinimo.

Nepalikti paslaugy gavéjy be priezitros. Centro darbo metu,
prireikus lydéti paslaugy gavéjus.

Lydéti paslaugy gavéjus iSvykose, ekskursijose bei uz Centro
riby vykstan¢iuose renginiuose. Rapintis jy saugumu ir
prizitiréti juos i§vyky metu.

Uztikrinti Svarg ir tvarkg darbo vietoje, tobulinti paslaugy
gavéjy atsakomybés jausma, palickant tvarkingg darbo vieta.
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- Psichologo

- Pasizyméti

pareigybés apraS§ymu bei kitais Centro
patvirtintais tvarky aprasais.

asistentas turi gebéti: teikti
psichologing pagalba jvairiy psichologiniy
problemy turintiems paslaugy gavéjams,
nevirSijant savo kompetencijos, padedant
kuratoriui; inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant
Centro bendruomenei aktualias psichologiniy
problemy prevencijos priemones; gebéti
bendradarbiauti su socialiniais darbuotojais,
kitais specialistais bei dirbti su jais komandoje,
sprendziant paslaugy gavéjy problemas.

- Psichologo asistentas turi: mokéti apibendrinti

informacija, teikti iSvadas; sklandziai déstyti
mintis rastu ir zodziu; iSmanyti dokumenty
rengimo ir jforminimo bei raStvedybos
taisykles; buti susipazinusiam su tikslinés
grupés atstovy (seny, rizikos grupés Zmoniy,
asmeny su negalia) psichologiniais ir
socialiniais ypatumais; planuoti ir organizuoti
darbo dieng su asmenimis su negalia; buti
pareigingu, darbs¢iu, kurybingu, gebéti
bendrauti; mokéti planuoti ir organizuoti
darbine veikla.

- Gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, sudaryti

salygas kolektyvinio bendravimo jgudziams
formuoti, stiprinti lankytojy savarankiskuma,
savo elgesiu neisSaukti konflikto, o vengti
konflikty su lankytojais, darbo kolegomis ir
administracija.

tolerancija,
atsakingumu bei iniciatyvumu.

geranoriSkumu,

Racionaliai naudoti turimus materialinius ir energetinius
iSteklius.

Padéti paslaugy gavéjui realizuojant individualius sugebéjimus.
Bendrauti su kitomis giminingomis jstaigomis, pasidalinant
gergja patirtimi.

Sukurti dvasinga, kiirybinga atmosfera, atsizvelgiant i paslaugy
gaveéjy pageidavimus.

Su  kuratoriaus priezilira jvertinti  paslaugy gavéjy
psichosocialines problemas ir nuosekliai planuoti bei
organizuoti psichologiniy paslaugy teikimo procesa.

Konsultuoti psichologiniy, asmenybés ir psichosocialiniy
problemy turin€ius paslaugy gavéjus, jy artimuosius Siy
problemy  sprendimo  klausimais, nevir§ijant  savo
kompetencijos, padedant kuratoriui.

Esant poreikiui rengti rekomendacijas paslaugy gavéjy
psichologinéms problemoms spresti.

Vesti valandéles, uzsiémimus psichologiniais klausimais ir
temomis.

Inicijuoti, rengti ir jgyvendinti psichologiniy problemy
prevencijos programas, padedancias iSvengti psichologiniy,
asmenybés ir socialiniy problemy.

Sviesti Centro bendruomene, tiksliniy grupiy atstovus
psichologiniy ypatumy klausimais.

Rinkti ir kaupti informacija, reikalingg konsultuojamy paslaugy
gavéjy problemoms spresti.

Teikti individualias, grupines ir Seimos Kkonsultacijas,
nevirSijant savo kompetencijos, padedant kuratoriui.

Vykdyti projekting veikla.

Rengti informacija apie Centro veiklg ir ja vieSinti jvairiais
budais.

Ruosti Centre rengiamy Svenciy programas ir dalyvauti
organizuojant Centro §ventes ar Kitus renginius.

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus. Atlikti tyrimy
vertinimus, ruosti iSvadas.
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Korektiskai naudoti gautus duomenis, iSlaikyti
konfidencialuma, darbo kokybe bei paslaugy gavéjy sauguma
savo darbo metu.

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

Dalyvauti ruoSiant individualius socialinés globos planus
(ISGP) ir kita numatytg dokumentacija.

Nesant slaugytojui, slaugytojo padéjéjui, individualios
priezitiros darbuotojams ar socialiniams darbuotojams, padéti
paslaugy gavéjams: pakelti i§ vezimélio ant klozeto ir nukelti
nuo jo j vezimélj, nuplauti rankas, padéti pavalgyti, aprengti ir
nurengti, padéti iSvyky organizavimo metu juos prizitiréti ir kt.

Paslaugy gavéjams priminti elgesio normas, bendravimo
etiketa, padéti atsikratyti zalingy jprociy.

Nenaudoti fizinio, psichologinio ar kitokio pobtidzio smurto
pries paslaugy gavéjus, darbuotojus ar kitus asmenis.

Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius su paslaugy gavéjais ir kitais darbuotojais.

Padeéti paslaugy gavéjams jveikti dvasinj nuovargj, depresija,
konfliktines situacijas.

Bendrauti su paslaugy gavéjy tévais (globéjais), artimaisiais,
savo kompetencijos ribose, informuojant juos apie vykstan¢ius
asmens elgesio pokycius.

Gebéti vertinti paslaugy gavejy reakcijas ir elgseng, bei suprasti
ir reaguoti ] ekstremalius lankytojy ir gyventojy biisenos
poky¢ius.

Padéti adaptuotis naujai atvykusiems paslaugy gavéjams.

Kelti savo profesine kvalifikacija nustatyta socialinés apsaugos
ir darbo ministro tvarka ne maziau kaip 16 valandy per metus.

Palaikyti tvarkingg, darbui tinkamg ir profesionalig iSvaizda,
laikytis darbo drausmés, dirbti pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika.

Palaikyti tvarka savo darbo vietoje.

Laikytis konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy.

Esant poreikiui, pavaduoti kitg darbuotoja.
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- Vykdyti kitus nenuolatinio pobtdzio Centro administracijos
(direktoriaus,  direktoriaus  pavaduotojo  socialiniams
reikalams) pavedimus ir jpareigojamus, susijusius su Centro
veikla.




