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1.Istaigos pristatymas
Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centras (toliau — Centras) yra Jonavos rajono savivaldybés biudzetiné specialiy poreikiy (asmenims su

intelekto ir psichosocialine negalia) nestacionari socialinés globos jstaiga, turinti stacionarios socialinés ilgalaikés globos struktiirinj padalinj

,Gyvenimo namai®.
Centras siekia tapti modernia bendradarbiaujancia jstaiga, teikiancia kokybiSkas socialines paslaugas, uZtikrinancias saugia ir orumag

laiduojancig aplinkg asmenims su negalia.

Pagrindiniai duomenys:

o Adresas: Dariaus ir Giréno g. 1A, LT-55163, Jonava.
o Tel. 0349 60012, el. p. veikloscentras@gmail.com, interneto svetainés adresas: www.jnvc.lt

o Istaigos vadovas: Aurika Matutiené, mob. tel. 0 675 682 36
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Misija
o Teikti, nuolat tobulinti bei tikslingai plétoti socialines paslaugas asmenims nuo 18 mety, turintiems intelekto ir psichosocialing negalig, tenkinant

ju individualius poreikius bei siekiant Siy asmeny visapusisko ir lygiateisio dalyvavimo visuomenés gyvenime, geresnés jy gyvenimo kokybés.

o Sviesti visuomeng jvairiomis ziniasklaidos priemonémis, kad nejgalus Zmogus visuomenés bty priimtas toks, koks jis yra.



o Teikti rajono asmenims su negalia bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas, kurti klienty poreikius atitinkancig paslaugy sistema, kryptingai

planuoti Centro veikla, siekti racionalaus finansiniy, materialiniy ir darbo iStekliy paskirstymo ir naudojimo.

Vizija

o Tapti Jonavos rajono asmeny su negalia traukos centru, teikian¢iu kokybiskas, profesionalias, patrauklias bei kompleksines socialines paslaugas,
uztikrinanias saugia ir oruma laiduojan¢ia aplinka asmenims su negalia. Sioje aplinkoje yra laimingas, saugus su negalia zmogus, sugebantis
kultiiringai bendrauti visuomen¢je, kurioje Zmonéms su negalia sudarytos tokios salygos, kad jie nesijausty socialiai atskirti nuo visuomeneés
gyvenimo, galéty jaustis pilnaverciais tiek ekonomingje, tiek kasdieninéje veikloje.

o Pelnyti didziausig visy socialiniy partneriy pasitikéjima, atitinkantj paslaugy gaveéjy, steigéjo, finansuotojy, partneriy bei darbuotojy lukescius.

Istaigos tikslas — teikti kokybiskas socialinés globos paslaugas suaugusiems intelekto, psichosocialing ar kompleksing negalig turintiems

asmenims, kuriems nustatytas dienos socialinés globos ar ilgalaikés socialinés globos poreikis.



Tikslai ir uzdaviniai 2026 metams:

1. PRIORITETAS. UZTIKRINTI EFEKTYVIA CENTRO VEIKLA.
TIKSLAS 1.1. Tobulinti veiklos ir iStekliy planavima.

darbuotojai

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés | Terminai Finansiniy Atsakingi Pasiekti rezultatai
ar kt. vykdytojai ir jy rodikliai
iStekliy
poreikis

1.1.1. 1.1.1. Centro vidaus sausis— intelektiniai Direktorius, Patobulinty ir naujy

Tobulinti dokumenty formy ir gruodis iStekliai Direktoriaus dokumentacijos

Centro vidaus apskaitos tobulinimas pavaduotojas formy skaicius,

dokumenty socialiniams dokumentacijos

formas ir reikalams, planas

apskaita raStvedys

1.1.2. Tobulinti 1.1.2. Darbo sausis— intelektiniai iStekliai| Direktorius, Patobulinty ir naujy

darbo organizavimg | organizavimo ir gruodis Direktoriaus tvarkos aprasy skaicius

ir paslaugy teikimg | paslaugy teikimo pavaduotojas
tobulinimas socialiniams
reikalams

1.1.3. Periodiskai 1.1.3. Periodiskas pasitarimy ] intelektiniai Direktorius, Pasitarimy skaicius

organizuoti organizavimas plany ir Sausls— iStekliai Direktoriaus

pasitarimus plany ir | ataskaity aptarimui bei gruodis pavaduotojas

ataskaity aptarimui | vertinimui socialiniams

bei vertinimui reikalams

1.1.4. Gerinti 1éSy  [1.1.4. Lésy pritraukimas i$ sausis—gruodis | intelektiniai Direktorius, Gaunamy

pritraukima 18 iSorés [iSorés iStekliai Direktoriaus papildomy 1ésy ir

pavaduotojas paramos skaicius
socialiniams

reikalams,

Socialiniai




1.1.5. Viesinti 1.1.5. Jstaigos veiklos sausis—gruodis | intelektiniai Direktoriaus Informacijos
sistemingai jstaigos [vieSinimas iStekliai pavaduotojas talpinimas jstaigos
veiklg internetinéje socialiniams puslapyje
erdvéje reikalams, kiekvieng ménesj,
Socialiniai operatyvi
darbuotojai informacijos
sklaida ,,Facebook*
paskyroje
1.1.6. Tobulinti 1.1.6. Tikslinés paskirties sausis—gruodis | intelektiniai Direktorius Sudaryty komisijy
tikslinés paskirties  |grupiy (komisijy) sudarymas iStekliai skaicius
grupiy (komisijy)
sudaryma
1. PRIORITETAS. UZTIKRINTI EFEKTYVIA CENTRO VEIKLA.
TIKSLAS 1.2. Tobulinti efektyve viding ir iSoring komunikacija.
1.2.1. Organizuoti  |1.2.1. Darbuotojy susirinkimy | sausis—gruodis | intelektiniai Direktorius, Susirinkimy
darbuotojy organizavimas iStekliai Direktoriaus skai¢ius
susirinkimus pavaduotojas
socialiniams
reikalams
1.2.2. Plésti 1.2.2. Bendradarbiavimo sausis—gruodis | intelektiniai Direktorius, Bendradarbiavimo
bendradarbiavimo  |galimybiy su kitomis iStekliai Direktoriaus sutarCiy ir
galimybes su istaigomis ir organizacijomis pavaduotojas uzmegzty kontakty
kitomis jstaigomis  |plétimas socialiniams skaiCius
ir organizacijomis reikalams




1.2.3. Intensyvinti  [1.2.3. Vykdomos veiklos sausis—gruodis | intelektiniai Direktoriaus Parengtas sgraSas ir
vykdomos veiklos  |vieSinimas jvairiomis iStekliai pavaduotojas publikacijy,
vie$inimg ziniasklaidos priemonémis socialiniams susijusiy su Centro

reikalams, veikla, skai¢ius

Socialiniai

darbuotojai,

Individualios

priezitaros darbuotojai
1.2.4. Inicijuoti 1.2.4. Bendry projekty sausis—gruodis | intelektiniai Direktorius Parengty projekty
bendry projekty igyvendinimo su Kitomis iStekliai skaiéius
igyvendinimg su istaigomis ir organizacijomis
kitomis jstaigomis (iniciavimas
ir organizacijomis
1.2.5. Skatinti 1.2.5. Bendruomeniskumo ir sausis—gruodis | intelektiniai Direktorius, Bendruomenei
bendruomeniskumg |bendruomenés iniciatyvy iStekliai Direktoriaus organizuoty
ir bendruomenés skatinimas pavaduotojas susirinkimy ir
iniciatyvas socialiniams Svenciy skaicius

reikalams,

Socialiniai

darbuotojai,

Individualios

prieziliros specialistai
1.2.6. Didinti 1.2.6. Visuomenés sausis—gruodis | intelektiniai Direktorius, Publikacijy,
visuomeneés informavimo jvairiomis iStekliai Direktoriaus susijusiy su Centro
informavima priemonémis, kad Zmogus su pavaduotojas veikla, skaicius,
jvairiomis negalia visuomenés biity socialiniams informacijos
priemonémis, kad  |priimtas toks, koks jis yra reikalams, vie$inimo srautas
zmogus Su negalia |didinimas Socialiniai internetinéje
visuomenés bty darbuotojai, erdvéje, iSvyky bei
priimtas toks, koks Individualios renginiy skaicius

jis yra

priezitros darbuotojai




1. PRIORITETAS. UZTIKRINTI EFEKTYVIA CENTRO VEIKLA.
TIKSLAS 1.3. Gerinti personalo valdymg ir kvalifikacijos kélimg.

1.3.1. Organizuoti  [1.3.1. Socialiniy darbuotojy ir | sausis—gruodis | intelektiniai Direktoriaus Darby, jgaliojimy
socialiniy individualios prieziiiros iStekliai pavaduotojas ir susirinkimy,
darbuotojy ir darbuotojy komandinio darbo socialiniams skirty socialiniams
individualios formy organizavimas reikalams, darbuotojams ir
priezitiros Socialiniai individualios
darbuotojy darbuotojai, priezitiros
komandinio darbo Individualios darbuotojams,
formas priezitiros darbuotojai| skaicius
1.3.2. Organizuoti  [1.3.2. Metiniy darbuotojy sausis—vasaris | intelektiniai Direktorius, Metiniy darbuotojy
metinius darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiy iStekliai Direktoriaus veiklos vertinimo
veiklos vertinimo  |organizavimas pavaduotojas pokalbiy skai¢ius
pokalbius socialiniams

reikalams,

Darbo tarybos

atstovas
1.3.3. Sudaryti 1.3.3. Metiniy veiklos sausis—vasaris | intelektiniai Direktorius, Sudaryty uzduociy
metines veiklos uzduodiy darbuotojams iStekliai Direktoriaus skaicius
uzduotis sudarymas pavaduotojas
darbuotojams socialiniams

reikalams
1.3.4. Parengti 1.3.4. Darbuotojy sausis—vasaris | intelektiniai Direktorius, Patvirtintas
darbuotojy kvalifikacijos kélimo plano iStekliai Direktoriaus kvalifikacijos
kvalifikacijos parengimas pavaduotojas kélimo planas
kélimo plang socialiniams

reikalams




1.3.5. Kelti
darbuotojy
kvalifikacija

1.3.5. Darbuotojy
kvalifikacijos kélimas bei
skatinimas teikti pasitilymus
kvalifikacijos kélimo
klausimais

sausis—gruodis

intelektiniai
iStekliai,
Centro
1éSos

Direktorius

Pateikty pasitilymy
ir iSduoty
kvalifikacijos
kélimo
pazymejimy
skaiCius

2. PRIORITETAS. ORGANIZUOTI KOKYBISKAS SOCIALINES PASLAUGAS.
TIKSLAS 2.1. Vykdyti jvairias programas, priemones ir veiklas.

2.1.1. Teikti
socialinés globos
normas atitinkancias
socialines paslaugas

2.1.1. Teikti informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo,
atstovavimo, bendrasias ir
specialigsias bei kitas
socialines paslaugas ir veiklas

sausis—
gruodis

intelektiniai i$tekliai

Socialiniai
darbuotojai,
Individualios
priezitros
darbuotojai,
Socialiniy paslaugy
jstaigos psichologas,
Socialiniy paslaugy
Jstaigos psichologo
asistentas,
Kineziterapeutas,
Bendrosios praktikos
slaugytojas,
Slaugytojo padéjéjas

Programy, priemoniy
ir veikly jvykdymo
skaiCius

2.1.2. Teikti asmeny
gebéjimo pasirtpinti
savimi ir priimti
kasdienius sprendimus
vertinimo iSvadas bei
asmeninés pagalbos
poreikio nustatymo
vertinimo klausimynus
Jonavos rajono
savivaldybés
administracijos
Socialinés paramos
skyriui

2.1.2. Pateikti asmeninés
pagalbos poreikio nustatymo
vertinimo klausimynai bei
iSvados apie asmeny gebéjimo
pasirtipinti savimi ir priimti
kasdienius sprendimus

sausis—
gruodis

intelektiniai iStekliai

Socialiniai
darbuotojai

ISvady ir vertinimo
klausimyny
pateikimo skaiCius




2.1.3. Pritraukti 2.1.3. Praktikanty ir savanoriy | sausis—gruodis | intelektiniai Direktoriaus Praktikanty ir
daugiau praktikanty [pritraukimas iStekliai pavaduotojas savanoriy skaiéius
ir savanoriy socialiniams
reikalams,
Socialiniai
darbuotojai
2.1.4. Organizuoti 2.1.4. Tarptautinés nejgaliyjy | lapkritis intelektiniai Direktorius, Mingjimo
Tarptautinés dienos min¢jimo - iStekliai, Direktoriaus organizavimas
asmeny su organizavimas gruodis Centro 1&Sos pavaduotojas
negalia dienos socialiniams
minéjima, reikalams,
$ventinj renginj SOCia“ni?i_
visiems Jonavos darbuotojai,
miesto asmenims Individualios N
su negalia priezitros darbuotojai
3. PRIORITETAS. PASLAUGU PLETRA.
TIKSLAS 3.1. Plétoti teikiamas paslaugas.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Terminai Finansiniy ar kt. | Atsakingi vykdytojai | Pasiekti rezultatai
iStekliy ir juy rodikliai
poreikis

3.1.1. Vykdyti 3.1.1. Asmeny gebéjimo sausis— intelektiniai iStekliai| Socialiniai darbuotojai | Vertinimy skaiius

asmeny gebéjimo pasirtipinti savimi ir priimti gruodis

pasirtipinti savimi ir | kasdienius sprendimus bei

priimti kasdienius asmeninés pagalbos poreikio

sprendimus bei vertinimy vykdymas

asmeninés pagalbos

poreikio nustatymo

vertinimus

3.1.2. Plésti 3.1.2. Uzimtumo veikly sausis— intelektiniai Direktorius, Patvirtinty naujy

uzimtumo veikly programy plétimas gruodis iStekliai Direktoriaus uzimtumo

programy pasiiilg pavaduotojas programy
socialiniams reikalams,| skai¢ius

Socialiniai darbuotojai,

Individualios
priezitros darbuotojai




3.1.3. Asmeninés
pagalbos

paslaugy
organizavimas

3.1.3. Asmeninés pagalbos
paslaugy teikimas

sausis—
gruodis

zmogiskieji
iStekliai

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
Socialiniai darbuotojai,
Asmeniniai asistentali

Paslaugas
gaunanciy
asmeny skai€ius

3.1.4. Atokvépio

paslaugy
organizavimas

3.1.4. Atokveépio paslaugy
teikimas

sausis—
gruodis

zmogiskieji
iStekliai

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
Socialiniai darbuotojai,
Individualios
priezitros darbuotojai

Paslaugas
gaunanciy
asmeny skaicius

3.1.5. Pritraukti
naujy klienty

3.1.5. Naujy klienty
pritraukimas

sausis—
gruodis

intelektiniai
iStekliai

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
Socialiniai darbuotojai,
Individualios
priezitiros darbuotojali,
Asmeniniai asistentai

Naujy klienty
skaiCius

4. PRIORITETAS. UKIO DALIES VALDYMAS IR PRIEZIURA.
TIKSLAS 4.1. UZztikrinti jstaigos patalpu ir Kito turto prieZiiira.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Terminai Finansiniy ar kt. | Atsakingi vykdytojai | Pasiekti rezultatai
iStekliy ir ju rodikliai
poreikis

4.1.1. Stiprinti 4.1.1. Materialinés jstaigos geguzé Centro Direktorius, Suremontuoty
materialing bazés stiprinimas - 1éSos tkvedys patalpy, jsigyty
jstaigos baze gruodis prekiy skaicius




