JONAVOS RAJONO NEIGALIUJU VEIKLOS CENTRO
VEIKLOS ATASKAITA UZ 2022 METUS

1. ISTAIGOS PRISTATYMAS

Duomenys: Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centras — biudZetiné socialinés globos jstaiga.
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Adresas: Dariaus ir Giréno g. 1A, LT-55163 Jonava.

Tel. (8349) 600 12, el. p. veikloscentras@gmail.com, interneto svetainés adresas:
Www.jnvc.|t

Istaigos vadovas: Aurika Matutiené, tel. (8 349) 600 12.

Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centras (toliau — Veiklos centras) yra Jonavos rajono
savivaldybés biudzetiné specialiy poreikiy (asmenims su proto ir psichikos negalia) nestacionari
socialinés globos jstaiga, turinti stacionarios socialinés ilgalaikés (trumpalaikés) globos struktiirinj
padalinj ,,Gyvenimo namai“.

MISIJA

Teikti, nuolat tobulinti bei tikslingai plétoti socialines paslaugas asmenims, turintiems proto
ar (ir) psichikos negalig, tenkinant jy individualius poreikius bei siekiant §iy asmeny visapusisko ir
lygiateisio dalyvavimo visuomenés gyvenime, geresnes jy gyvenimo kokybés.

Sviesti visuomene jvairiomis Ziniasklaidos priemonémis, kad nejgalus Zmogus visuomenés
biity priimtas toks, koks jis yra.

Teikti rajono nejgaliesiems bendrgsias ir specialigsias socialines paslaugas, kurti paslaugy
gavéjy poreikius atitinkancig paslaugy sistema, kryptingai planuoti Veiklos centro veikla, siekti
racionalaus finansiniy, materialiniy ir darbo iStekliy paskirstymo ir naudojimo.

VERTYBES

- priimti asmenj kaip svarbiausig visuomengje;

- 1Slaikyti konfidencialuma;

- teikiant naujas paslaugas atsizvelgti j paslaugy gavéjo pageidavimus;

- atskirti asmeninius jausmus ir poreikius nuo profesionaliy santykiy;

- perduoti kitiems Zinias ir jgiidZius;

- plétoti paslaugy gavéjo galimybes padéti sau;

- atkakliai stengtis dél paslaugy gavéjo, nepaisant nusivylimy;

- pripazinti socialinj teisingumg ir kiekvieno visuomenés nario ekonoming, fizing ir dvasing
gerove;


http://www.jnvc.lt/

- buti atsakingam uZ pavyzdinj asmeninj ir profesinj elgesj.
VIZIJA

Tapti Jonavos rajono nejgaliyjy traukos centru, teikian¢iu kokybiSkas, profesionalias,
patrauklias bei kompleksines socialines paslaugas, uztikrinanc¢ias saugig ir orumg laiduojancia
aplinka nejgaliesiems. Sioje aplinkoje yra laimingas, saugus nejgalus Zmogus, sugebantis
kulturingai bendrauti visuomenéje, kurioje zmonéms su negalia sudarytos tokios saglygos, kad jie
nesijausty socialiai atskirti nuo visuomenés gyvenimo, galéty jaustis pilnaverciais tiek ekonominéje,
tiek kasdieningje veikloje.

Pelnyti didziausig visy socialiniy partneriy pasitikéjimag, atitinkantj Klienty, steigéjo,
finansuotojy, partneriy bei darbuotojy lukescius.

ISTAIGOS TIKSLAS

Teikti kokybiskas socialinés globos paslaugas suaugusiems proto, psiching, kompleksine
negalig turintiems asmenims, kuriems nustatytas dienos socialinés globos ar ilgalaikés
(trumpalaikeés) socialinés globos poreikis.

UZDAVINIAI

- padéti asmenims nuo 18 mety, turintiems proto, psichikos, kompleksine negalig integruotis
1 visuomeng, gerinti jy gyvenimo kokybe bei ugdyti jy kasdienio gyvenimo ir darbinius jguidzius;

- jvertinti, ugdyti ir palaikyti socialinius jgtdZius asmenims su proto ir psichikos negalia;

- stiprinti nejgaliyjy sugeb¢jimus jiems priimtiniausioje darbinéje, meninéje, kulttringje ir
kitose neformaliojo ugdymo veiklose atsizvelgiant j asmens sveikata, individualias savybes bei
pomeégius;

- rupintis, kad Veiklos centro lankytojai galéty realizuoti savo teises, dalyvauty saviraiskos,
saves aktyvinimo, Veiklos centro vidaus gyvenime bei bendruomenés veikloje;

- uztikrinti socialines paslaugas, padedancias palaikyti asmens funkcines galimybes ir
leidziancias jam kuo savarankiSkiau gyventi;

- informuoti ir Sviesti visuomeng apie asmeny, turinciy proto ir psichikos negalig problemas;

- skatinti nejgaliy asmeny socialing integracijg j visuomeng;

- bendradarbiauti su juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos savivaldos institucijomis,
visuomenings globos bei paramos ir labdaros organizacijomis, su lankytojy artimaisiais, glob¢jais,
Svietimo, globos, sveikatos priezitiros jstaigomis;

- dalyvauti parodose ir mugése su nejgaliyjy darbais ir gaminiais;

- rengti ir jgyvendinti programas ir projektus, skirtus socialiniy paslaugy plétrai;

- bendradarbiauti su analogiSkomis uZsienio Saliy jstaigomis, institucijomis, dalyvauti
tarptautinése programose, projektuose, sudaryti sutartis;

- plétoti socialiniy paslaugy jvairove, atsizvelgiant | jstaigos finansines galimybes,
materialing baze bei nejgaliyjy poreikius;

- informuoti visuomeng apie teikiamas paslaugas;

- padéti Seimoms, auginancioms ir slaugan¢ioms asmenis su negalia;
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- pritaikyti aplinkg nejgaliems gyventojams, uztikrinant nejgaliesiems savarankiSkg ir saugy
judéjima aplinkoje. Tai butina salyga, siekiant nejgaliyjy fizinio, dvasinio ir ekonominio
savarankiSkumo;

- mokyti ir stiprinti gyventojy sugebéjimus gyventi savo bendruomengje, pasirenkant
priimtiniausia veiklos sritj, siekiant kuo didesnio savarankiskumo;

- organizuoti turiningg gyventojy laisvalaikj savaitgaliais ir Svenciy dienomis;

- kelti darbuotojy kvalifikacija.

2. DARBUOTOJU ETATU SKAICIUS

1 lentelé. Etaty skaicius 2021 ir 2022 m.

| Pareigybiy pavadinimas | 2021 m. etatai 2022 m. etatai
Veiklos centras
Vadovas Direktorius 1 1
Direktoriaus pavaduotojas socialiniams 1 1
reikalams
Specialistai / Socialinis darbuotojas
kvalifikuoti 4,5 4,5
darbuotojai
Socialinio darbuotojo padéjéjas/ 4 4,25
individualios priezitiros darbuotojas
Asmeninis asistentas 15 1,25
Slaugytojo padéjéjas 1 1
Bendrosios praktikos slaugytojas 1 1
Mitybos specialistas 0,5 0,5
Kineziterapeutas 1 1
Socialiniy paslaugy jstaigos 0,25 0,25
psichologas
Socialiniy paslaugy jstaigos psichologo 0,75 0,75
asistentas
Rastvedys 0,5 0,5
Ukvedys 1 1
Sandélininkas 0,5 0,5
Vairuotojas 0,5 0,5
Virgjas 15 15
Darbininkai Pagalbinis darbininkas 1 1
Pagalbinis darbininkas virtuvéje 0,5 0,5
Valytojas 0,5 0,5
VISO: 22,5 22,5
»Gyvenimo namai
Specialistai Socialinis darbuotojas 1 1
Kvalifikuoti Socialinio darbuotojo padéjéjas/ 4 4
darbuotojai individualios priezitiros darbuotojas
VISO: 5 5
IS VISO: 275 275
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. rugséjo 1
d. jsakymu Nr. A1-461 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
lapkri¢io 30 d. jsakymo Nr. A1-317 ,,Dé¢l socialing globg teikianciy darbuotojy darbo laiko sgnaudy
normatyvy patvirtinimo* pakeitimo, jstaiga turi minimaliai pagal reikalavimus, jvertinant lankytojy
ir gyventojy skaiciy, reikiamus etatus.

3. NAUDOJAMOS PATALPOS

Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2014 m. birzelio 26 d. sprendimu Nr. 1 TS-0233 ,,Dél
negyvenamyjy patalpy perdavimo Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centrui® Jonavos rajono
nejgaliyjy veiklos centrui perduotos savivaldybei nuosavybés teise priklausancios patalpos adresu:
Dariaus ir Giréno g. 1 A, Jonava, I aukStas — valdyti, naudoti ir disponuoti patikéjimo teise,
jstatuose numatytai veiklai vykdyti: bendras plotas — 710,33 kv. m ir riisio patalpos 64,17 kv. m
(zr. 2 lentelg).

2 lentelé. Naudojamos patalpos

Patalpu
plotas
Patalpos Plotas ter_mkantls Patvirtintas
. (kv. vienam Pastabos
pavadinimas . . | normatyvas
m) asmeniui
faktiSkai
(kv. m)
Bendras 710.33
plotas | a.
Risys 64,17
Veiklos centras
35 lankytojams (24 — ateinantys i§ namy, 11 —
,»Gyvenimo namy‘‘ gyventojai)
Bendras 47558 | 14,86
plotas
Darbiniam Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
uzimtumui ir 2011 m. gruodzio 11 d. jsakymas Nr. A1-566 ,,Dél
ugdymui 165.64 518 Ne maziau | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
’ ’ 4,0 kv. m | ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymo Nr. A1-46
,Dél socialinés globos normy apraSo patvirtinimo*
pakeitimo*
»Gyvenimo namai
13 gyventojy (11 viety — ilgalaikei socialinei
globai, 2 vietos — trumpalaikei socialinei globai)
Bendras 234,75 | 21,34
plotas
Miegamojo Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
ploto .. 2011 m. vasario 10 d. jsakymas Nr. V-133
Ne maziau . .. e
89,27 8,12 50Kkv. m ,Lietuvos higienos norma HN 125:2019 Socialiniy
o paslaugy jstaigos: bendrieji saugos sveikatai
reikalavimai®




4. FINANSAVIMO SALTINIAI

3 lentelé. Finansavimo $altiniai 2021 ir 2022 m.

Eil. Skirty 168y Saltiniai 2021 metai | 2022 metai Mazéjimas/
Nr. (Eur) (Eur) Didéjimas
1. Valstybés 18 985,00 | 24 300,00 Did¢jimas deél

padidéjusio su
sunkia negalia
asmeny skaiciaus
2. Savivaldybés 365 215,00 | 425 719,00 Didéjimas deél
darbo uzmokescio
padidéjimo
3. Inasai uz dienos ir ilgalaikes socialines globos 52 269,00 | 111 365,00 Didéjimas dél
teikiamas paslaugas inasy likucio uz
2021 m. perkélimo
{2022 m. ir
didesnio jnasy
surinkimo
4, Asmeningés pagalbos teikimas - 107 434,00
5. Inasai uz asmeninés pagalbos teikiamas paslaugas - 16 598,00
IS VISO ISLAIDU 436 469,00 | 685 416,00
Inasy likutis mety pabaigoje 24 586,40 1 584,64
4, Ga.utos 1éSos Rz.lgal labdaros ir paramos jstatymg i$ 840,55 736,69
pajamy mokescio sumos
5. Labdara ir parama 1 059,40 -
6. Finansavimas pagal programas/ projektus:
1. Bendruomeniy saugaus eismo projektas. 400,00 -
2. Erasmus+ programos projektas
,Communication is the path to integration®. 39 610,00 )
3. Europos socialinio fondo Bendruomeniy 23 075,44 )
inicijuotos vietos plétros projektas ,,Geroveés
uztikrinimas teikiant kompleksines paslaugas negaliag
turintiems asmenims, gaunantiems ilgalaikés
socialinés globos paslaugas®.
4. Europos Sgjungos struktiriniy fondy 1ésy
bendrai finansuojamas projektas ,,Kompleksiniy 55 602,14 i
paslaugy Seimai teikimas Jonavos rajono
savivaldybéje, asmeninio asistento paslaugos
teikimas.
5. Europos Sagjungos struktiriniy fondy lésy
bendrai finansuojamas projektas ,,Kompleksiniy
paslaugy Seimai teikimas Jonavos rajono
savivaldybéje, Seimoms (asmenims) karantino,
riboto karantino ar ekstremaliosios situacijos
metu maisto produkty, medikamenty, higienos ir | 4072 32 -




(ar) kity biitiny prekiy nupirkimo ir (ar)
pristatymo paslaugy teikimas.

6. Europos socialinio fondo Bendruomeniy
inicijuotos vietos plétros projektas ,,Draugyste,
kuri skatina kurti®.

3999,00 -

1grafikas. Istaigos iSlaikymo léSy pasiskirstymas

Jstaigos islaikymo |ésy pasiskirstymas
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Kaip matyti pirmame grafike, 2022 metais jstaigos iSlaikymo 1éSas daugiausiai sudaré
biudZeto 1éSos — 62 %. Kiti Saltiniai — spec. programos 1éSos uz globos paslaugas (16 %), asmeninés
pagalbos 1¢So0s (16 %), valstybés 1€Sos (4 %) ir spec. programos 1éSos uz asmening pagalba (2%).

2 grafikas. BiudzZeto i$laidy pasiskirstymas procentais

Biudzeto isSlaidy pasiskirstymas

MW Darbuotojy darbo
uZmokestis- 93 %

Socialinio draudimo jmokos-
2%

m Prekeés ir paslaugos
(transporto isSlaikymas, rysiy
paslaugos, komunalinés
paslaugos ir kt.})- 5 %

2022 metais daugiausia jstaigos biudzeto 1éSy panaudota darbo uzmokes¢iui — 397 130,74
Eur. Kitos islaidos — Socialinio draudimo jmokos — 6 384,03 Eur, prekés ir paslaugos — 23 662,37
Eur.
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3 grafikas. Valstybés deleguoty 1éSu pasiskirstymas procentais
Valstybés deleguoty lésy pasiskirstymas

Darbo uZmokestis -49,8 % S /1O &
Mityba- 27,3 % messsss—— 07 3
Kitos paslaugosir prekés-7 % mm 7
Mat. turto remonto islaidos-5,2% = 5 2
Transporto islaikymas-2,9% mm 2,9
Kvalifikacijos kélimas-1,9% m 1,9
Informacijy technologijy islaidos- 1,6 % m 1,6
Aprangos ir patalynésislkaidos-1,4% m 1,4
Medikamentai-1,2% m 1,2
Socialinio draudimo jmokos-0,7 % 1 0,7
RySiy paslaugos-0,6% 1 0,6
Eksperty ir konsultanty islaidos-0,4% 1 0,4

o) 10 20 30 40 50 60

Kaip matyti 3 grafike, pusé valstybés deleguoty 1éSy skirtos darbuotojy, dirbanciy su
asmenimis su sunkia negalia, darbo uzmokes¢iui — 12 100,00 Eur. Kitos valstybés deleguotos 1éSos
pasiskirsté taip: socialinio draudimo jmokos — 180,00 Eur, medikamentams 289,89 Eur, mitybos
iSlaidos — 6 623,38 Eur, rysiy paslaugos — 138,32 Eur, transporto i§laikymas — 699,16 Eur, aprangai
ir patalynei — 342,51 Eur, eksperty ir konsultanty i$laidoms — 108,90 Eur, mat. turto remonto
iSlaidos — 1 258,13 Eur, kvalifikacijos kélimas — 474,00 Eur, informaciniy technologijy i$laidos —
393,10 Eur, kitos paslaugos ir prekés — 1 692,61 Eur.

4 grafikas. Spec. programos lésy pasiskirstymas procentais

Spec. programos lésy pasiskirstymas

Mat. turto remonto iSlaidos-40 % I ()
Kitos paslaugosir prekés-21 % I 2 1
Mityba - 14 % | 1 4
Darbo uZmokestis -12 % I 1 7
Transporto iSlaikymas -6 % s -
Informacijy technologijy iSlaidos-2 % @l 2
Kvalifikacijos kélimas-1,5% m— 1,5
Medikamentai- 1% B— 1
Eksperty ir konsultanty islaidos-1% B 1
Komandiruodiy islaidos- 0,6 % 00,6
Aprangosir patalynésislkaidos-0,4% 1 0,4
RySiy paslaugos-0,3% | 0,3
Socialinio draudimo jmokos-0,2 % | 0,2
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4 grafike matyti, kad dauguma gauty 1éSy uz teikiamas paslaugas jstaigoje pasiskirsto mat.
turto remonto islaidoms — 44 590,10 Eur. Kitoms prekéms ir paslaugoms isleista 23 568,69 Eur.
Likusios 1éSos pasiskirsto taip: darbo uzmokes¢iui — 13 500,00 Eur, socialinio draudimo jmokoms —
308,27 Eur, medikamentams — 1 256,50 Eur, rysiy paslaugoms — 354,95 Eur, transporto islaikymuli
— 7 588,26 Eur, aprangai ir patalynei — 549,89 Eur, komandiruotéms — 695,58 Eur, mitybai —
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16425,90 Eur, kvalifikacijos kélimui — 2 283,00 Eur, eksperty ir konsultanty i§laidoms — 1 639,79
Eur, informacijy technologijy i§laidoms — 2 354,43 Eur.

5 grafikas. Asmeninés pagalbos 1éSy pasiskirstymas procentais

Asmeninés pagalbos lésy pasiskirstymas

Darbo uimokestis -24,5 % _ 24,5

Transporto islaikymas -0,8 % I 0,8

Socialinio draudimo jmokos-0,4 % ‘ 0,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Daugiau nei 70 proc. asmeninés pagalbos 1ésy 2022 metais panaudota asmeniniy asistenty,
teikianéiy asmening pagalba pagal individualios veiklos pazymaas, atlygiui uz darbg apmokéti— 79
875,66 Eur. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo uzmokes¢iui — 26 331,32 Eur. Kitos
asmeninés pagalbos léSos pasiskirsté taip: socialinio draudimo jmokos — 380,37 Eur, transporto

iSlaikymas — 847,00 Eur.
5. INFORMACIJA APIE LANKYTOJUS IR GYVENTOJUS

4 lentelé. Lankytojai ir gyventojai 2021 bei 2022 m.

Veiklos Lankeé Atvyko Isvyko Amzius (18-29) | AmzZius (30-59)
centras vyrai | moterys | vyrai | moterys | vyrai | moterys | vyrai | moterys | vyrai | moterys
2021 metai | 23 9 - - 1 - 4 2 18 7
2022 metai | 23 9 1 - 1 - 2 1 21 8

2022 metais Veiklos centrg lanké 32 asmenys (i$ juy ilgalaike socialing globg gavo 11 asmeny). Mety
pabaigoje lankytojy skaicius — 31 asmenys (1 asmuo miré).

,»Gyvenimo Gyveno Atvyko Isvyko Amzius (18-29) | Amzius (30-59)
namai‘ vyrai | moterys | vyrai | moterys | vyrai | moterys | vyrai | moterys | vyrai | moterys
2021 metai 9 2 - - - - - 1 9 1
2022 metai 9 2 - - - - - 1 9 1

,Gyvenimo namuose* 2022 metais gyveno 11 asmeny. Mety pabaigoje gyventojy skaicius — 10 asmeny (1
asmuo mire).

6. TEIKIAMU SOCIALINES GLOBOS PASLAUGU KAINA VIENAM PASLAUGU
GAVEJUI
5 lentelé. 2021 ir 2022 m. palyginimas

Veiklos centras 2021 m. 2022 m.

Lankytojy skaicius su negalia 15 15




Lankytojy skai¢ius su sunkia negalia 6 6
Vieno lankytojo iSlaikymas per ménesj su negalia (Eur) 1066,38 1267,98
Vieno lankytojo islaikymas per ménesj su sunkia negalia (Eur) 1241,73 1446,14
»Gyvenimo namai*
Gyventojy skaiius su negalia 9 9
Gyventojy skaicius su sunkia negalia 2 2
Vieno gyventojo iSlaikymas per ménesj su negalia (Eur) 1350,64 1575,84
Vieno gyventojo iSlaikymas per ménesj su sunkia negalia (Eur) 1566,93 1779,23

7. 2022 METAIS NEIGALIUJU VEIKLOS CENTRE VYKDYTOS PROGRAMOS,
PRIEMONES, VEIKLOS

Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centras teikia kompleksines paslaugas suaugusiems
asmenims turintiems proto ir psichikos negalig bei jy Seimoms. Atsizvelgiant | strateginius veiklos
plano tikslus, uzdavinius bei programos priemones, Veiklos centras organizavo ir teiké S$ias
paslaugas:

1. Bendrosios socialinés paslaugos:

- informavimo (informacijos suteikimas nejgaliam asmeniui ir jo Seimos nariams apie jstaigas
teikiancias socialing, teising ir psichologine pagalba; apie dokumenty tvarkymo procediras; apie
skiriamg materialing ir nematerialing socialing pagalba, suteikiama informacija socialinio busto,
gyvenamosios vietos deklaracijos ir kitais klausimais) suteikta — 632;

- konsultavimo (Seimos problemy sprendimo biidai, sveikatos, socialinés adaptacijos,
integracijos j visuomeng, lengvaty ir kiti klausimai) — 401 konsultacija;

- tarpininkavimo (nukreipiant j medicinos jstaigas, psichikos sveikatos centra, pas kity sriciy
specialistus; rengiant dokumentus dél nukreipimo } socialinés globos istaiga, tarpininkavimas
sprendziant jvairias asmens (Seimos) problemas, mokant mokescius, registruojant pas specialistus,
ir kt.) — 545 paslaugos;

- atstovavimo (migracijos tarnybose bei socialinés paramos skyriuose, gydymo, mokes¢iy
mokéjimo jstaigose) — 408 paslaugos;

- maitinimo organizavimo (dietos taikymas, specialaus maisto paruoSimas, maitinimas).
Veiklos centro lankytojai maitinami 3 kartus per dieng, ,,Gyvenimo namy* gyventojai maitinami 4
kartus per dieng ir duodami naktipieciai. Steigéjo patvirtintos maitinimo kainos: Veiklos centre 1
lankytojui 1 dienai iki 29 mety amziaus — 3,15 Eur, vir§ 29 mety amziaus — 3,01 Eur, ,,Gyvenimo
namy“ 1 gyventojui 1 dienai iki 29 mety amziaus — 3,34 Eur, vir§ 29 mety amziaus — 3,24 Eur;

- transporto organizavimo (vidutiniskai 17 nejgaliyjy atvezti j Veiklos centrg ir parvezti j
gyvenamaja vieta per metus suteiktos 5737 paslaugos, vykstant j gydymo jstaigas — 624, apsiripinti
medikamentais ir Kitais svarbiais reikalais — 480, vezti Veiklos centro lankytojus j renginius — 270);

- asmens higienos ir prieziliros organizavimo paslaugos (sauskelniy keitimas,

aprengimas, pagalba tualete);

- sociokultiirinés paslaugos (uZimtumo organizavimo, pramoginiy renginiy lankymas,
informacijos teikimo apie vykstancius renginius, nevyriausybiniy organizacijy vykdomas labdaros
akcijas; integracinis ir prevencinis veikly ir priemoniy jgyvendinamas Jonavos rajone).

2. Specialiosios paslaugos:

- dienos socialiné globa buvo suteikta 32 asmenims, is jy 6 — su sunkia negalia;

- ilgalaiké (trumpalaiké) socialiné globa — 11 asmeny, 18 jy 2 — Su sunkia negalia.
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3. ISvados dél asmens gebéjimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodzio 10 d.
jsakymu ,,Dé¢él asmens gebéjimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus nustatymo
tvarkos apraso patvirtinimo* Nr. A1-742, Veiklos centre pradétas vykdyti asmens galimybiy
pasirlipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus, savarankiSkai ar naudojantis pagalba
konkrecioje srityje, vertinimas bei iSvady rengimas. ISvados ruoSiamos tiek nustatant nejgalaus
asmens neveiksnumga pirmga kartg, tiek kasmet perzitrint asmeny gebéjimus pasirtipinti savimi ir
priimti kasdienius sprendimus visame Jonavos rajone. I§ viso per 2022 m. gauti 116 pavedimy
parengti iS§vadas. Parengtos bei Jonavos r. savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui
pateiktos 116 asmens gebéjimo pasirtipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus vertinimo
iSvados (i$ kuriy pirmg kartg nustatytas asmens neveiksnumas 28 asm., pakartotinai jvertinta — 88
asm.). Vertinant asmens gebéjimus, buvo laikomasi $iy principy: veiksnumo prezumpcija,
palankiausio asmeniui pasirinkimo ieSkojimas, proporcingumas, ] asmenj orientuotas socialinio
darbuotojo poziiiris, konfidencialumas, sgsaja su pagalbos poreikiu, neSaliSkumas.

6 lentelé. Duomenys apie 2022 m. atlikty asmens gebéjimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius
sprendimus vertinimy rezultatus:

IS viso gauta jvertinti 116 asm.
Pateikta iSvady Nejvertinti asmenys 2022 Nespéta jvertinti 2022 m., bus
m. vertinama 2023 m.
116 0 0

IS viso 2022 m. jvertinti 116 asmeny, i8S jy:
o pirmg kartg vertinti — 28 asmenys;
o atliktas buklés pervertinimas (pakartotinai) — 88 asmenims.

4. Trumpalaikés globos paslaugos. Plétodamas socialing pagalba nejgaliesiems ir jy Seimos
nariams, Veiklos centras teikia trumpalaikés socialinés globos paslaugas. Taip padedama Seimos
nariams, glob&jams, riipintojams, kurie dél tam tikry priezasCiy (ligos, komandiruotés, atostogy,
Seimos ar darbo jsipareigojimy ir kt.) laikinai ar darbo savait¢ negali prizitréti asmeny, kuriems
reikalinga nuolatiné priezitra. 2022 m. poreikio gauti trumpalaikés socialinés globos paslaugas
nebuvo, taigi paslaugos nebuvo teikiamos.

5. Asmeninés pagalbos paslaugos.

2022 m. Jonavos rajone buvo tesiamas asmeninés pagalbos paslaugy teikimas. Sios paslaugos
buvo pradétos teikti 2021 m. spalio 18 d. Paslaugy teikéjas — Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos
centras.

Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo tikslas — atsizvelgiant
1 individualius nejgaliojo asmens poreikius, suteikti jam individualig pagalbg namuose ir vieSojoje
aplinkoje (palydint ir komunikuojant), kuri padéty jam gyventi savarankiskai ir veikti visose
gyvenimo srityse. Teis¢ gauti asmening pagalbg turi asmenys, kuriy funkcijos, veikla, dalyvumas
del negalios yra visiSkai arba i§ dalies apriboti (negali savarankiskai orientuotis, judéti, dirbti, kurti
ir (ar) tvarkyti asmeninio ir socialinio gyvenimo) ir kuriems reikalinga kity asmeny pagalba.

2022 m. asmeninés pagalbos paslaugy gavéjy skaicius iSaugo beveik trigubai (Zr. 1 pav.) —
paslaugos suteiktos 27 asmenims, i$§ kuriy (zZr. 2 pav.): 5 vaikai (19 proc.), 6 darbingo amziaus (22
proc.) ir 16 (59 proc.) — pensinio amziaus paslaugy gavéjai. Jauniausio paslaugy gavéjo amzius — 3
metai, 0 vyriausio — 91 metai. Amziaus vidurkis — 57 metai. Paslaugas 2022 m. teiké 16 asmeniniy
asistenty.
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1 paveikslas. Asmeninés pagalbos paslaugy gavéjy skaicius 2021 m. ir 2022 m.

Paslaugy gavéju skaicius

2022 m. 27

2021 m. [ 10

2 paveikslas. Asmeninés pagalbos paslaugy gavéjy pasiskirstymo palyginimas pagal amziy
2021 m. ir 2022 m.

Pasiskirstymas pagal amziy

Pensinio amZiaus D ¢ 16
Darbingo amziaus o 6
Vaikai _ 3 5
0 2 4 6 8 10 2 14 16 18

2022 m. m2021 m.

3 paveikslas. Asmeninés pagalbos vidutinio paslaugy gavéjams teikty valandy skai¢iaus per
meénesj poky¢iai 2021 m. ir 2022 m.
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Vidutiniskai paslaugu gavéjams paslaugos buvo teikiamos

Val./meén.

Lh
Lh

50 52 54 56 58 60 62 64 66

2022 m. 2021 m.

Kaip matyti 3 pav., vidutini$kai paslaugy gavéjams paslaugos buvo teikiamos 65 val. per
ménesj. Suteikty pagalbos valandy skaiCius 2022 m. — 14592 val. (visos valandos kontaktinés,
skirtos tiesioginiams paslaugy gavéjy poreikiams). Paslaugy gavéjy mokéEjimas uz asmening
pagalba vidutini$kai sudaré 15 proc. nuo asmens gaunamy pajamy. Valandinis jkainis — 8,50
Eur/val. 7 lenteléje matyti 2022 m. asmeninés pagalbos paslaugoms teikti panaudotos 1é3os.

7 lentelé. Panaudotos 1éSos asmeninei pagalbai teikti nuo mety pradzios (Eur).

1§ ju
IS viso IS valstybés IS asmens gaunancio IS savivaldybeés
biudzeto pagalba biudzeto
124032 107434,00 16598,00 0

Pagal lytj paslaugy gavéjai pasiskirsté — 37 proc. vyry ir 63 proc. motery. Negalios pobudis
labai jvairus: regéjimo, judéjimo, intelekto, jutimo ir kt. Pagal Siuos duomenis matyti, kad
asmeninés pagalbos paslaugos individualizuojamos pritaikant paslaugy pobiid] prie kiekvieno
Zmogaus negalios pobiudzio ir paslaugy poreikio. Taip siekiama uZtikrinti nejgaliyjy
savarankiSkumo ir pasirinkimo laisve. Asmeninés pagalbos paslaugos bus teikiamos ir 2023 metais.

6. Vykdomos programos. Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centre vykdytos uzimtumo,
socialiniy, darbiniy, kasdienio gyvenimo, psichologiniy, kineziterapijos ir dar daugelio kity
vykdomy veikly krypéiy jgiidZiy ugdymo bei lavinimo programos. Jy turiniu siekiama vystyti
vairius jaunuoliy gebéjimus ir jgiidZzius bei formuoti vertybines nuostatas. Tai apima asmens
savivertés stiprinimg, bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidZziy lavinimg, probleminiy situacijy
valdymo jgiidziy tobulinimg, veiklos komandoje principus ir pan. Taip pat siekiama pozityvaus
saves vertinimo, pasitikéjimo savimi ir atsakingo elgesio nuostaty. Viena pagrindiniy anks¢iau
minéty programy uzduo€iy — jgalinti asmenj, formuoti, atkurti, palaikyti jo savarankiSkuma, padéti
iSreik$ti jo stiprybes ir suspenduoti jo silpnybes. Igyvendinant kineziterapijos programa, buvo
vykdoma aktyvi ir pasyvi kineziterapija, kineziterapija naudojant elastinio pasiprieSinimo gumas ir
nestabilias platformas, gydomieji fiziniai ir gimnastikos pratimai, stuburo ir sgnariy mobilizacija,
kvépavimo pratimai, masazas, postizometrin¢ relaksacija siekiant normalizuoti raumeny tonusag,
jvairiy komplikacijy ir kontraktiiry profilaktikos uZtikrinimas.

Vykdant psichologinés pagalbos teikimo programa, buvo teikiamos individualios
konsultacijos, vykdomi grupiniai uzsiémimai, atliekami vaidmeny Zaidimai ir psichodiagnostika,
organizuojami edukaciniai ir motyvaciniai pokalbiai, gerinama psichoemociné biisena, kognityvinés
funkcijos ir tarpasmeninis bendravimas, ugdomi emocijy atpazinimo ir lavinami valdymo jgiidZiai.
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Vykdomos grupinés ir individualios terapijos: zaidimy (,,UNO®, ,DOBBLE®, atminties kortelés,
»Draugy takas®“, ,Ka renkiesi?*, ,.Sviesiuko emocijos®, ,,Guess who", , Mesku¢io emocinés
kaladélés®, ,,Jausmy pasaulis®, emocijy kortelés ir kt.), muzikos (emocijy korteliy jgarsinimas
instrumentais, grojimas kartu ir kt.), dailés (skirtingy paveiksléliy spalvinimas, savo saugios vietos
pieSimas, mandaly spalvinimas ir kt.) ir smélio (pieSimas ant smélio, kryziukai ir nuliukai su

Veiklos centro organizuojamy veikly pagrindinis tikslas — jgalinti nejgaly asmenj, kad jis
galéty plétoti savo potencialias galimybes. Tai nuoseklus veiksmy procesas tarp nejgaliojo ir centre
dirbanciy specialisty, kuris vykdomas siekiant nustatyty tiksly. Prie§ pradedant taikyti tam tikrus
socialinio darbo metodus, ugdyti tam tikras nejgaliojo kompetencijas, svarbu jsivertinti kiekvieno
nejgaliojo asmeninius poreikius, problemas bei jtakojanc¢ias aplinkybes, tik tuomet uzimtumo
veiklos gali buti veiksmingos ir sékmingos. Vykdant neformaliojo ugdymo programas, socialiniai
darbuotojai, sudaro individualius veiklos planus kiekvienam lankytojui. Individualiy plany tikslas —
matyti asmens geb¢jimus. Jy turinys — lankytojo galimybés, keliami tikslai, motyvacijos sritys.
Kiekvienais metais atliekamas Suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio vertinimas ir
sudarinéjami Individualiis socialinés globos planai (ISGP) dalyvaujant paciam lankytojui ir (ar) jo
atstovui. Pasikeitus jy poreikiams ar galimybéms, individualus socialinés globos planas yra
keiciamas.

Atsizvelgiant j Individualius socialinés globos planus (ISGP), Veiklos centre vykdomas
neformalusis ugdymas, kurio metu vystoma nejgaliy asmeny emocijy raiSka bei socializacijos
galimybés, ugdomos asmeninés, edukacinés ir socialinés kompetencijos, tenkinami pazinimo ir
saviraiSkos poreikiai.

2022 m. buvo parengtos naujos ir toliau plétojamos Sios neformaliojo ugdymo Kryptys:

- Informaciniy technologiju valdymo uzsiémimy metu buvo ugdomi informaciniy
technologijy naudojimo jgudziai, bendarvimo socialingje erdvéje kultiira, gebéjimo dirbti grupéje
bei vienam kompetencijos, kritisko mastymo ir problemy sprendimo gebéjimai. Nejgalieji mokési
dirbti su ,,Microsoft Office paketo dalimis ,,Microsoft Word* (teksto redagavimo programa) ir
»Power Point* (kompiuteriné programa prezentacijy skaidréms ruosti), naudotis paieSkos sistema
,Google“. Taip pat zaisti edukaciniai atminties lavinimo, raS§ymo, matematiniai ir kt. Zaidimai bei
zaidimai su ,,Xbox“ kompiuteriniy zaidimy konsole. Viso pravesta 88 uzsiémimai.

- Meniné. Teatro, tapybos (dailés), molio terapijos, dekupazo, technologijy (rankdarbiy),
siuvingjimo ir kt. uzsiémimy metu buvo sukuriama saugi atmosfera, suteikiant galimybe iSreiksti
agresyvius jausmus socialiai priimtina forma. Siy uzsiémimy déka buvo ugdomi nejgaliy asmeny
meniniai gebéjimai, puoseléjama etniné kultlira, skatinamas asmeny kiirybiskumas, aktyvumas,
jausmy iSraiSka, ugdomas individualumas, sudaromos sglygos labiau atsipalaiduoti, atsikratyti kai
kuriy kompleksy, pamatyti save ir kitus kitokiu kampu, iSkelti uZslopintas emocijas, pajusti
gyvenimo dziaugsma. Buvo organizuoti 465 uzsiémimai.

- Lytinio Svietimo uZzsiémimy metu nejgaliesiems buvo siekiama suteikti ziniy apie
lytiSkuma, lytiSkumo ir asmenybés formavimosi rysj, ly¢iy bendravima, lytinio smurto prevencija,
asmens higieng, su lytiniu elgesiu susijusias rizikas ir kt., pasitelkiant lytinj Svietima, kaip
seksualinio smurto prevencijos prielaidg. 2022 m. buvo organizuoti 85 uzsiémimai bei diskusijos,
ugdancios lytinj tapatumg, asmens higienos jgudzius, atsakomybe, skatinantys pozityvy,
konstruktyvy mastyma, saviverte, emocijy ir jausmy pusiausvyrg ir kt.

- Asmens higienos valandélés ,,Tarp miisy merginy® ir ,,Tarp miisy vaiking*“. 2022 m.
pradéti vesti papildomi uZzsiémimai, vykdant lytinio Svietimo programg. UZsiémimy metu siekta
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atskleisti platy Pasaulio sveikatos organizacijos rekomenduojama lytiSkumo ugdymo temy spektra
nejgaliesiems, aptariant higienos aspektus, skatinat savarankiskai laikytis kasdienés kiino higienos
principy numatyty visuomenés lygmeniu. Buvo organizuota 16 uzsiémimy.

- Asmeniniy finansy valdymo uzsiémimy metu nejgalieji buvo ugdomi valdyti savo
asmeninius finansus, mokantis atlikti jvairius aritmetinius veiksmus, planuoti iSlaidas, taupyti,
tikslingai leisti pinigus, lavinti matematinius, démesio koncentravimo jgudzius, lavinami
atsiskaitymo perkant eurais jgiidziai ir kt. Siy uZsiémimy metu skatintas loginis mastymas,
intelektiniai gebéjimai ir pastabumas pagal kiekvieno paslaugy gavéjo individualius poreikius. 2022
m. buvo suorganizuoti 56 uzsiémimai.

- Alternatyvios komunikacijos uzsiémimy metu alternatyviomis komunikacijos sistemomis
buvo pleciamis nejgaliyjy aktyvusis ir pasyvusis zodynas, sudaryti salygas iSreiksti save, savo
jausmus, norus bei nuotaikas, pazinti aplinkg. Minétos komunikacijos sistemos suteikia galimybg¢
asmenims, turintiems kalbos ir komunkavimo sunkumy, sékmingai dalyvauti socialiniame
gyvenime, prisitaikyti prie skirtingy socialiniy sglygy ir reikalavimy, efektyviai ir konstruktyviai
spresti iSkilusius sunkumus ir kt. IS viso pravesti 62 uzsiémimai.

- Pazintiné-pedagoginé Kkryptis suteiké nejgaliesiems galimybg plésti Zinias, jgytas
formaliojo ugdymo metu: skaitymo, diktanty rasymo, teksty nuraS§ymo nuo knygos, matematiniy
veiksmy atlikimo ir kt. Siekiant ugdyti brandzig asmenybe, gebancig Kiek jmanoma prisitaikyti prie
nuolat besikei¢ian¢io pasaulio, Veiklos centras organizuojamomis veiklomis sieké gilinti ir lavinti
nejgaliy asmeny rastingumo, matematinius, intelektinius ir kt. sugeb¢jimus, buvo sudarytos salygos
realizuoti pazinimo, kurybiskumo ir kt. poreikius. Dalyvauta Vilniaus apskrities atlieky tvarkymo
centro (VAATC) organizuotame ,,Atlieky kultiiros“ egzamine. Vyko 250 uZsiémimai.

- Ekologiné-krastotyriné. Nejgalieji turéjo galimybe uZsiémimy metu ugdyti meile ir
pagarba viskam, kas gyva. Sie uZsiémimai padéjo nejgaliesiems pazinti ne tik aplinka, bet ir
gimtojo krasto kultiira, tradicijas, suvokti kultiiros savituma. Vyko 35 uZsiémimai.

- Socialiné. Siekiant skatinti socializacijg, jvairiy uzsiémimy ir renginiy metu buvo
didinama nejgaliy asmeny integracija | visuomeng, leidziama pasijusti pilnaverte asmenybe,
siekiama ne tik to, kad kiti priimty nejgalius asmenis, bet ir nejgalaus asmens sugeb¢jimy priimti
kitus, skatinama pagalba maZesniam, silpnesniam, globos reikalaujan¢iam asmeniui. Siy uZzsiémimy
deka buvo ugdoma prasmingo individualaus ir visuomeninio gyvenimo samprata, nejgalieji buvo
skatinami socialiai dalyvauti, bendrauti ir bendradarbiauti su kitais asmenimis, kad galéty pasijausti
pilnaverte asmenybe ir svarbiu visuomenés nariu, sudarant salygas realizuoti pazinimo,
kirybiSkumo, tobul¢jimo poreikius. Viena pagrindiniy ank$¢iau minéty programy uzduoCiy yra
1galinti asmenj, formuoti, atkurti, palaikyti jo savarankiSkuma, padéti iSreiksti jo stiprybes. Siekiant
igyvendinti socializacijos veiklas dalyvauta jvairiose akcijose, renginiuose, konkursuose tiek
tiesiogiai, tiek nuotoliniu budu. Vyko 24 uzsiémimai.

- Darbiné. Tai tikslinga Zmogaus veikla, duodanti tam tikry rezultaty ir suteikianti Zmogaus
gyvenimui prasme. Sugebéjimas tinkamai atlikti veiklos uzduotis ir teigiamas kompetencijos
jvertinimas skatina adaptacija, pakelia savigarba ir motyvacija. Veiklos centre vykdoma darbinio
lgiidziy lavinimo programa, kurios pagrindinis tikslas — didinti nejgaliyjy savarankiskumg juos
supancioje aplinkoje, siekiant, kad kuo maziau jie biity priklausomi nuo kity ir sugebéty patys su
minimalia pagalba pasiriipinti savimi. Siy uzsiémimy déka buvo lavinami nejgaliy asmeny darbiniai
jgiidziai, imituotas darbas atkartojant realy darbo procesa, didinamas pasitiké¢jimas savimi, kai
sukuriamas tam tikras produktas. Tai padéjo ugdyti ne tik darbinius jgtidZius, jsipareigojima, bet ir
teigiamg nuostata | darba. Veiklos centras bendradarbiauja su verslo organizacija UAB ,,Toké LT,
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kuri suteikia produkcijos, is kurios nejgalieji gamina sédmaisius, pagalves ir kt. Darbinis uzimtumas
organizuotas 52 kartus.

- Sportiné-turistiné veikla padeda plétoti nejgaliy asmeny fizines galias, skatina jaustis
fiziskai tvirtesniais. Veiklos centre nejgalieji kiekvieng dieng mankstinasi, sportuoja treniruokliy
saléje, Soka, eina pasivaiksCioti, organizuojamy sveikatos uzsiémimy metu nejgalieji mokomi
sveikai gyventi. 2022 m. Veiklos centro lankytojai ir gyventojai dalyvavo 9 baseino uzsiémimuose,
kuriuose mokési jveikti vandens baime, jgijo plaukimo jgiidziy, lavino nervy bei Sirdies ir
kraujagysliy sistemy darbg. Pravesti 1315 kineziterapijos uzsiémimai, kuriuose buvo lavinama
stambioji ir smulkioji motorika, pravesta 2001 gydomoji ir sveikatinimo proceddira (masazas,
presoterapija, elektrostimuliacijos terapija, masazinis kréslas). 2022 metais vykdytas projektas
,Judéjimas — tai gyvenimas®, jo metu buvo atlikta 12 kineziterapiniy manksy. I§ viso organizuoti
3337 uzsiémimai.

Naudojant jvairius neformaliojo ugdymo metodus, buvo ugdomas nejgaliy asmeny
savarankiSkumas, tobulinami turimi jy gebéjimai, gerinama emociné ir fizin¢ buklé, gebéjimas
rinktis ir orientuotis dinamiSkoje aplinkoje, ugdomas kirybisSkumas, mokinami bendrauti ir
bendradarbiauti per dailés, muzikos, improvizacijos uzsiémimus, sudarytos salygos saviugdos ir
turiningo laisvalaikio praleidimui. Uzimtumo programos taip pat suteiké nejgaliesiems teigiamy
emocijy, komfortabilia aplinka, kurioje jie gal¢jo tobulinti bendravimo jgiidzius, ugdyti
savarankiSkuma, pasitikéjimg savimi ir aplinkiniais, Svelninti psichologinius konfliktus, plétoti
kiirybines idéjas ir emocijy raiska jvairiose meno terpése, taip skatinant aktyvuma bei integracija |
visuomeng.

Veiklos centre organizuojamos papildomos paslaugos nesteigiant Siy pareigybiy socialiniy
paslaugy istaigoje:

- Gydytojy paslaugos: atsizvelgiant j nejgaliyjy poreikius, jie registruojami ir lydimi pas
gydytojus j VS| Jonavos pirminés sveikatos prieziliros centra;

- Psichiatro paslaugos organizuojamos VS Jonavos psichikos sveikatos centre esant tévy
(globéjy) prasymams. Sios jstaigos jsikiirusios netoliese.

- Bendrosios praktikos slaugytojo paslauga teikiama lankytojams esant poreikiui. Slaugytojo
paslauga suteikiama 18 strukttrinio padalinio ,,Gyvenimo namai®.

7. Kultarinés veiklos (zr. 8 lentele) ir dalyvavimas kity organizuotuose renginiuose (zr. 9
lentele).

Vykdant centro veikla, daug démesio skiriama nejgaliyjy integracijai ] visuomeng,
bendradarbiavimui su kitomis organizacijomis, tod¢l stengiamasi kuo aktyviau dalyvauti
organizuojamuose renginiuose. Centras dalyvauja visuomenés gyvenime, yra matomas ir atviras,
todel sulaukiame daug bendraminciy, kurie nori susipazinti, pabendrauti, pasidalinti patirtimi ar
tiesiog pasisveCiuoti. Centro lankytojai labai noriai dalyvauja renginiuose bei vyksta |
organizuojamas pazintines ekskursijas ir keliones. 2022 m. nuolatos vyko sportiniai uzsiémimai
sporto klube ,,Sporto Legionas®, kuriy metu nejgalieji galéjo sustiprinti raumenis, pagerinti fizing
buikle, koreguoti laikyseng ir eiseng, iSmokti tinkamy padéciy ir pratimy, gerinti tolerancijg fiziniam
kriiviui. Dalyvauta sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrijos ,Jonavos Viltis“ socialinés
reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems bendruomengje ir Jonavos kulttiros centro projekte ,,Kiiryba —
mano viltis: zmoniy su negalia integravimas j sveikg visuomeng kultlirinémis priemonémis*
projektuose, kuriy metu buvo vykdomi jvairGis meniniai uzsiémimai. Organizuotos jvairios
edukacinés iSvykos j Atvirgjj jaunimo centrg, Jonavos rajono savivaldybés viesgja biblioteka ir t. t.
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Planuodami renginius, stengiamés atsizvelgti j lankytojy bei gyventojy poreikius, pageidavimus ir
galimybes. Renginiai organizuojami tiek centre, tiek uz jo riby. Pagal poreik]j jtraukiami savanoriai,
lankytojy tévai ir bendruomené. Aktyvus dalyvavimas jvairiuose renginiuose, Sventése ar
projektinése veiklose nejgaliesiems yra labai palankus veiksnys iSreikSti ir plétoti jvairius
gebéjimus, kurti ir kaupti aktyvumo patirtis ir kompetencijas, kartu ugdyti teigiamg visuomenés
pozitir] ] nejgalivosius. Tai puiki galimybé dalyvauti prasmingoje veikloje, bendrauti,

bendradarbiauti bei uzmegzti draugiskus santykius.

8 lentelé. [staigoje surengti ir organizuoti renginiai

Iilrl Data Surengti ir organizuoti renginiai

1. 2022-01-10 Trijy karaliy dienos minéjimo $venté. ISvyka j Dailiojo jojimo mokyla.

2. 2022-01-12 Akcija ,,Numegzk draugui kojines®.

3. 2022-01-13 Sausio 13-osios, Laisvés gynéjy dienos minéjimo popieté. Pilietiné
iniciatyva ,,Atmintis gyva, nes liudija®.

4. 2022-02-14 Sv. Valentino dienos minéjimo popieté.

5. 2022-02-16 Sventiné Vasario 16-osios dienos minéjimo popieté.

6. 2022-03-11 Kovo 11-osios Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo minéjimo popieté.

7. 2022-03-22 Pasaulinés Dauno sindromo dienos minéjimas.

8. 2022-03-14 — | Ekologisko  konkurso-mady Sou ,POPI‘22“ organizavimas ir

2022-03-20 dalyvavimas. Konkursas skirtas Pasaulinei Zemés dienai paminéti.

Q. 2022-03-21 Pasaulinés Dauno sindromo dienos minéjimas.

10. | 2022-03-25 Gandry sutikimo dienos minéjimo popieté ,,Gandrinés*.

11. | 2022-04-13 »Laimeés dienos* fotosesija. Makiazas, Sukuosenos ir fotosesija Centro
paslaugy gavéjams ir darbuotojams.

12. | 2022-04-27 Paroda ,,Pavasariu jausmai prazydo®.

13. | 2022-05-01 Mamos dienos miné¢jimo Sventiné popieté.

14. 2022-06-04 Tévo dienos min¢jimo Sventiné popiete.

15. | 2022-06-06 — | Vasaros poilsio stovykla gyventojams prie jiiros, Sventojoje.

2022-06-10

16. 2022-06-15 Seimos §venté ,,Seimos cukrainé”. Renginys skirtas $eimos dienai
paminéti.

17. 2022-06-16 ,.Seimos cukrainé* — atviry dury diena.

18. 2022-06-23 Joniniy dienos minéjimo popiete.

19. | 2022-06-28 ISvyka j Barborlaukio dvarg aplankyti alpaky.

20. | 2022-07-05 Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) dienos mingjimo
popiete.

21. 2022-07-26 ISvyka i kino teatrg Kaune. Filmas ,,Dickis Suo Klifordas®.

22. 2022-09-01 Mokslo ir zZiniy dienos minéjimo popiete.

23. | 2022-09-06- Su partneriais 1§ Latvijos jgyvendinamas tarptautinis ,,Erasmus+*

2022-09-08 projektas ,Inovatyvis darbo su nejgaliaisiais metodai“. Virtuali
nuotrauky paroda ,,Mano jspiidziy pasaulis®.

24, 2022-09-15 Edukaciné iSvyka j Prienus ,,Pas Prieny popierinés skudurinuke®.

25. | 2022-09-27 Europos kalby dienos min¢jimo popieté.

26. 2022-10-10 Pasaulinés psichikos sveikatos dienos min¢jimo popiete.

27. 2022-10-13 Saugaus eismo dienos mingjimo popiete. Sveciuose kariskiai su
edukacine programa. ,,Eismo saugumas bendruomenése* projekto
vykdymas.

28. 2022-10-21 Rudens $venté ,,Rudens ranca‘“.
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29. 2022-10-21 AtSvaity dienos min¢jimo popiete.

30. 2022-10-28 Helovyno Sventé ,,Fokus Pokus®.

31. | 2022-11-06 Sventiné Pyragy dienos minéjimo popieté.

32. 2022-11-16 Tarptautinés Tolerancijos dienos minéjimo popieté.

33. | 2022-11-30 Kalédiniy advento vainiky pynimas. Kiirybinés dirbtuvés.

34. 2022-12-06 Tarptautinés nejgaliyjy Zzmoniy dienos min¢jimo akcija ,,Statome
gerumo pamatus kartu“ ir ,,AS ir tu, tai — mes®.

35. 2022-12-23 Kaléding, Sventiné popieté.

9 lentelé. Dalyvavimas kity organizuotuose renginiuose

Eil.

nr Data Dalyvavimas Kkity rengtuose renginiuose

1. 2022-02-11 Saugesnio interneto renginys ,,Draugiskas internetas®.

2. 2022-03-01 JKC organizuota meniné ekspozicija ,,Baubuky bulvaras“. Uzgavéniy
Sventés minéjimas.

3. 2022-04-15 Konkursas ,,Garbingiausias margutis. Organizatorius — Sily kultiiros
centras.

4. 2022-04-22 LAtlieky kultiros® egzaminas. Organizatorius — Viniaus apskrities
atlieky tvarkymo centras.

5. 2022-05-12 Spektaklis ,,Hortonas ir Kasiukai“. Jonavos Janinos Mis¢iukaités meno
mokykla.

6. 2022-05-24 Popieté ,,10 berzy*“ sodyboje (projektin¢ veikla). Projekto vykdytojas —
,,Jonavos Viltis*.

7. 2022-06-09 ISvyka j ,,Basakojy taka“. Organizatorius — Atviro jaunimo centras.

8. 2022-06-10 Apsilankymas Pelédnagiy kaime. Organizatorius — ,,Jonavos Viltis®.

9. 2022-06-14 I$vyka j dienos stovykla Pocynéje. Organizatorius — ,,Jonavos Viltis®.

10. | 2022-06-20 Joniniy dienos mingjimo Sventiné popieté. Organizatorius — Lietuvos
reabilitacijos ir slaugos centras.

11. | 2022-08-06 Jonavos miesto gimtadienio Sventé. Dalyvavimas eitynése bei Seimy
muggje.

12. | 2022-08-09 Isvyka j ,,Cukraus edukacijg” BirStone. Organizatorius — ,,Jonavos
Viltis®.

13. | 2022-10-07 Edukacinis uzsiémimas ,,Min¢iy laisvé* Atvirajame jaunimo centre.

14. 2022-10-17 Edukaciné — kiirybiné laboratorija ,,Lygybés medis“. Organizatorius —
Jonavos kulttiros centras.

15. 2022-10-19 Dalyvavimas konkurse ,,Rudens spalvos®. Organizatorius — Jonavos
globos namai.

16. 2022-10-24 Dalyvavimas konkurse ,,Molitigy terasa“. Konkursg organizavo Jonavos
savivaldybés vie$oji biblioteka.

17. | 2022-11-23 Apsilankymas Rimky bibliotekoje, Janinos Jakubauskienés parodoje
»Leles™ bei dalyvavimas edukacinéje nérimo pamokoje. Organizatorius
— Jonavos Rimky biblioteka.

18. | 2022-11-28 Dalyvavimas kalédinés eglutés zailiuky gaminimo akcijoje, kurig
inicijavo Prezidentiira ir ponia Diana Nausédiené.

19. 2022-12-01 Kalédinés eglutés kiirimas ir eksponavimas Kalédiniy egluciy miestelyje

2022-12-30 Jonavoje.

20. | 2022-12-05 Dalyvavimas meno parodoje (Alekso ir Mindaugo K. darbai).
Organizatorius — Jonavos kultiiros centras.

21. 2022-12-21 ISvyka j ,,Jonavos Vilties organizuojama kalédine¢ popietg.
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8. Socializacijos lygio kélimas. Siekiant plétoti neformaliojo ugdymo sistemg, Veiklos
centras 2022 m. taiké alternatyviosios komunikacijos ugdymo metodikg — vizualing simboliy
(paveiksléliy) sistemg. Minéta komunikacijos sistema, suteikia galimybe asmenims, turintiems
kalbos ir komunkavimo sunkumy, sékmingai dalyvauti socialiniame gyvenime, prisitaikyti prie
skirtingy socialiniy salygy ir reikalavimy, efektyviai ir konstruktyviai spresti iskilusius sunkumus ir
kt. Reikia pazyméti, jog, siekiant pasiekti kuo geresniy ir efektingesniy rezultaty, komunikacijos
programos metodika pradéjo taikyti ne vienas specialistas, o visa specialisty komanda, dirbanti
Veiklos centre. Vadovaujantis $ia programa, paveiksléliy bei simboliy sistema buvo jtraukta j visas
Veiklos centre organizuojamas uzimtumo veiklas ir taikoma kiekvieng dieng.

9. Darbuotoju kvalifikacijos kélimas. Siekiant auksStesnés teikiamy paslaugy kokybés,
efektyvumo ir veiksmingumo jtakos turi personalo, teikiancio socialines paslaugas, kompetencija
bei profesinis pasirengimas. Tam, kad profesin¢ veikla biity nuolatos tobulinama, Centro
darbuotojams sudaryta galimybé kelti savo kvalifikacija, plésti zinias bei lavinti praktinius jgudzius
jvairiy kursy, mokymy, seminary, supervizijy, projekty ir kt. priemoniy pagalba.

Istaigos darbuotojai 2022 m. kvalifikacija kélé tokiuose mokymuose, seminaruose,
kursuose, konferencijose, supervizijoje ar kt.:

-,Paliatyvioji pagalba® (36 val.). 2022 m. vasario 21-25 d. mokymy organizatorius — Lietuvos
sveikatos moksly universiteto Slaugos klinika;

-,,Psichologinés krizés. Kaip jveikti ir padéti sau bei kitiems? (5 val.). 2022 m. kovo 4 d.
Seminaro organizatorius — Siuolaikinés psichologijos ir psichoterapijos centras, Lietuvos
psichologinés pagalbos ir savipagalbos asociacija;

-,,LytiSkumo ugdymas XXI a. mokykloje* (4 val.). 2022 m. kovo 15 d. Seminaro organizatorius
— MB ,,LectorPro*;

- Erasmus+ projekto ,,NAME — nauji veiksmai moterims migrantéms* sklaidos renginys. 2022
m. kovo 30 d. Organizatorius — Europiniy inovacijy centras;

-,,Stay Safe: seksualinio smurto prie§ moteris su psichosocialine negalia prevencija‘ baigiamasis
renginys. 2022 m. kovo 30 d. Organizatorius — Socialiniy inovacijy fondas;

-,,Riby nu(si)statymas socialiniame darbe* (16 val.). 2022 m. balandZio 1 ir 8§ d. Mokymy
organizatorius — V§] ,,Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir plétros biuras®;

-,,Emocinio i§sekimo spastuose: kaip iSvengti profesinio perdegimo (16 val.). 2022 m.
balandZio 4 ir 11 d. Mokymy organizatorius — V3] ,,Zmogiskuyjy istekliy stebésenos ir plétros
biuras‘;

-, Agresyvus vaiko ir paauglio elgesys: socialinio darbo metodai ir jveika® (16 val.). 2022 m.
balandzio 14-15 d. Mokymy organizatorius — V3] ,,Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir plétros
biuras®;

-,,Darbo su nemotyvuotais klientais ypatumai ir taikymo metodai (16 val.). 2022 m. balandZio
12 — 13 d. Mokymuy organizatorius — V3] ,,Zmogiskujy istekliy stebésenos ir plétros biuras®;

-,Skurdo ir socialinés atskirties apraiSkos asmeny, turinciy psichikos negalia, Seimose:
strategijos ir jveikos biidai“ (5 val.). 2022 m. balandzio 19 d. Konferencijos organizatorius —
Lietuvos sutrikusios psichikos zmoniy globos bendrija;

-,Stabilus nestabilumas: neapibréztumo toleravimas socialiniame darbe” (3 val.). 2022 m.
balandzio 21 d. Mokslinés-praktinés konferencijos organizatorius — Klaipédos universitetas;
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-,,Social Emotional Learning to Empower Students with Learning Disabilities and ADHD* (7
val.). 2022 balandzio 27 d. Tarptautinés konferencijos organizatorius — Vytauto didziojo
universitetas;

-,, Tarpkultiirinis bendravimas ir bendradarbiavimas socialiniy paslaugy jstaigose® (8 val.). 2022
m. geguzés 4 d. Mokymy organizatorius — V§] Kompiuteriniy programy mokymy centras;

-,,Valgymo sutrikimai®“ (16 val.). 2022 m. geguzés 24 d. ir geguzés 31 d. Seminaro
organizatorius — ,,Dietos sistema‘;

-, [rofiniy opy tipai, priezastys ir gydymo ypatumai® (4 val.). 2022 m. rugpjucio 8 d. Seminaro
organizatorius — ,,Molnlycke*;

-,,Gyvenimo kelias ir jo krizés: kaip (ar) veikia Lietuvos socialiné politika?* (8 val.). 2022 m.
spalio 14 d. Konferencijos organizatorius — Vilniaus universitetas;

- Informacinis renginys bendruomenéms ,,Gerové ir ly¢iy lygybé: kodél? Kas? Kaip?*“ 2022 m.
lapkri¢io 24 d. Organizatorius — Lietuvos motery lobistiné organizacija;

-,,Saugaus kelimo budai, padedantys darbuotojams iSvengti traumy slaugant pacientus® (4 val.).
2022 m. lapkricio 30 d. Seminaro organizatorius — TZMO Lietuva;

- Supervizija (8 val.) 2022 m. gruodzio 12 d. Organizatorius — Lietuvos profesiniy santykiy
konsultanty asociacijos supervizoré Laima Abromaitieng;

- Ivadiné individualios prieziiiros darbuotojo programa (40 val.). 2022 m. gruodzio 21 d.
Mokymy organizatorius — MB ,,Patirtys ir idéjos®;

-,Smurto apraiSky atpazinimas ir smurto prevencija (dirbantiems su asmenimis su negalia ir
vyresnio amziaus asmenims)“ (8 val.). 2022 m. gruodzio 7 d.. Mokymy organizatorius — VS§]
Valakupiy reabilitacijos centras;

-,lrauma ir atsparumas: socialinés pagalbos teikimo iSSiikiai ir galimybés sunkumus
patiriantiems vaikams ir jy Seimoms® (8 val.). 2022 m. gruodzio 14 d. Organizatorius — Mykolo
Romerio universitetas;

-,,Probleminis interneto naudojimas: priezastys, pasekmés, rizikos, prevencijos ir intervencijos
galimybés* (8 val.). 2022 m. lapkri¢io 7 d. Mokymy organizatorius — Socialiniy projekty institutas;

-,,Lietuvos socialinio darbo ateit] kuriancios kompetencijos® (7 val.). 2022 m. gruodZio 7 d.
Tarptautinés konferencijos organizatorius — Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija;

-,,Kasmetin¢ vidaus kontrolés analizé* (4 val.). 2022 m. kovo 23 d. Seminaro organizatorius —
Ekonomikos mokymo centras;

-,,Viesyjy pirkimy naujoviy taikymas 2022m.“ (4 val.). 2022 m. balandzio 6 d. Seminaro
organizatorius — UAB ,,Ziniy centras*.

8. PROBLEMOS

Siekiant jgyvendinti peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje
teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams veiksmy plang, vienas i$
strateginiy uzdaviniy steigti savarankisko gyvenimo biisto ar grupiniy gyvenimo namy paslaugas.
Sios paslaugos galéty priklausyti atskiram struktiriniam padaliniui. Bistas ar namai bity skirti
proto negalig turintiems asmenims, kuriems reikalinga minimali pagalba. Nejgaliis asmenys biiste ar
namy aplinkos kambariuose gyventy savarankiskai. Gyventojai su specialisty pagalba ir prieziiira
tvarkytysi buitj, planuoty islaidas, atlikty namy ruoSos darbus, gaminty maistg ir t. t. Globos
normuose numatyta, kad grupiniai gyvenimo namai ir su apgyvendinimu susijusios paslaugos
negali buiti steigiamos greta esanciuose sklypuose, kad paslaugos nebiity koncentruotos vienoje
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vietoje. Taip pat numatoma, kad tokie namai turi biiti steigiami vietovése, kurios nuo visuomeninio
transporto stotelés neturi buti nutolusios daugiau nei vieno kilometro atstumu. Be to, nebity
steigiama gyvenvietése, kuriose yra maziau nei 1000 gyventojy. Savivaldybé susiduria su vietos
suradimo $iy namy steigimui problema, nes, remiantis $iais reikalavimais, mieste néra laisvy sklypy
ir pastaty, kuriuose galéty biiti steigiami grupiniai gyvenimo ar su apgyvendinimu susij¢ namai.
Savivaldybés rajone biity pastaty ir sklypy, taciau jie neatitinka keliamy reikalavimy, nes
gyvenvietése yra maziau nei 1000 gyventojy bei iSkyla susisiekimo problemos.

Negalia turintys asmenys turi jprasty poreikiy: sveikatos prieziiiros, geroves, ekonominio ir
socialinio saugumo, poreikj mokytis ir jgyti jgidziy. Siuos poreikius gali ir turéty tenkinti bendrojo
pobiudzio programos ir paslaugos, kurios organizuojamos istaigoje. Veiklos centre paslaugos
teikiamos skirtingg negalig turintiems asmenims. Siy asmeny poreikiai yra labai skirtingi, todél
programas stengiamasi sudaryti kiek jmanoma atsizvelgiant j kiekvieno asmens poreikius. Visgi, ne
visos teikiamos paslaugos gali pilnai uztikrinti sunkiausig negalig turin¢iy asmeny jsitraukimg ]
organizuojamas veiklas. Siekiant kuo daugiau jtraukti sunkiausig negalig turin¢ius asmenis j veiklas
bei gerinti teikiamy paslaugy kokybe, planuojama semtis patirties informaciniy technologijy srityje
i$ uzsienio partneriy. Technologijy taikymas (tokiy kaip akiy judesio sekimo technologijos — ,,Eye
Gaze®) suteikty galimybes, ypa¢ sunkios negalios klientams, pavyzdziui, turintiems cerebrinj
paralyziy, dalyvauti veiklose.

Atsizvelgiant | tai, kad ministerijos organizuojami projektai skirti nevyriausybinéms
organizacijoms, o Veiklos centras yra biudzetin¢ jstaiga, centras turi ribotas galimybes dalyvauti
ministerijos organizuojamuose projektuose. Problemai spresti siekiama kuo glaudziau
bendradarbiauti su nevyriausybinémis organizacijomis, aktyviai dalyvauti ne tik vietos, bet ir ES
Saliy projektuose (pvz. nejgaliyjy, mobilumo, partnerysciy ir kt.). Minéty projekty igyvendinimas
svarbus siekiant Veiklos centrui pritraukti kity Saltiniy 1éSas jvairiy priemoniy jsigijimui,
prapleciant socialinio bendradarbiavimo tinkla, uzmezgant rySius ne tik su Lietuvos, bet ir su
uzsienio partneriais, kurie suteikia galimybe pasisemti gerosios patirties i8 kity Saliy.

Viena i§ pagrindiniy problemy, su kuria susiduria Veiklos centras — ne visos patalpos
atitinka saugos ir higienos normy nustatytus reikalavimus. Norint pagerinti teikiamy paslaugy
kokybe, biitinas patalpy ir aikStelés remontas, kad saugiai ir laisvai jaustysi nejgalieji.

Socialiniy paslaugy efektyvumui ir veiksmingumui jtakos turi personalo, teikiancio
socialines paslaugas, kompetencija, jy pasiruoSimas dirbti su nejgaliaisiais ir sudaryta metodiné
bazé. PaZzymétina, kad Siuo metu Veiklos centre daugelis metodiniy priemoniy yra pagerintos,
taciau Sis procesas Siuolaikiniame besikeiianCiame pasaulyje yra nuolatinis. Darbuotojy
kvalifikacijos kélimas vis labiau tampa aktualus ne tik socialinéje, bet ir edukaciniy technologijy
taikymo srityje. Siekiant spresti Sias problemas, Veiklos centras darbuotojy kvalifikacijg kelia
vairiy mokymy pagalba.

Darbuotojy, dirbanéiy su proto ir psichikos negalia turinéiais asmenimis, veikla sudétinga,
kompleksing, o veiklos rezultatai sunkiai pasiekiami ir prognozuojami. [vairiose sudétingose
situacijose iSkyla nemenka rizika streso ir konflikty, kuriy daznai nejmanoma iSvengti. Darbuotojai,
dirbantys su proto ir psichikos negalia turinCiais asmenimis, gan daznai susiduria tiek su verbaline,
tiek su fizine paslaugy gavéjy agresija. Nors personalas ir mokomas atpazinti ankstyvas galimos
agresijos apraiskas, bet to nepakanka, kad bty uztikrintas darbuotojy saugumas. Siai problemai
spresti naudojami pagalbos iSkvietimo mygtukai, darbuotojai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy
darbe.
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Atsizvelgiant | tai, kad Veiklos centre nejgaliy asmeny kaita néra didel¢, didéja vyresnio
amziaus zmoniy dalis. Paslaugy gavéjy sené¢jimas sukelia jvairiy socialiniy pasekmiy. Viena
pagrindiniy problemy tarp pagyvenusiy zmoniy — jvairts negalavimai bei létinés ligos. Todél biitina
ligy prevencijos, gydymo, globos ir slaugos paslaugy plétra. Tai salygoja naujy darbo metody ir
priemoniy atsiradimg bei taikyma Veiklos centre. Pagrindiniai Veiklos centro uzdaviniai — jsigyti
technines pagalbos priemones, apmokyti darbuotojus jomis naudotis (kad biity uZztikrintos saugios
bei sveikatai palankios darbo sglygos) ir pradéti taikyti naujus metodus darbui su senyvo amziaus
asmenimis.

Dirbant su nejgaliaisiais akcentuojama nejgalaus zmogaus teisé | artimg, pilnavert]
gyvenimg sglygojancig aplinkg. Nepaisant pazangos skatinant nejgaliyjy teises, Vis dar susiduriama
su kliitimis uztikrinant nejgaliyjy asmeny integracija ] visuomeng. Norime pazyméti, kad
visuomenéje vis dar vyrauja nuomoné, kad asmenys su proto ir psichikos negalia kelia didele
grésme visuomenei, todél daugelis visuomenés nariy bijo Siy asmeny. Todél, siekiant keisti
visuomenés poziiarj, Veiklos centras net ir pandemijos metu jvairiomis priemonémis stengési
nejgalivosius kuo daugiau jtraukti j visuomenés veiklas, kad jie nebuty atstumti ar izoliuoti.

2022 METAIS ISTAIGOJE PATIKRINIMUS ATLIKO

1. Vidaus medicininis auditas. 2022 m. rugs¢jo 29 d. ataskaitos iSvadose neatitikCiy
nenustatyta.

2. Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaug0os ministerijos Kauno
departamento Jonavos skyriaus 2022 m. birzelio 10 d. patikrinimo aktas Nr. (2-21 15.4.6)PA- 2992.
Tikrinimo metu isdéstyti reikalavimai jgyvendinti (atliktas mikrobiologinis tyrimas).

3. Jonavos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2022 m. liepos 13 d. i§vados
Nr. 2K-61. ISvadose iSdéstytos rekomendacijos igyvendintos (perzilréti ir patikslinti darbuotojy
pareigybiy apras§ymai, centro veiklg reglamentuojantys vidaus tvarky aprasai).

9. VADOVO INDELIS TOBULINANT ISTAIGOS ADMINISTRAVIMA IR
SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE

Siekiant efektyvesnio zmogiskyjy iStekliy valdymo ir aukStesnés teikiamy paslaugy
kokybés, Veiklos centro vadovas 2022 m. jvykdé centro struktiirinius, pareigybiy papildymo bei
Kitus organizacinius pakeitimus. 2022 metais jstaigos vadovo patvirtinta nauja jstaigos valdymo
struktiira, parengti pareigybiy apraSymai, perzidiréti ir papildyti su darby sauga ir sveikata susije¢
tvarky aprasai. Be to, atnaujinti kiti jstaigos veiklai svarblis vidaus darbo tvarky apraSai: vidaus
darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy etikos kodeksas, darbo reglamentas, tarnybiniy komandiruoéiy,
specialiyjy 1éSy gavimo ir naudojimo, personalo atrankos ir kvalifikacijos kélimo, darbuotojy darbo
apmokéjimo. Perzitiréti ir atnaujinti Zmoniy evakavimo, ekstremaliy situacijy valdymo planai.
Patvirtinti ir nauji tvarky aprasai: automobilio naudojimo ir transporto paslaugy teikimo, suminés
darbo laiko apskaitos ir darbo (pamainy) grafiky derinimo, patalpy, turto, jrenginiy ir kito
inventoriaus naudojimo ir prieziiiros, vieSyjy pirkimy komisijos pirkimy darbo reglamento, viesyjy
pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklés. Siekiant efektyvesnio zmogiskyjy istekliy
valdymo, organizuoti darbuotojy susirinkimai.
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Siekiant pritraukti papildomy 1é8y, jstaiga 2022 m. aktyviai dalyvavo ne tik LR socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos bei ES fondy, bet ir tarptautiniy fondy finansuojamoje projektinéje
veikloje:

- Erasmus+ programos projektas ,Jgalinantis gyvenima“ (,,Empowering life®).
Pagrindinis projekto tikslas — gerinti nejgaliyjy gyvenimo kokybe, siekiant pagerinti kalbos
sunkumy turin¢iy nejgaliy asmeny komunikavimo gebéjimus. Vienas svarbiausiy ir bitiniausiy
7zmogaus poreikiy yra bendrauti. Veiklos centras kartu su partneriais i§ Islandijos ir Belgijos,
projekto jgyvendinimo metu sieks dalintis geraja Saliy darbo patirtimi bei pristatys jvairius savo
organizacijose taikomus alternatyvius komunikavimo metodus pasitelkiant technologijas. Tikimasi,
kad pristatyti metodai ir priemonés leis geriau pazinti vieniems kitus ir sklandziau bendrauti, padés
gerinti proto ir psiching negalig turinCiy asmeny socialing jtrauktj. Siekiant ir toliau sékmingai
dalintis darbo patirtimi su kalbos sunkumy turiniais nejgaliaisiais, Veiklos centras tes
bendradarbiavima su Belgija ir Islandija.

- Nordplus Adult projektas ,,Kazkas bendro — kazkas skirtingo (,,Something common-
something different). Projekto tikslas — skatinti Islandijos, Norvegijos ir Lietuvos
bendradarbiavimg dalinantis gergja patirtimi ir mokantis pritaikyti naujus alternatyviosios
komunikacijos metodus darbe su nejgaliaisiais. Alternatyviosios komunikacijos metody tikslai —
susipazinti su alternatyviosios komunikacijos metodikomis, plésti aktyvyjj ir pasyvyji zodyna,
sudaryti nejgaliesiems salygas iSreiks$ti save, savo jausmus, norus bei nuotaikas, pazinti aplinka.
Neigaliis asmenys yra pripazjstami kaip viena labiausiai pazeidziamy grupiy, nes jie negali
pasirlipinti savo asmeniniu ir socialiniu gyvenimu arba tinkamai jgyvendinti savo teisiy. D¢l Sios
priezasties labai svarbu kelti dirbanc¢iy su nejgaliaisiais darbuotojy kompetencijas, kurie savo darbe
naudodami naujus metodus, padéty jgyvendinti jy teises ir juos integruoti visuomeng. Projekto déka
bus tobulinami specialisty jgtdziai, semiamasi patirties i§ Islandijos ir Norvegijos organizacijy
dirbanciy su nejgaliaisiais. Projekte dalyvaujantys asmenys turés puikig galimybe iSbandyti jvairius
alternatyviosios komunikacijos ugdymo metodus, mokymasi i$ patirties, tinkama saves jsivertinima,
tobulinti savo bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidzius ir kt.

- Jonavos rajono savivaldybés 2022 m. nejgaliyjy socialinés integracijos per kiino
kulttrg ir sportg projektas ,,Judéjimas — tai gyvenimas®, kurio pagrindinis tikslas — skirtingg negalig
turintiems asmenims organizuoti ir pravesti bendro fizinio pasirengimo, sveikatinimo treniruotes.
Projekto veiklos labai reikalingos nejgaliesiems, nes pastaruoju metu stebimas sumazejes jy fizinis
aktyvumas, kas turi jtakos jy svorio augimui, sené¢janiam amziui ir su Siais pokyciais
atsirandanc¢ioms ligoms. Visa tai daro jtaka asmens emocinei savijautai. Projekto jgyvendinimo
metu buvo siekiama per sportines veiklas ir fizinj aktyvuma nejgaliuosius mokyti ne tik valdyti
neigiamas emocijas, bet ir stipriau jaustis fiziskai.

- Erasmus+ programos projektas ,Inovatyviis darbo metodai su nejgaliaisiais®
(,,Jnnovating methods in work with disabled people®). Sis projektas jgyvendinamas kartu su
Latvijos centru ,,Izglitibas inovaciju parneses centrs* ir Latvijos NVO ,,Aspazia“. Projekto tikslas:
plétoti darbuotojy kompetencijas, siekiant pagerinti teikiamy paslaugy nejgaliesiems kokybe.
Projektas numato didinti dirbancio personalo kompetencijas. Siy kompetencijy déka darbuotojai
galés pagerinti ir patobulinti jstaigos teikiamy paslaugy kokybe taikant jvairius metodus darbe su
nejgaliaisiais. Siy metody déka bus sudarytos nejgaliesiems salygos paremtos $iuolaikinémis
nejgaliyjy ugdymo priemonémis. Projekto metu taip pat bus siekiama didinti negalig turinciy
asmeny savarankiSkumg, skatinti sugebéjimg prasmingai leisti laisvalaikj, ugdyti kalbg, padéti
atrasti naujy saviraiSkos ir tobul¢jimo formy, ugdyti grupinio elgesio normas ir taisykles, padéti
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s¢kmingai integruotis | visuomene. Nejgalieji dalyvaus kiirybos procese, kuris suteiks teigiamy
emocijy, ugdys vaizduotg bei asmenybés individualuma.

- Neigaliyjy reikaly departamento ,,Socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems
bendruomenéje projektas. Projektas vykdomas bendradarbiaujant su Jonavos ,,Viltim*. Tikslas —
didinti nejgaliy asmeny socialing integracija | visuomene, ugdyti, palaikyti ir atkurti nejgaliyjy
socialinius ir savarankisko gyvenimo jgudzius, didinti nejgaliyjy savarankiSkumg, meniniy
geb¢jimy lavinimg. Projekto metu buvo vykdomos kasdieniniy gyvenimo jgudziy formavimo,
sutrikusios raidos asmeny socializacijos, uzimtumo, bendravimo jgudziy formavimo veiklos.

- Edukacinis projektas ,Lygybés medis“. Projektas buvo vykdomas sodyboje.
Bendradarbiaujant su Jonavos rajono savivaldybés teatru buvo plétojama teatriné kultdra.

- Lietuvos automobiliy keliy direkcijos projektas ,,Saugus eismas bendruomenése®. Sio
projekto metu buvo organizuojami jvairiis renginiai su policijos atstovais, siekiant kuo jvairesnémis
priemonémis bei formomis priminti jvairaus amziaus ir socialiniy grupiy Zmonéms saugaus €ismo
taisykles, kelti eismo dalyviy kultiirg, skatinti visus keliuose ir gatvése elgtis atsakingai. Projekte
dalyvavo Veiklos centro 32 nejgalieji ir 5 darbuotojai, buvo bendradarbiaujama su Jonavos Justino
Vareikio progimnazija.

- Jonavos rajono savivaldybés kultiiros centro projektas ,,Kiiryba — mano viltis: Zmoniy
su negalia integravimas j sveikg visuomeng kulttirinémis priemonémis®. Projekto tikslas — skatinti
nejgaliyjy uzimtuma ir saviraiska, mazinant jy socialing atskirtj per kurybine veikla.

Veiklos centras, vykdydamas jvairias veiklas, 2022 m. dalyvavo renginiuose ir
bendradarbiavo su tokiais Lietuvos ir uZzsienio partneriais: Jonavos vaiky lopseliu-darzeliu
»Sauluté”, Jonavos Justino Vareikio progimnazija ,,Eismo saugumas bendruomenése® rengiamose
akcijose; Sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija ,,Jonavos Viltis* organizuojant jvairius
uzsiémimus; ,,Lietuvos reabilitacijos ir slaugos centru® organizuojant kineziterapijos uzsiémimus
baseine; Jonavos rajono savivaldybés kultiiros centru jgyvendinant projekta ,,Kiiryba — mano viltis:
Zmoniy su negalia integravimas ] sveika visuomene¢ kultirinémis priemonémis®; Jonavos kiino
kulttiros ir sporto centru, Jonavos Justino Vareikio progimnazija, Jonavos globos namais, Jonavos
Panerio pradine mokykla, Jonavos rajono policijos komisariatu, Jonavos Raimundo Samuleviciaus
progimnazija, Jonavos Neries pagrindinés mokyklos specialiojo ugdymo skyriumi, Jonavos
Senamieséio gimanazija, Jonavos rajono nejgaliyjy draugija, Sutrikusio intelekto Zzmoniy globos
bendrija ,,Jonavos Viltis“, Jonavos pradine mokykla, Jonavos Neries pagrindinés mokyklos
specialiojo ugdymo skyriumi, Jonavos vaiky lopSeliais-darzeliais ,,Bituté®, ,,Dobilas®, ,,Sauluté*
organizuojant Tarptautinés nejgaliyjy dienos minéjimo akcija ,,Statome gerumo pamatus kartu® ir
»AS Ir tu, tai — mes*; PanevéZio jaunuoliy dienos centru organizuojant susirasin¢jima laiskais;
»Sporto Legionu“ jgyvendinant projekta ,,Judéjimas — tai gyvenimas®; Jonavos rajono savivaldybés
vie$gja biblioteka dalyvaujant renginyje ,,Moliligy terasa®; Jonavos rajono savivaldybés teatru
jgyvendinant projekta ,,Lygybés medis*; Maisto studija ,Taste StudioLT*“ edukaciniame-
kulinariniame renginyje; ,.Jonavos alpakos® iikiu organizuojant veiklas su gyviinais; Jonavos
visuomenés sveikatos biuru organizuojant paskaitas apie higieng bei lytinj Svietimag bei
organizuojant Sokiy uzsiémimus; Jonavos jaunimo centru organizuojant bendras veiklas; Islandijos
centru ,,Haefingarstodin Baejarhrauni®, Belgijos centru ,,Bliss-symbolen in het Nederlands
taalgebied” jgyvendinant Erasmus+ programos projekta ,.Empowering life”; Latvijos centru
,»1zglitibas inovaciju parneses centrs* ir latvijos NVO “Aspazia” jgyvendinant Erasmus+ programos
projekta ,,Innovating methods in work with disabled people®; Islandijos centru ,,Haefingarstodin
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Bagjarhrauni ir Norvegijos centru ,,N0-oslo Voksenopplaring Nydalen” jgyvendinant Nordplus
Adult projekta ,,Something common- something different®.

Papildomi zmogiskieji iStekliai j jstaigg 2022 m. buvo pritraukiami bendradarbiaujant su
specialistus ir kvalifikuotus darbuotojus ruoSianciomis Svietimo jstaigomis — praktikg atliko 11
asmeny. Du asmenys jstaigoje savanoriavo. Visa tai padé¢jo patenkinti zmogiskyjy iStekliy poreik].

Siekiant viesinti Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centro veikla, bendradarbiaujant su
ziniasklaidos atstovais, buvo paruosti ir publikuoti straipsniai: Veiklos centro internetiniame
puslapyje www.jnvc.lt, socialiniame tinklapyje ,,Facebook*, ,,Alio Jonava* 2022 m. vasario 22 d.
kvietimas dalyvauti ekologiskame konkurse-mady Sou »POPI 22
http://www.aliojonava.lt/story/5135/kvietimas-dalyvauti-ekologiskame-konkurse-madu-sou-popi-
22?fbclid=IwAR1ZUZ2suo5FLNVDI038JDH2rglOkFZOkZfQ7A0tdZzDg8ZzESMgjPJa43c;
,Alio Jonava“ 2022 m. geguzés 4 d. Veiklos centro paroda ,Pavasariu jausmai prazydo“

http://www.aliojonava.lt/story/5350/veiklos-centro-paroda-pavasariu-jausmai-prazydo; L Alio
Jonava“ 2022 m. birzelio 16 d. Veiklos centras kviet¢ j kavine — ,,Seimos cukraing®
http://www.aliojonava.lt/story/5474/veiklos-centras-kviete-i-kavine-seimos-cukraine; Naujieny

svetaing ,,Delfi” 2022 m. liepos 5d. Asmeninés pagalbos vieSinimas. Romy tautybés Antanas: i§
paskutiniyjy $liausiu, stengsiuosi viskg pasidaryti pats https://m.delfi.lt/uzsakomasis-turinys/likimo-
posukiai/article.php?id=90639791&fbclid=IwAR3Ph4w4ANfGZBjJWOA 2 0YvzKGplDpZ83e7HL
C8v3sUtxX7-a-U-HIRXCM; ,,Alio Jonava™ 2022 m. spalio 21 d. Projektas ,,Lygybés medis“ —
laikas, kai meno galia gydo Sirdis http://www.aliojonava.lt/story/5771/projektas-lygybes-medis-
laikas-kai-meno-galia-gydo-sirdis; ,,Alio Jonava“ 2022 m. spalio 27 d. Rudens ranca
http://www.aliojonava.lt/story/5786/rudens-ranca; ,,Jonavos naujienos® 2022 m. lapkri¢io 16 d.
Nejgaliyjy veiklos centrui — naujas automobilis https://www.jonavosnaujienos.lt/neigaliuju-veiklos-
centrui-naujas-automobilis/; ,,Jonavos zinios* 2022 m. lapkri¢io 17 d. Nejgaliyjy veiklos centrui —
naujas automobilis https://www.jonavoszinios.lt/naujiena/neigaliuju-veiklos-centrui-naujas-
automobilis; ,,Alio Jonava“ 2022 m. lapkri¢io 18 d. Nejgaliyjy veiklos centrui — naujas automobilis
http://www.aliojonava.lt/story/5842/neigaliuju-veiklos-centrui-naujas-automobilis; ,,Jonavos
zinios* 2022 m. gruodZzio 5 d. Jonavoje paminéta Tarptautiné nejgaliyjy zmoniy diena
https://www.jonavoszinios.lt/naujiena/jonavoje-pamineta-tarptautine-neigaliuju-zmoniu-diena;
»Jonavos naujienos* 2022 m. gruodzio 5 d. Jonavoje paminéta Tarptautiné nejgaliyjy Zmoniy diena
https://www.jonavosnaujienos.lt/jonavoje-pamineta-tarptautine-neigaliuju-zmoniu-diena/; ., Alio
Jonava®“ 2022 m. gruodzio 6 d. Jonavoje paminéta Tarptautiné nejgaliyjy Zmoniy diena
http://www.aliojonava.lt/story/5896/jonavoje-pamineta-tarptautine-neigaliuju-zmoniu-diena.

Veikla viesinta Veiklos centro socialiniame tinklapyje ,,Facebook®, kuriame jkeliama
naujausia informacija apie jstaigos vykdoma veikla.

Veiklos centro internetiniame puslapyje www.jnvc.It nuolatos teikiama i§sami informacija
visuomenei apie jstaigos teikiamas paslaugas, padaryta prieiga nejgaliesiems, informacija
pateikiama ir angly kalba. Visose organizuojamose konferencijose, renginiuose vieSinama Veiklos
centro veikla.

Igyvendintos jstaigos aplinkos gerinimo priemonés:

- siekiant sumazinti jtampg ir stresg darbe, darbuotojams darbo metu sudaryta galimybe

konsultuotis su psichologu, lankytis relaksaciniame kambaryje ir sporto saléje;

-atnaujintos uZimtumo patalpos;

-atnaujinti darbo viety baldai;

- 2022 m. darbuotojai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy darbe;
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- jsigytas naujas lengvasis automobilis;

- isigyta jranga (pjaustymo masina, darbo jrankiai pagalbiniams darbams atlikti ir pan.),

palengvinanti darbuotojy darba;

- darbuotojai apriipinti spec. darbo riibais, avalyne, pirStinémis, prijuostémis, apsauginémis

priemonémis ir pan. (uztikrintos priemonés darbo atlikimui).

Pazymétina, kad Veiklos centre 2022 m. buvo kokybiSkai parengtas ir jgyvendintas veiklos
planas, pasiekti plane numatyti veiklos vertinimo Kriterijai.

10. STIPRIOSIOS IR SILPNOSIOS PUSES, GALIMYBES IR GRESMES

10 lentelé. Stiprybes, silpnybés, galimybés, grésmés

STIPRYBES SILPNYBES
- Asmeninés pagalbos paslaugy teikimas Jonavos - Darbuotojai neturi pakankamai  Ziniy
rajono savivaldybéje. edukaciniy technologijy naudojimo srityje.
- Sukurta materialiné bazé¢ leidzia  teikti - Menkos darbuotojy angly kalbos Zinios
kokybiskas dienos ir ilgalaikés (trumpalaikés) riboja jstaigos veiklos vystyma.
socialinés globos paslaugas. - Menka galimyb¢ dalyvauti projektuose.
- Aktyvus dalyvavimas jvairiose veiklose. - Formalus kai kuriy darbuotojy pozifiris j
- Remiantis individualiais planais, socialiniai darba.
darbuotojai tikslingai ugdo ir lavina nejgaliy - Per mazai laiko skiriama asmeny su sunkia
asmeny kompetencijas. negalia ugdymui.
- Racionalus finansiniy ir Zmogiskujy iStekliy - Reikalingas patalpy praplétimas.
naudojimas. - Riboti veiklos finansavimo istekliai sunkina
- Nuolatinis personalo kvalifikacijos kélimas. galimybes organizuoti paslaugy gavéjy
- Vyrauja didziosios dalies darbuotojy vasaros poilsj.
ripestingumas, atsakingumas, ~darbStumas  ir - Pavojingas darbas darbuotojy sveikatai dél
nuoSirdumas. nejgaliyjy, turin¢iy proto ir psichikos
- Nuolatinis bendradarbiavimas su nejgaliyjy negalig, neprognozuojamo elgesio.
artimaisiais. - Tévy ar globéjy nenoras gauti dienos
- Kiekvienas darbuotojas turi reikiama socialinés  globos paslaugas déel 1ésy
kvalifikacija. taupymao.

- Sukurta bazé praktikai atlikti ir savanoriauti.

- Reagavimas j nejgaliyjy ir jy artimyjy poreikius.
- Dalyvavimas projektinéje veikloje.

- Neigaliyjy integracijos skatinimas.

- Neigaliyjy bendruomenés tradicijy puoseléjimas

ir kiirimas.
- Informacijos  pasiekiamumas ir  pastovus
informacijos atnaujinimas internetingje

svetainéje ir ,,Facebook* puslapyje.

- Kiekvienas asmuo turi teis¢ teikti pasitlymus
jstaigos teikiamy paslaugy gerinimo procesui.

- Sukaupta darbo patirtis darbui su nejgaliaisiais.

- Bendravimas su kitomis globos, socialines
paslaugas teikian¢iomis Lietuvos ir uZsienio
organizacijomis ir kt.

GALIMYBES GRESMES
- Galimybé plétoti ir tobulinti rySius su socialiniais | - Neigiamas kai kuriy visuomenés nariy poZzidiris |
partneriais bei socialine-kulttirine aplinka. asmenis su proto negalia ir jy Seimas.

- Kiekvienam darbuotojui sudaromos salygos kelti | - Didéja seny, vieniSy, nejgaliy Zmoniy, kuriems
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kvalifikacija.
Organizuoti konferencijas ir
patirtimi su kitais.

dalintis  jgyta

Sviesti visuomene nejgaliyjy jtraukties ir
integracijos klausimais.

Siekiant  sutelkti  komanda,  organizuoti
darbuotojy bendrus susitikimus.

Pritraukti daugiau savanoriy.

Rengti  projektus ir dalyvauti jvairiose

programose ieSkant papildomy 1éSy nejgaliyjy
paslaugy gerinimui.

Patiems kurti metodines priemones nejgaliyjy
ugdymui.

Dalyvauti respublikiniuose
mokymuose.

Naujy metody ir formy taikymas socialinio darbo
procese, net ir pasibaigus projektui.

ir tarptautiniuose

reikalingos socialinés paslaugos, skaicius.
Socialiniy problemy giléjimas.

Neigiami ekonominés situacijos ar teisinio
reguliavimo pokyc€iai, veikiantys socialinés
pagalbos gavéjus.

Kvalifikuoty  specialisty  darbo  rinkoje
pritraukimo (paieskos) problema.

Savalaikés informacijos 1§ kity institucijy

truokumas.

ISVADOS:

1. Veiklos centras kokybiSkai parengé ir jgyvendino jstaigos patvirtintg 2022 mety veiklos

programa, pasieké patvirtintus jstaigos vertinimo kriterijus.

2. Veiklos centras atlikto jstaigos jsivertinimg. Pagal numatytas atlikti priemones 2022

metais — visos priemonés jgyvendintos.




