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Jonavos rajono nejgaliyjy
veiklos centro direktoriaus
2024 m. kovo 29 d. jsakymu
Nr. J-1-42

JONAVOS RAJONO NEJGALIUJU VEIKLOS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2024-2026 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centro korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy
planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu (toliau — KPJ) ir remiantis Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany,
ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*®.

2. Plano tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuosekly Jonavos rajono nejgaliyjy
veiklos centro (toliau — Centras) korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo propagavimo
igyvendinima, korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Centre funkcionavima, tobulinti
esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu biidu didinti Centro
veiklos vieSumag ir atviruma, vykdomy procediry skaidrumg ir darbuotojy atsparumg korupcijai.

3. Psibaigus kalendoriniams metams, per naujy mety I ketvirtj parengiama Plano vykdymo
uz pra¢jusius kalendorinius metus ataskaita, kurioje vertinama Plano vykdymo veiksmingumas, ar
sumazinti arba paSalinti korupcijos rizikos veiksniai, ar batina nustatyti naujas korupcijos rizikos
priemones, analizuojamos korupcijos rizikos mazinimo priemoniy neigyvendinimo priezastys, taip
pat, kurios jgyvendintos korupcijos rizikos mazinimo priemonés buvo veiksmingos, o kurios nedave
norimy rezultaty, ar sumazegjo (ir kiek) korupcijos rizika, jgyvendinus Plane numatytas korupcijos
rizikos mazinimo priemones.

4.  Plane vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos KP], Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPID]) ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS .
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIY ANALIZE

5. Vadovaujantis KP] galiojancios redakcijos 7 str. 6 d. nuostata, vieSojo sektoriaus subjekto
vadovo sprendimu gali bati rengiami vieSojo sektoriaus subjekto korupcijos prevencijos veiksmy
planai. Paskutinj karta Centro Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas
rengti 2021-2023 mety laikotarpiui. Analizuojant Korupcijos prevencijos 2021-2023 mety
programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo ataskaitas uz 2021 m., 2022 m. ir 2023 m.,
nustatyta, kad programa ir planas buvo sékmingai jgyvendinti pasiekaint iSkeltus tikslus. Nustatyta,
kad buvo tinkamai parinkti uzdaviniai tikslams pasiekti, 0 pasirinktos priemonés padéjo pasiekti
laukiamus rezultatus numatyta apimtimi. Jvertinus teigiamus rezultatus, batina ir toliau tobulinti ir
plétoti antikorupcinio sagmoningumo didinima, prevencija ir korupciniy nusikaltimy prevencija.
Atsizvelgiant | ankstesnio laikotarpio Centro korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano efektyvuma, Centro direktorius priéme sprendima rengti Plang 2024-2026 metams.

6. Centre korupcijos rizikos veiksniai galimi Siose veiklos srityse:

6.1. Centro struktiirinio padalinio ,,Gyvenimo namai*“ paslaugy gavéjy asmeniniy 1éSy
tvarkymas ir naudojimas;

6.2. VieSyjy pirkimy vykdymas, organizavimas ir kontrol¢;

6.3. Sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo ir medikamenty naudojimo srityje;

6.4. Atliekant kitas paslaugy teikimo funkcijas;

6.5. Jgyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas.
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6.6. Darbo santykiy ir darbo uzmokescio srityje.
6.7. Atliekant mitybos organizavimo funkcijas.

7. Nustatytos Centro stiprybés, silpnybés, galimybés, grésmés (SSGG metodas) matomos
zemiau pateiktoje lenteléje:

STIPRYBES SILPNYBES
Kompetentingas ir kvalifikuotas darbuotojy | — Nedidelis darbo uzmokestis neleidziantis
personalas. pritraukti  profesionaliy ir  perspektyviy
Aktyvus dalyvavimas vieSinant bei Kuriant darbuotojy, o jau dirbancius kvalifikuotus
teigiamg jstaigos jvaizdj, skatinant asmeny su darbuotojus vercia ieskoti patrauklesniy darbo
negalia integracija visuomenéje ir pasitlymy.
organizuojant jvairias iniciatyvas. — Néra matuojamas klienty pasitenkinimas

Patvirtinta valdymo struktiira, orientuota i
rezultatus.

Sékmingai plétojami glaudis rySiai  su
socialiniais partneriais, kaimyninémis
savivaldybémis bei tarptautinémis

organizacijomis.

Istaiga pritaikyta prie licencijavimui keliamy
reikalavimy. Gautos $ios licencijos: licencija
teikti institucine socialing globa (ilgalaike,
trumpalaikg) suaugusiems asmenims su
negalia, licencija teikti institucing socialing
globa (dienos) suaugusiems asmenims su
negalia bei licencija verstis asmens sveikatos
priezitiros veikla ir teikti slaugos—bendrosios
praktikos, kineziterapijos paslaugas.

Platus teikiamy  paslaugy spektras:
informavimas, uzimtumas, neformalus
§vietimas, maitinimas, transportavimas ir kt.
Centre teikiamos psichologo ir kineziterapeuto
paslaugos.

ISplétota specialaus transporto infrastruktiira.
Istaiga transporto paslaugas teikia nauju spec.
asmenims su negalia pritaikytu autobusiuku.
Istaiga jsigijusi lengvgjj automobilj, su kuriuo
ekonomiskiau pervezami asmenys su negalia
ir tvarkomi administraciniai reikalai.

Sukurta materialiné bazé leidzia teikti
kokybiskas dienos ir ilgalaikés (trumpalaikés)
socialinés globos paslaugas.

Aktyvus dalyvavimas jvairiose veiklose.
Remiantis individualiais planais socialiniai
darbuotojai tikslingai ugdo ir lavina asmeny su
negalia asmeny kompetencijas.

Racionalus finansiniy ir zmogiskyjy istekliy
naudojimas.

Nuolatinis personalo kvalifikacijos kélimas.
Vyrauja  didziosios  dalies  darbuotojy
rupestingumas, atsakingumas, darbStumas ir
nuosirdumas.

Nuolatinis bendradarbiavimas su asmeny su
negalia artimaisiais.

Sukurta bazé praktikai atlikti — suteikta
Jaunimo reikaly agentiiros akreditacija.
Dalyvavimas projektingje veikloje.

Asmeny su negalia bendruomenés tradicijy
puoseléjimas ir kiirimas.

organizacijos teikiamomis paslaugomis.
Darbuotojai neturi pakankamai ziniy edukaciniy
technologijy naudojimo srityje.

Menkos darbuotojy angly kalbos Zinios riboja
istaigos veiklos vystyma.

Menka galimybé dalyvauti projektuose.

Per mazai laiko skiriama asmeny su sunkia
negalia ugdymui.

Reikalingas patalpy praplétimas.

Riboti veiklos finansavimo iStekliai sunkina
galimybes organizuoti vasaros poilsj.
Pavojingas darbas darbuotojy sveikatai dél
asmeny, turinCiy proto ir psichikos negalia,
neprognozuojamo, agresyvaus elgesio.

Tévy ar globéjy nenoras gauti dienos socialinés
globos paslaugas dél 1é8y taupymo.

Tinkamos kvalifikacijos darbuotojy stoka darbo
rinkoje.

Nepakankamas programy finansavimas.
Reglamentuojanciy ~ veikla  teisés
pasikeitimai.

Darbuotojy ligos.

Didelis nenumatyty darby skaicius.
Dazna Europos duomeny apsaugos valdybos
leidziamy rekomendacijy kaita.

Techninés/ programinés jrangos naudojimo
nepakankamumas.

akty




Informacijos pasiekiamumas ir pastovus
informacijos  atnaujinimas  internetinéje
svetaingje ir ,,Facebook* puslapyje.
Kiekvienas asmuo turi teise teikti pasitlymus
Istaigos teikiamy paslaugy gerinimo procesui.
Bendravimas su kitomis globos, socialines
paslaugas teikianciomis Lietuvos ir uzsienio
organizacijomis ir kt.

Asmens geb¢jimo pasiriipinti savimi ir priimti
kasdienius sprendimus vertinimo iSvady
rengimas.

GALIMYBES

GRESMES

AtsiverianCios tarptautinio bendradarbiavimo
galimybés.

Galimybé novatoriskai plésti paslaugas, nes
istaigos savarankiSkumas néra ribojamas ir
suteikiama galimybeé teikti pasitlymus.
Galimybé plétoti ir tobulinti rySius su
socialiniais partneriais bei socialine-kulttirine
aplinka.

Kiekvienam darbuotojui sudaromos salygos
kelti kvalifikacija.

Organizuoti konferencijas ir dalintis jgyta
patirtimi su kitais.

Sviesti visuomeng asmeny su negalia
jtraukties ir integracijos klausimais.

Siekiant sutelkti komandg, organizuoti
darbuotojy bendrus susitikimus.

Pritraukti daugiau savanoriy.

Rengti projektus ir dalyvauti jvairiose
programose ieSkant papildomy 1éSy asmeny su
negalia paslaugy gerinimui.

Patiems kurti metodines priemones asmeny su
negalia ugdymui.

Dalyvauti respublikiniuose ir tarptautiniuose

Visuomenés (kai kuriy institucijy  bei
specialisty) pozitiris j socialinj darba ir jo
vykdytojus yra pavirSutiniskas ir nepakankamai
palankus.

Visuomenéje formuojamas neigiamas poZzidris j
socialines paslaugas teikiancias jstaigas. Ypac |
teikiancias ilgalaike socialing globa.

Siuo metu jokiomis priemonémis néra
skatinamas asmeny su negalia jtraukimas |
bendruomenés gyvenima. Seimos neretai
pasiryzta asmenj su negalia laikyti namuose
(,tarp keturiy sieny”), kuriuose jis tampa
izoliuotas nuo aplinkos. Daznai remiantis
taupumo sumetimais.

Neigiamas kai kuriy visuomenés nariy pozitiris
1 asmenis su proto negalia ir jy Seimas.

Didéja seny, vieniSy, asmeny su negalia,
kuriems reikalingos socialinés paslaugos,
skaicius.

Socialiniy problemy giléjimas.

Neigiami ekonominés situacijos ar teisinio
reguliavimo pokyciai, veikiantys socialinés
pagalbos gavéjus.

mokymuose. Kvalifikuoty  specialisty ~ darbo  rinkoje
— Naujy metody ir formy taikymas socialinio pritraukimo (paieSkos) problema.
darbo procese, net ir pasibaigus projektui. — Savalaikés informacijos i§ kity institucijy
— Nuolatinis asmeninés pagalbos paslaugy trakumas.
teikimas Jonavos rajono savivaldybéje. — Avarijos, nelaimingi atsitikimai, stichinés
nelaimés.

— Diegti maisto produkty apskaitos sitema.
— Diegti kokybés valdymo sistema. — Ekstremali situacija, nepaprastoji padétis,

karantino situacija.

8. Pagrindinés priezastys, galinCios lemti korupcijos pasireiskimg Centre gali buti
nepakankamas teisinis reguliavimas, neaiskios administracinés procediiros ir nepakankamas jy
vieSumas, galimas darbuotojy nesgziningumas arba nekompetencija, nepakankamas kontrolés
mechanizmas ir kt. Be to, korupcijos rizikos atsiradima gali sglygoti teisés akty gausa, daznas jy
keitimas, teisés aktuose nustatyto teisinio reguliavimo neaiSkumas apsunkina teisés akty taikyma;
galimos teisés akty kolizijos, dviprasmybes.

9. Analizuojant 2021-2023 m. laikotarpj, jokiy korupcijos pasireiskimo atvejy Centro veiklos
srityse nenustatyta. Minétu laikotarpiu informacijos apie darbuotojy galimai padarytus korupcinio
pobudzio pazeidimus negauta. VieSyjy ir privaciy interesy konflikty nebuvo, deklaracijos pateiktos
laiku, pirkimai vykdyti vadovaujantis teisés aktais, paslaugos teikiamos pagal paslaugy teikimo sudétj
ir vadovaujantis reglamentuojanciais teisés aktais, vykdoma griezta medikamenty apskaita, patvirtinti
reikalingi teisés aktai, tvarky aprasai ir kiti vidaus dokumentai. Kasmet vykdyta vidaus kontrolés
analizé ir rizikos veiksniy analizé. Apibendrinant galima konstatuoti, kad minétu laikotarpiu
korupcijos rizikos veiksniai buvo valdomi.
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10. Nuo 2024 m. Centre jdiegtas ir veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalas, reglamentuota praneséjy apsauga. Praneséjy apsaugos teisinis mechanizmas yra veiksmingas
jrankis, siekiant apsaugoti viesgjj interesa, kovoti su institucijoje daromais pazeidimais, tod¢l butina
iSnaudoti Sio instrumento potencialg, ir toliau reguliariai skelbti informacija Centro interneto
svetainéje ir informuoti Centro darbuotojus apie galimybe saugiai ir patogiai pranesti apie
pazeidimus, skatinti juos nebiiti abejingus. Maisto produkty apskaita vykdoma naudojant naujai
jdiegta maisto produkty apskaitos sistema, kuri padés efektyviai, skaidriai, iSvengiant klaidy vykdyti
maisto produkty apskaitg ir kontrole.

11. 20242026 m. Plane svarbu islaikyti ankstesniais metais koncentruotg démes;j  veiklos
sritis, kuriose gali pasireiksti korupcijos rizikos veiksniai, ir vykdyti kompleksines prevencijos
priemones, kreipiant démesj j Centro stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes. Bitina toliau tgsti
pradétas jgyvendinti priemones, kad uztikrintas kuo geresnis susijusiy riziky valdymas veiklos
srityse.

12. Efektyviausias budas valdyti korupcijos rizikas — darbuotojy Svietimas korupcijos ir kity
pazeidimy prevencijos srityje; priimamy sprendimy ir veiklos vieSinimas, taip siekiant visuomenés
isitraukimo ir palankesnés nuomonés; teisinio reglamentavimo tobulinimas, Salinant bet kokias
galimybes pasireiksti korupcijos rizikoms; nulinés korupcijos tolerancijos skatinimas, siekiant didinti
visuomenes pasitikéjimg socialinés apsaugos sistema ir vieSojo sektoriaus institucijomis.




Jonavos rajono nejgaliyjy
veiklos centro korupcijos
prevencijos 2024—-2026 mety
veiksmy plano

priedas

Eilés
Nr.

Problema, rizika

Sprendimo, valdymo biidas

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Laukiamas rezultatas

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES BEI VIESUMO UZTIKRINIMAS

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai, uztikrinti efektyvy kontrolés
priemoniy taikyma ir informacijos vieSinima.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Centre vykdoma koordinuota ir j konkrecius rezultatus orientuota korupcijos ir kity pazeidimy prevencija, jgyvendinamos ar t¢gsiamos
igyvendintos skaidrumg didinancios iniciatyvos.
2. Perzitrimi, analizuojami ir atnaujinami Centro vidaus dokumentai.

1. Centro vidaus dokumentai | 1.1. Nuolat perziaréti vidaus  [Uz korupcijai atsparios |[Nuolat. Nustatyta, ar Centro vidaus
gali biiti nepakankami, kad | dokumentus, jeigu reikia — aplinkos kiirima dokumentai pakankami
sukurti korupcijai atsparia | atnaujinti ar parengti naujus. ~ |atsakingas darbuotojas, kuriant korupcijai atsparia
aplinkg taikant korupcijai rastvedys, aplinkg. Nuolat perzitrimi,
atsparios aplinkos kiirimo kiti darbuotojai pagal jeigu reikia, rengiami nauji ar
priemones. savo darbo funkcijas. atnaujinami jau esami vidaus

dokumentai.

2. Gali biiti vieSai skelbiama | 1.2. Centro interneto Rastvedys, uz Nuolat, parengus | Dokumentai, susije su
nepakankamai Centro svetainéje vieSai skelbti korupcijai atsparios  |naujus valdymu, pajamomis,
vidaus dokumenty, susijusiy| reikiamus Centro vidaus aplinkos kairimg dokumentus. i§laidomis, darbuotojy
su valdymu, pajamomis, dokumentus, susijusius su atsakingas darbuotojas, vidutiniu darbo uzmokesc¢iu
iSlaidomis, darbuotojy valdymu, pajamomis, kiti darbuotojai pagal vieSai skelbiami Centro
vidutiniu darbo uzmokesciu. i§laidomis, darbuotojy savo darbo funkcijas. mntreneto svetaineje.

vidutiniu darbo uzmokes¢iu.

3. Ne visi darbuotojai gali buti | 1.3. Uztikrinti, kad visi Rastvedys, direktoriaus|Nuolat, parengus | Darbuotojai pasirasytinai

susipazing su jiems
aktualiais Centro vidaus
dokumentais.

darbuotojai biity susipazing su
jiems aktualiais Centro
dokumentais.

pavaduotojas
socialiniams reikalams.

naujus
dokumentus,
pradéjus dirbti
naujam
darbuotojui.

supazindinami su jiems

aktualiais vidaus dokumentais.
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4. Vykdomy vieSyjy pirkimy | 1.4. Apie vieSuosius pirkimus [VieSyjy pirkimy Nuolat. Viesai paskelbti pirkimai
skaidrumas. skelbti teisés akty nustatyta  |organizatorius. vadovaujantis teisés akty
tvarka. nustatyta tvarka.

5. Gali pasitaikyti atvejy, 1.5. Vykdyti privaciy interesy [Uz korupcijai atsparios |[Deklaracijos Pateiktos visy darbuotojy (100
kai darbuotojai nevykdyty | deklaracijy pateikimo ir aplinkos kiirima pateikiamos kartg [proc.), uzimanciy pareigas,
arba netinkamai vykdyty | atnaujinimo kontrole, siekiant [atsakingas darbuotojas, per metus (jeigu  kurias einant privaloma
VPID] reikalavimus. darbuotojy vieSyjy ir privaciy atitikties pareigiinas. rfelkla, jos de'kla{potl‘ viesuosius ir
Todél biitina imtis aktyviy | interesy suderinamumo, tikslinamos mety  privacius interesus,
priemoniy, kad biity uztikrinant, kad sprendimai eigoje) arba deklaracijos.
utikrintas visy reikiamy | biity priimami nesaliskai, gaSIKeltu:S _ PerZitréti ir ivertinti visy (100
deklaraciiu pateikimas ir | pirmenybe teikiant arbugtOJUI, proc.) prlyalar'lcué'de‘klaruotl
deklaraciyy p R : einan¢iam darbuotojy privaciy interesy
Jy jvertinimas. viesiesiems Interesams. pareigas. deklaracijose pateikti

Deklaracijos duomenys.
tikrinamos du Jeigu reikia, pateikti sitilymai
kartus per metus: (dél nustatyty neatitik¢iy
pateikus Salinimo.
deklaracijas ir
perzitirimos po
usés mety.
6. 2022-10-01 jsigaliojus 1.6. Atlikti korupcijos Uz korupcijai atsparios [Per 2025 m. /Atliktas korupcijos
naujajam korupcijos pasireiskimo tikimybeés aplinkos kurima pasireiskimo tikimybeés
pasireiSkimo tikimybés nustatyma konkrecioje Centro [atsakingas darbuotojas. nustatymas konkrecioje Centro
nustatymo modeliui, veiklos srityje ir pateikti veiklos srityje ir isvada
korupcijos pasireisSkimo 1Svada tvirtinti Centro patvirtinta Centro direktoriaus.
tikimybeés nustatymas direktoriui.
Centre dar nebuvo
atliktas ir iSvada neruosta.
Taigi pastaraisiais metais
néra duomeny apie
korupcijos pasireiskimo
tikimybés rizika.
1. PASLAUGU TEIKIMAS

Tikslas — uztikrinti skaidrumg, vieSuma ir atskaitinguma teikiant paslaugas.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas skaidrus ir atskaitingas paslaugy teikimas;

2. Uztikrintas paslaugy teikimo ir projekty vykdymo vieSinimas.

7. | Atskaitingumas dél | 2.1. Teikti ataskaitinius | Direktorius, INustatytais | Nustatytais terminais teikti
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suteikty socialiniy
paslaugy ir panaudoty
1€sy.

dokumentus apie suteiktas
paslaugas (apimtj, kaing ir
pan.) Jonavos rajono
savivaldybés administracijai.
Pagal teisés akty pakeitimus
atnaujinti kainy
paskaiciavimus, atnaujinti
skaiciavimo metodika.

tkvedys, rastvedys,
direktoriaus
pavaduojas
socialiniams
reikalams.

terminais,
pasikeitus teisés
aktams.

ataskaitiniai dokumentai apie
suteiktas paslaugas Jonavos
rajono savivaldybés
administracijai. Pagal teisés
akty pekeitimus atnaujinti
kainy skai¢iavimai, jy
metodika.

8. Siekiant uztikrinti, kad 2.2. Skelbti Centro interneto Direktoriaus Nuolat, atsiradus |Nauja ir aktuali informacija
Centro paslaugos bty svetainéje ir ,,Facebook* pavaduojas naujos aktualios |apie paslaugy teikima
teikiamos skaidriai, paskyroje informacija apie socialiniams informacijos. skelbiama Centro interneto
tikslinga sudaryti teikiamas paslaugas ir viesinti | reikalams, puslapyje ir ,,Facebook
galimybes viesai ir vykdomas veiklas. raStvedys, paskyroje. Viesintos vykdomos
vartotojui patogiu budu socialiniai veiklos.
susipazinti su aktualia darbuotojai,
informacija uztikrinant socialiniy paslaugy
veiklos vieSuma. jstaigos

psichologas.

0. Struktiirinio padalinio 2.3. Perziuréti ir, jeigu reikia, | Direktoriaus Per 2024 m. | Perzitirétas ir, jeigu reikia,
,,Gyvenimo namai“ atnaujinti 2017 m. rugpjicio 9 | pavaduojas pusmet]. atnaujintas tvarkos aprasas.
paslaugy gavéjy d. jsakymu Nr. [-1-72 , . Dél socialiniams
asmeniniy 1ésy ir kito Jonavos rajono nejgaliyjy reikalams, uz
turto naudojimas ir veiklos centro neveiksniy, korupcijai atsparios
apskaita. dalinai nesavarankisky, aplinkos kiirimag
Sig sritj reglamentuojantis | savarankisky gyventojy atsakingas
Centro tvarkos aprasas asmeniniy lésy ir kito turto darbuotojas
patvirtintas 2017 m., naudojimo ir apskaitos
todel gali buti pasenegs. tvarkos apraso patvirtinimo*

patvirtintg tvarkos aprasa.

2.4. Tikrinti asmeniniy 1éSy ir | Direktoriaus Du kartus per Atliktas patikrinimas ir

kito turto naudojima ir jsakymu 1§ 3 metus: birZelio 30 |paraSytas patikrinimo aktas.

apskaita. darbuotojy sudaryta |d. ir gruodzio 31 d.|Nustatyta, kokie likuciai yra

komisija. duomenimis. banko sgskaitose, grynyjy

pinigy, esanciy pas atsakingg
dabuotoja, likuciai, jeigu yra —
banko indéliai ir kitas turtas.

10. Paslaugy gavéjy 2.5. Uztikrinti giezta ,.keturiy | Bendrosios Nuolat pildoma  [Uzpildytos medikamenty
vartojamy medikamenty | akiy“ principu tvarkoma praktikos apskaita apskaitos formos, kurios
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naudojimas ir apskaita. paslaugy gavéjy naudojamy slaugytojas, sutikrinama sutikrintos atsakingy
medikamenty apskaita. tkvedys. baigiantis darbuotojy.
kalendoriniam
ménesiui.

11. Siekiant uztikrinti, kad 2.6. Skelbti Centro interneto Direktoriaus Atsiradus naujos  [Nauja ir aktuali informacija
Centro jgyvendinami svetaingje ir ,,Facebook* pavaduojas informacijos. apie projekty vykdymag
projektai bty vykdomi puslapyje informacija apie socialiniams skelbiama Centro interneto
skaidriai, tikslinga vykdomus projektus. reikalams, puslapyje ir ,,Facebook*
sudaryti galimybes vieSai socialiniai puslapyje.
ir vartotojui patogiu biidu darbuotojai,
susipazinti su aktualia socialiniy paslaugy
informacija apie Siuos istaigos
projektus. psichologas.

I11. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti nepakantuma korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcine, skaidruma

didinancig veikla.

Tikslo rezultato Kriterijai:

1. Darbuotojai turi Ziniy korupijos prevencijos temomis ir klausimais, susipazing su korupcijos prevencija reglamentuojanciais vidaus
dokumentais, zino, kaip ir kur pranesti apie daromus, padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.

2. Viesinami dokumentai ir kita susijusi informacija susijusi su korupcijai atsparios aplinkos ktirimu.
3. Darbo tarybos aktyvus vaidmuo derinant su darbo uzmokesciu ir darbo santykiais susijusius vidaus dokumentus.

12. Aktualios  informacijos, | 3.1. Uztikrinti, kad Uz korupcijai atsparios
korupcijai atsparios | darbuotojai isklausyty aplinkos kiirimg
aplinkos kiirimo | mokymus ar paskaitas atsakingas darbuotojas,
klausimais teikimas | aktualiomis korupcijai [antikorupcijos
darbuotojams. atsparios aplinkos karimo komisijos nariai ir Kiti

temomis.

darbuotojai.

Kasmet.

Kasmet bent keli darbuotojai
dalyvauja bent 1 mokymuose
arba paskaitoje.

3.2. Supazindinti darbuotojus
su korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo
dokumentais. Siuos
dokumentus ir kitg aktualig
informacija (pvz., kur kreiptis
susidirus su korupcijos
apraiSkomis, vidinj
informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg ir kt.) skelbti

Uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas
darbuotojas.

Nuolat, atsiradus
naujai informacijai
ar paruoSus naujus
dokumentus,
pradéjus dirbti
naujam
darbuotojui.

Darbuotojai supazindinti su
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo dokumentais. Centro
interneto svetaingje paskelbti
dokumentai ir aktuali
informacija, susijusi su
korupcijai atsparios aplinkos
ktrimu.




Centro interneto svetainéje.

PraneS$imas ar skundas

gali nepasiekti adresato.

3.3. Reguliariai tikrinti
Centro patalpose jrengta
anoniming dézute, skirtg

Uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas

Nuolat.

Reguliariai tikrinta anoniminé
dézute, skirta darbuotojy ir
paslaugy gavéjy praSymams,

darbuotojy ir paslaugy gavéjy | darbuotojas, pageidavimams, skundams bei
praSymams, pageidavimams, | kompetentingas vidinio prane$¢jy kanalo
skundams. subjektas. elektroninio pasSto dézuteé.
Reguliariai tikrinti praneséjy
vidinio kanalo elektroninio
pasto dézute.
Darbuotojy teisiy 3.4. Suderinti su Centre Rastvedys. Nuolat, parengus |Darbo apmokéjimo tvarkos
atstovavimas darbo veikianc¢ios darbuotojy darbo nauja dokumentg. |aprasai, kiti su darbo santykiais
santykiy ir darbo tarybos atstovais darbo susij¢ tvarkos apraSai, pagal

uzmokescio srityse.

uzmokest] reglamentuojantj
tvarkos aprasa, kitus darbo
santykius nustatancius
tvarkos aprasus, pagal sumine
darbo laiko apskaita
dirban¢iy darbuotojy darbo
grafikus.

sumine darbo laiko apskaitg
dirbanciy darbuotojy darbo
grafikai pasiraSytinai suderinti
su darbo tarybos atstovu.
Darbo taryba gali teikti
pastabas ir sitilymus dél Siy
dokumenty.




