PATVIRTINTA

Jonavos rajono nejgaliyjy
veiklos centro direktoriaus
2025 m. vasario 12 d.
jsakymu Nr. ]-1-12

JONAVOS RAJONO NE|GALIYJY VEIKLOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METY VEIKSMY PLANO
IGYVENDINIMO ATASKAITA UZ 2024 METUS

Eilé Problema, rizika Sprendimo, valdymo Vykdytojas Jgyvendinimo | Laukiamas ir pasiektas
S budas terminas rezultatas
Nr.

|. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES BEI VIESUMO UZTIKRINIMAS

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediry spragas, dél kuriy gali atsirasti sglygos korupcijai, uztikrinti

efektyvy kontrolés priemoniy taikyma ir informacijos vieSinima.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Centre vykdoma koordinuota ir j konkre€ius rezultatus orientuota korupcijos ir kity pazeidimy prevencija, jgyvendinamos ar

tesiamos jgyvendintos skaidrumg didinancios iniciatyvos.
2. Perziarimi, analizuojami ir atnaujinami Centro vidaus dokumentai.

1.

Centro vidaus
dokumentai gali bati
nepakankami, kad sukurti
korupcijai atsparig aplinkg
taikant korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimo priemones.

1.1. Nuolat perzitréti
vidaus dokumentus, jeigu
reikia — atnaujinti ar
parengti naujus.

Uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg atsakingas
darbuotojas,
rastvedys,

kiti darbuotojai pagal
savo darbo funkcijas.

Nuolat.

Nustatyta, ar Centro vidaus
dokumentai pakankami
kuriant korupcijai atsparig
aplinkg. Nuolat perziarimi,
jeigu reikia, rengiami nauji
ar atnaujinami jau esami
vidaus dokumentai.

Priemoné jgyvendinta.
2024 m. atnaujinti ar
patvirtinti nauji dokumentai:
Darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas, Valdymo struktdra
ir jos aprasymas,
Socialinés globos kainy
apskaiciavimo metodika,
Gyventojy asmeniniy 1éSy ir




kito turto naudojimo ir
apskaitos tvarkos aprasas,
Mokeéjimo uz socialines
paslaugas tvarkos aprasas,
LéSy asmeninei pagalbai
teikti apskaitos ir naudojimo

tvarkos aprasas, VieSujy
pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés taisyklés,
Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy kasmetinés
veiklos vertinimo tvarkos
aprasas ir kt.

Nustatyta, kad Centro
vidaus dokumentai
pakankami kuriant
korupcijai atsparia aplinka.

Gali bati vieSai skelbiama
nepakankamai Centro
vidaus dokumenty,
susijusiy su valdymu,
pajamomis, iSlaidomis,
darbuotojy vidutiniu darbo
uzmokescCiu.

1.2. Centro interneto
svetainéje viesai skelbti
dokumentus, susijusius su
valdymu, pajamomis,
iSlaidomis, darbuotojy
vidutiniu darbo
uzmokescCiu.

Rastvedys, uz
korupcijai atsparios
aplinkos karimag
atsakingas
darbuotojas, kiti
darbuotojai pagal
savo darbo funkcijas.

Nuolat, parengus
naujus
dokumentus.

Dokumental, susije su
valdymu, pajamomis,
iSlaidomis, darbuotojy
vidutiniu darbo uzmokesciu
vieSai skelbiami Centro
intreneto svetainéje.

Priemoné jgyvendinta.
Nustatyta, kad 2024 m.
reikiami dokumentai
skelbiami Centro interneto
Biudzeto samatos vykdymo
aktaskaity rinkiniai;
Finansiniy ataskaity
rinkiniai;

Informacija apie darbuotojy
vidutinj darbo uZzmokest;j:
Valdymo struktdra.

Ne visi darbuotojai gali
bati susipazine su jiems
aktualiais Centro vidaus
dokumentais.

1.3. Uztikrinti, kad visi
darbuotojai bty susipazine
su jiems aktualiais Centro
dokumentais.

Rastvedys,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams.

Nuolat, parengus
naujus
dokumentus,
pradejus dirbti
naujam

Darbuotojai pasirasytinai
supazindinami su jiems
aktualiais vidaus
dokumentais.




darbuotojui.

Priemoné jgyvendinta.
Nustatyta, kad 2024 m. visi
(100 proc.) darbuotojai
supazindinti su jiems
aktualiais vidaus
dokumentais (tvarky
apras$ais, darbo grafikais,
jsakymais ir kt.).

Vykdomy viesuyjy pirkimy
skaidrumas.

1.4. Apie vieSuosius
pirkimus skelbti teisés akty
nustatyta tvarka.

VieSuyjy pirkimy
organizatorius.

Nuolat.

VieSai paskelbti pirkimai
vadovaujantis teisés akty
nustatyta tvarka.

Priemoné jgyvendinta.
Nustatyta, kad 2024 m.
CVP IS paskelbti 204
pirkimai, CPO vykdytas 1
pirkimas, Centro interneto
puslapyje paskelbti
vieSuosius pirkimus
reglamentuojantys vidaus
dokumentai.

Gali pasitaikyti atvejy,
kai darbuotojai
nevykdyty arba
netinkamai vykdyty
VPID] reikalavimus.
Todél batina imtis
aktyviy priemoniy, kad
baty uZtikrintas visy
reikiamy deklaracijy
pateikimas ir jy
jvertinimas.

1.5. Vykdyti privaciy
interesy deklaracijy
pateikimo ir atnaujinimo
kontrole, siekiant
darbuotojy vieSujy ir
privaciy interesy

suderinamumo, uztikrinant,

kad sprendimai buaty
priimami nesaliskai,
pirmenybe teikiant
vieSiesiems interesams.

Uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg atsakingas

darbuotojas, atitikties

pareiginas.

Deklaracijos
pateikiamos kartg
per metus (jeigu
reikia, jos
tikslinamos mety
eigoje) arba
pasikeitus
darbuotojui,
einanCiam
pareigas.
Deklaracijos
tikrinamos du
kartus per metus:
pateikus
deklaracijas ir
perziarimos po
puses mety.

Pateiktos visy darbuotojy
(100 proc.), uzimanciy
pareigas, kurias einant
privaloma deklaruoti
vieSuosius ir privacius
interesus, deklaracijos.
Perziareéti ir jvertinti visy (100
proc.) privalanciy deklaruoti
darbuotojy privaciy interesy
deklaracijose pateikti
duomenys.

Jeigu reikia, pateikti sitdlymai
del nustatyty neatitikCiy
Salinimo.

Priemoné jgyvendinta.

Nustatyta, kad 2024 m.

pateiktos visos (100 proc.)

deklaracijos, jos patikrintos,

neatitik€iy nerasta,




pasidlymy nepateikta.

6. 2022-10-01 jsigaliojus | 1.6. Atlikti korupcijos Uz korupcijai Per 2025 m. Atliktas korupcijos
naujajam korupcijos pasireiskimo tikimybés atsparios aplinkos pasireiSkimo tikimybés
pasireiskimo tikimybés | nustatyma konkregioje kdrimg atsakingas nustatymas konkrecioje
nustatymo modeliui, Centro veiklos srityje ir darbuotojas. Centro veiklos srityje ir
korupcijos pasireiskimo | pateikti i§vada tvirtinti isvada patvirtinta Centro
tikimybés nustatymas Centro direktoriui. direktoriaus.
antre darv nebuvo Priemonés jgyvendinimo
atliktas ir iSvada rezultatas laukiamas 2025
neruosta. Taigi m.
pastaraisiais metais _
néra duomeny apie
korupcijos pasireiSkimo
tikimybés rizikg.

II. PASLAUGY TEIKIMAS
Tikslas — uztikrinti skaidruma, vieSuma ir atskaitinguma teikiant paslaugas.
Tikslo rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas skaidrus ir atskaitingas paslaugy teikimas;
2. Uztikrintas paslaugy teikimo ir projekty vykdymo vieSinimas.

7. Atskaitingumas dél 2.1. Teikti ataskaitinius Direktorius, Nustatytais Nustatytais terminais teikti
suteikty socialiniy dokumentus apie suteiktas | dkvedys, terminais, ataskaitiniai dokumentai
paslaugy ir panaudoty | paslaugas (apimtj, kaing ir | rastvedys, pasikeitus teisés | apie suteiktas paslaugas
léSy. pan.) Jonavos rajono direktoriaus aktams. Jonavos rajono

savivaldybés pavaduojas savivaldybés
administracijai. Pagal socialiniams administracijai. Pagal
teises akty pakeitimus reikalams. teisés akty pekeitimus

atnaujinti kainy
paskaiCiavimus, atnauijinti
skaiCiavimo metodika.

atnauijinti kainy
skaiCiavimai, jy metodika.

Priemoné jgyvendinta.
Nustatyta, kad 2024 m.
teikti ataskaitiniai
dokumentai: direktoriaus
veiklos ataskaita uz 2023
m., nekilnojamojo turto
valdymo ataskaita uz 2023
m., dienos ir ilgalaikés




socialinés globos teikimo
iSlaidy ataskaitos, laikino
atokvépio paslaugy
teikimo ir finansavimo
ataskaitos, socialinés
globos teikimo asmenims
su sunkia negalia
ataskaitos, mokétiny sumy
ataskaitos, spec. 1éSy
ataskaitos, biudzeto
sgmatos vykdymo
ataskaity rinkiniai ir
finansiniy ataskaity
rinkiniai. 2023 m. metiniy
ataskaity rinkinys
pateiktas Jonavos rajono
savivaldybés Kontrolés ir
audito tarnybai.
Pasikeitus teisés aktams,
atnaujinta ir direktoriaus
2024 m. gruodzio 2 d.
jsakymu Nr. |-1-108
patvirtinta Socialinés

globos kainy
apskaiCiavimo metodika.

Siekiant uztikrinti, kad
Centro paslaugos buty
teikiamos skaidriai,
tikslinga sudaryti
galimybes viesai ir
vartotojui patogiu budu
susipazinti su aktualia
informacija uztikrinant
veiklos vieSuma.

2.2. Skelbti Centro

interneto svetainéje ir
,Facebook" paskyroje

informacijg  apie

teikiamas paslaugas ir
vieSinti vykdomas veiklas.

Direktoriaus
pavaduojas
socialiniams
reikalams,
rastvedys,
socialiniai
darbuotojai,
socialiniy
paslaugy jstaigos
psichologas.

Nuolat, atsiradus
naujos aktualios
informacijos.

Nauja ir aktuali informacija
apie paslaugy teikimag
skelbiama Centro interneto
puslapyije ir ,Facebook®
paskyroje. VieSintos
vykdomos veiklos.

Priemoné jgyvendinta.

Centro interneto puslapyje

skelbta aktuali informacija

apie paslaugas, jy pobidj,

paslaugy gavejy tiksline

grupe, mokéjima uz




paslaugas. Centro interneto

puslapyie ir ,Facebook"

paskyroje vieSinama veikla,

organizuojami uzsiémimai,

Sventés ir iniciatyvos.

Struktdrinio padalinio
,3yvenimo namai“
paslaugy gavéjy
asmeniniy lésy ir kito
turto naudojimas ir
apskaita.

Sig srit]
reglamentuojantis
Centro tvarkos aprasas
patvirtintas 2017 m.,
todél gali bati pasenes.

2.3. PerZiuréti ir, jeigu
reikia, atnaujinti 2017 m.
rugpjacio 9 d. jsakymu Nr. |-
1-72 ,Dél Jonavos rajono
nejgaliyjy veiklos centro
neveiksniy, dalinai
nesavarankisky,
savarankisky gyventojy
asmeniniy léSy ir kito turto
naudojimo ir apskaitos
tvarkos apraso
patvirtinimo® patvirtintg
tvarkos aprasa.

Direktoriaus
pavaduojas
socialiniams
reikalams, uz
korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg atsakingas
darbuotojas

Per 2024 m. |
pusmetj.

Perzitreétas ir, jeigu reikia,
atnaujintas tvarkos aprasas.

Priemoné jgyvendinta.

Perzidrétas ir direktoriaus

2024 m. birzelio 28 d.

jsakymu
Nr. J-1-64 atnaujintas

Gyventojy asmeniniy lésy ir

kito turto naudojimo ir

apskaitos tvarkos aprasas.

2.4. Tikrinti asmeniniy 1éSy
ir kito turto naudojimg ir
apskaitg.

Direktoriaus
jsakymu i$ 3
darbuotojy
sudaryta komisija.

Du kartus per
metus: birzelio
30 d. ir gruodzio
31d.
duomenimis.

Atliktas patikrinimas ir
parasytas patikrinimo aktas.
Nustatyta, kokie likuCiai yra
banko sgskaitose, grynyjy
pinigy, esanciy pas
atsakingg dabuotoja,
likuciai, jeigu yra — banko
indéliai ir kitas turtas.

Priemoné jgyvendinta.
2024 m. sausio 4 d. tikrinimo
aktas 2023 m. gruodzio 31
d. duomenimis ir 2024 m.
liepos 2 d. tikrinimo aktas
2024 m. birzelio 30 d.
duomenimis.

2025 m. sausio 6 d. aktas
2024 m. geruodzio 31 d.
duomenimis.

Aktuose nustatyta, kokie

likudiai yra banko




saskaitose, grynuju pinigu,

esandiy pas atsakinga

dabuotoja, likudiai, apskaitos

neatitikimy nenustatyta.

10. Paslaugy gavéjy 2.5. Uztikrinti gieztg Bendrosios Nuolat pildoma [UZpildytos medikamenty
vartojamy .keturiy akiy“ principu praktikos apskaita apskaitos formos, kurios
medikamenty tvarkoma paslaugy gavéjy | slaugytojas, sutikrinama sutikrintos atsakingy
naudojimas ir apskaita. | naudojamy medikamenty | Gkvedys. baigiantis darbuotojy uztikrinant

apskaita. kalendoriniam  |grieztg ,keturiy akiy®
menesiui. principg
Priemoné jgyvendinta.
Apskaitos formos uZpildytos
ir sutikrintos.
11. Siekiant uztikrinti, kad | 2.6. Skelbti Centro Direktoriaus Atsiradus naujos |Nauja ir aktuali informacija

Centro jgyvendinami
projektai baty vykdomi
skaidriai, tikslinga
sudaryti galimybes
vieSai ir vartotojui
patogiu badu
susipazinti su aktualia
informacija apie Siuos
projektus.

interneto svetainéje ir
.Facebook” puslapyje
informacijg  apie
vykdomus projektus.

pavaduojas
socialiniams
reikalams,
socialiniai
darbuotojai,
socialiniy
paslaugy jstaigos
psichologas.

informacijos.

apie projekty vykdymag
skelbiama Centro interneto
puslapyije ir ,Facebook"

puslapyje.

Priemoné jgyvendinta.

VieSinama nauja ir aktuali

informacija Centro interneto

puslapyje ir ,Facebook"

puslapyje apie vykdomus

projektus.

l1l. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti nepakantumag korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcine,
skaidrumg didinancia veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Darbuotojai turi Ziniy korupijos prevencijos temomis ir klausimais, susipazine su korupcijos prevencijg reglamentuojanciais

2. VieSinami dokumentai ir kita susijusi informacija susijusi su korupcijai atsparios aplinkos kdrimu.
3. Darbo tarybos aktyvus vaidmuo derinant su darbo uzmokesciu ir darbo santykiais susijusius vidaus dokumentus.

vidaus dokumentais, Zino, kaip ir kur pranesti apie daromus, padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.

12.

Aktualios

informacijos
, korupcijai

atsparios

3.1. Uztikrinti, kad
darbuotojai iSklausyty
mokymus ar paskaitas
aktualiomis

Uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg atsakingas
darbuotojas,

Kasmet.

Kasmet bent kel
darbuotojai dalyvauja bent
1 mokymuose arba

paskaitoje.
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aplinkos
klausimais
darbuotojams.

kdrimo
teikimas

korupcija
| atsparios aplinkos kdrimo
temomis.

antikorupcijos

komisijos nariai ir Kiti

darbuotojai.

Priemoné jgyvendinta.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas socilainiams

reikalams, uz korupcijai

atsparios aplinkos kdrimag

atsakingas darbuotojas,

antikorupcijos komisijos

nariai 2024 m. balandzio 16

d. nuotoliu dalyvavo

Lietuvos Respublikos

specialiyju tyrimy tarnybos

organizuojamame

metodinés pagalbos

renginyje ,Korupcijos

prevencijos veiksmuy plany

rengimas"”.

3.2. Supazindinti
darbuotojus su korupcijai
atsparios aplinkos karimo
dokumentais. Siuos
dokumentus ir kitg aktualig
informacijg (pvz., kur
kreiptis susidlrus su
korupcijos apraiSkomis,
vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg
ir kt.) skelbti Centro
interneto svetaingje.

Uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg atsakingas
darbuotojas.

Nuolat, atsiradus
naujai
informacijai ar
paruosus naujus
dokumentus,
pradéjus dirbti
naujam
darbuotojui.

Darbuotojai supazindinti
su korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo
dokumentais. Centro
interneto svetaingje
paskelbti dokumentai ir
aktuali informacija, susijusi
su korupcijai atsparios
aplinkos karimu.

Priemoné jgyvendinta.

Darbuotojai supazindinti su

2024 m. parenqgtu

korupcijos prevencijos

2024—-2026 mety veiksmy

planu, 2024 m. atnaujintu

Informacijos pagal Lietuvos

Respublikos pranes$éju

apsaugos jstatymg Jonavos

rajono nejgaliyjy veiklos

centre teikimo tvarkos

aprasu.




Centro interneto svetainés
skiltyje ,Korupcijos
prevencija“ vieSai paskelbta
informacija, kur kreiptis
susiddrus su korupcijos
apraiSkomis, atsakingo uz
korupcijai atsparios
aplinkos kdrimg asmens
kontaktiné informacija,
vieSujy ir privaCiy interesuy
derinimo informacija ir kita
aktuali informacija susijusi
Su korupcijos prevencija.
Sioje skiltyje viesai
prieinami Centro korupcijai
atsparios aplinkos kdrimo
dokumentai, tarp jy ir 2024

m. parengtas korupcijos

prevencijos 2024—-2026

mety veiksmy planas.

Centro interneto svetainés

skiltyje ,Praneséju

apsauga“ vieSai paskelbta

informacija apie praneSimu

dél paZzeidimy teikimo

tvarka, praneSimo apie

pazeidima forma,

Informacijos pagal Lietuvos

Respublikos pranes$éjy

apsaugos jstatymag Jonavos

rajono nejgaliuju veiklos

centre teikimo tvarkos

aprasas.

PraneSimas ar skundas
gali nepasiekti
adresato.

3.3. Reguliariai tikrinti
Centro patalpose jrengtg
anonimine dézute, skirtg
darbuotojy ir paslaugy
gavéjy praSymams,

Uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg atsakingas
darbuotojas,
kompetentingas

Nuolat.

Reguliariai tikrinta
anoniminé dézuté, skirta
darbuotojy ir paslaugy
gaveéjy praSymams,
pageidavimams, skundams
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pageidavimams, subjektas. bei vidinio praneséjy kanalo
skundams. elektroninio pasto dézute.
Reguliariai tikrinti . o .
praneséjy vidinio kanalo Prlempng .Jq'vvendlnta.
elektroninio pasto déZute. Reguliariai tikrinta
anonimine dézuteé ir vidinio
praneséjy kanalo
elektroninio pasto dézute.
PraneSimy nesulaukta.
Darbuotojy teisiy 3.4. Suderinti su Centre Rastvedys. Nuolat, parengus|Darbo apmokejimo tvarkos

atstovavimas darbo
santykiy ir darbo
uzmokescio srityse.

veikiancios darbuotojy
darbo tarybos atstovais
darbo uZmokestj
reglamentuojantj tvarkos
apras$a, kitus darbo
santykius nustatancius
tvarkos apraSus, pagal
sumine darbo laiko
apskaitg dirbanciy
darbuotojy darbo grafikus.

naujg
dokumenta.

aprasai, kiti su darbo
santykiais susije tvarkos
apras$ai, pagal sumine darbo
laiko apskaitg dirbanciy
darbuotojy darbo grafikai
pasirasytinai suderinti su
darbo tarybos atstovu.
Darbo taryba gali teikti
pastabas ir sillymus dél Siy
dokumenty.

Priemoné jgyvendinta.

Su darbo tarybos atstovu

2024 m. suderinta:

Darbuotojy darbo

apmokéjimo tvarkos apras$ai,

pagal sumine darbo laiko

apskaita dirbandiu

darbuotojy darbo grafikai.

Darbo tarbybos atstovas

susipazino su darbuotojy

veiklos vertinimo iSvadomis

uz 2023 m.




