PATVIRTINTA

Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centro
direktoriaus 2022 m. sausio 19 d.
isakymu Nr. [-1-16

JONAVOS RAJONO NEJGALIUJU VEIKLOS CENTRO
EKSTREMALIU SITUACIJU VALDYMO PLANO PAPILDYMAS DEL
GYVYBISKAI SVARBIU FUNKCIJU UZTIKRINIMO OMICRON (COVID-19)

PLITIMO ATVEJU

JONAVA
2022



I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centro (toliau — Centro) Ekstremaliy situacijy valdymo
plano papildymas (toliau — Planas) dél gyvybiskai svarbiy funkcijy uztikrinimo OMICRON (COVID-
19) plitimo atveju parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinés saugos Valstybinio
ekstremaliyjy situacijy valdymo plano, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos operacijos vadovo sprendimy aktualiomis redakcijomis.

2. Planas galioja OMICRON (COVID-19) plitimo atveju

3. Centre vykdant veiklg privaloma vadovautis priimamais COVID-19 ligos plitimo valdyma
reglamentuojanciais teisés aktais ir Valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy
vadovo sprendimais.

4. Centro bendrosios praktikos slaugytojas privalo dométis visuomenés sveikatos (valstybés,
savivaldybés) teikiamomis rekomendacijomis bei OMICRON (COVID-19) paplitimu geografinéje
zonoje. Dalintis informacija su jstaigos atsakingais darbuotojus.

5. Visi jstaigos darbuotojai nedelsiant turi informuoti Centro direktoriy ar direktoriaus
pavaduotoja socialiniams reikalams, jei pasikeité pries tai pateikta asmeniné kontaktiné informacija
(telefono numeris, el. pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas ir kt.).

6. Planas skelbiamas viesai jstaigos bendro naudojimo patalpose ant staliuky ar stenduose.

7. Uz Plano jgyvendinimg atsako Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams, rastvedys ir bendrosios praktikos slaugytojas.

Il SKYRIUS
PERSPEJIMO IR INFORMAVIMO APIE GRESIANT] AR SUSIDARIUS] JVYKI]
ORGANIZAVIMAS

8. Centro direktorius, gaves informacija apie koronaviruso OMICRON (COVID-19) atvejj
Istaigoje, turi operatyviai jvertinti situacijg, nustatyti pavojingumo rizika darbuotojams bei klientams,
galimg jiems poveik] ir prognozuojamas pasekmes.

9. Siekiant uztikrinti pasirengima ekstremaliosioms situacijoms ir sékmingg valdyma
likviduojant ekstremaliojo jvykio padarinius, jstaigoje veikia ekstremaliyjy situacijy valdymo pajégos
— valdymo grupé. Jos atsakingi nariai:

9.1. uz civiliné saugos ir vieSosios tvarkos organizavimg Viktorija Urbonavi¢iené;

9.2. uz pirmosios pagalbos teikima ir organizavimg — Svetlana Gonciarenkien¢;

9.3. uz rysius ir informavima atsakinga — Jiiraté Petrauskiené.

10. Jstaigos darbuotojy ir klienty persp¢jima apie pavojy ir informavimg apie situacija
organizuoja Centro direktorius per Ekstremaliyjy situacijy valdymo grupés atsakingus asmenis.

11 SKYRIUS
ISTAIGOJE TEIKIAMOS PASLAUGOS

11. Dienos socialiné globa — visuma paslaugy, kuriomis lankytojui teikiama kompleksiné,
nuolatinés specialisty priezitros reikalaujanti pagalba dienos metu.

12. Ilgalaiké (trumpalaike) socialiné globa — visuma paslaugy, kuriomis gyventojui teikiama
kompleksing, nuolatinés specialisty prieziiiros reikalaujanti pagalba.

13. Asmenin¢é pagalba — individuali pagalba namuose ir vieSojoje aplinkoje (palydint ir
komunikuojant), padedanti asmeniui gyventi savarankiskai ir veikti visose gyvenimo srityse.



IV SKYRIUS
PERSONALO, PRIVALANCIO DIRBTI NEPERTRAUKIAMALI, FIZINIU BUDU
SKAICIUS
Institucija atsakinga uz funkcijos vykdyma Personalo privalanc¢io dirbti
nepertraukiamai, fiziniu budu
skaiCius
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V SKYRIUS

PREVENCINES PRIEMONES, MAZINANCIOS GYVYBISKAI SVARBIU SRICIU IR
FUNKCIJU NEFUNKCIONAVIMO RIZIKAS AR TOKIU SITUACIJU SUSIDARYMA

14. Tinkamy prevenciniy priemoniy derinys (vakcinacija ir testavimas, saugaus atstumo
laikymasis, ranky higiena, patalpy védinimas, valymas, asmeniniy apsaugos priemoniy dévejimas)
padeda sumazinti COVID-19 ligos plitimo rizika.

14.1. Bitina visas priemones taikyti kompleksiSkai.

14.2. Organizacinés priemongés:

14.2.1. kur jmanoma, skatinti nuotolinj darba. Darbuotojams, kuriems néra galimybés
organizuoti nuotolinio darbo, organizuoti darbuotojy srauty valdymo priemones;

14.2.2. didinti telekomunikacijos galimybes ir organizuoti pasitarimus telekomunikacinémis
priemonémis;

14.2.3. organizuoti darbo drabuziy keitimg — darbuotojai ir klientai, atvyke j jstaiga, lauko
drabuzius turi palikti lauko drabuZiy nusirengimo vietoje (kambaryje).Sioje patalpoje jie taip pat
turi nusiplauti ir dezinfekuoti rankas. Tada eiti j veikloms skirtus kabinetus;

14.2.4. vengti kelioniy, jei jos néra biitinos;

14.2.5. jrengti daugiau viety ranky dezinfekcijai;

14.2.6. aprupinti papildomomis talpyklomis, skirtomis vienkartinéms AAP S$alinti, atskirai
nuo buitiniy atlieky. Visos SiukSliadézés turi biti atidaromos nelieiant rankomis (pedalinis
atidarymas);

14.2.7. riboti vienu metu aptarnaujamy klienty skaiciy (klientus suskirstant i grupeles) ir
srautus;

14.2.8. skatinti klientus laikytis asmens higienos — prie jéjimo j tualetus, bendro naudojimo
patalpose gerai matomose vietose suprantama forma pateikti informacija, susijusig su asmens
higiena (ranky higiena, koséjimo, ¢iaudéjimo etiketu ir kt.);

14.2.9. nuolatos védinti ir dezinfekuoti patalpas;

14.2.10. atskirti Veiklos centro lankytojus ir struktiirinio padalinio ,,Gyvenimo namai‘
gyventojus — klienty grupés néra maiSomos, darbuotojai tiesiogiai dirba tik su savo klienty
grupémis;

14.2.11. organizuoti maitinimg atskiromis grupémis islaikant fizinj atstumg. Veiklos centro
klientai valgo jstaigos valgykloje, o gyventojai —,,Gyvenimo namy* virtuvel¢je arba kambariuose.
Po kiekvienos grupés patalpos iSvédinamos ir i§valomos.

14.2.12. transporto paslaugos organizuoti laikantis asmens apsaugos reikalavimy — skirstant
lankytojus j srautus, iSlaikant tarp sédimy viety atstumtus;

14.2.13. profilaktiskai testuoti tiesiogiai dirbancius struktiirinio padalinio ,,Gyvenimo
namai‘ darbuotojus dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos);

14.2.14. I8vady del asmens geb¢jimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus bei
Asmeninés pagalbos poreikio vertinimo klausimyny rengima organizuoti nuotoliniu budu.
Darbuotojai aprupinami reikiamomis techninémis priemonémis. Nesant tokiai galimybei —
tiesiogiai, laikantis asmens apsaugos reikalavimy.



14.2.15. darbuotojy informavimas apie rekomendacijas nesinaudoti kity darbuotojy
telefonais, kompiuteriais, indais, darbo kabinetais ar kitomis darbo priemonémis;

14.2.16. informuoti darbuotojus apie jstaigoje priimtas priemones, skirtas uzkirsti kelig
viruso plitimui ir apie tai, kaip elgtis OMICRON (COVID-19) infekcijos atveju. Reguliaris rySiais
su darbuotojais internetu arba telefonu. Priminti darbuotojams apie ranky higiena, koséjimo etiketg
bei susiblrimy vengima;

14.2.17. informuoti darbuotojus, kad kiekvienas turi teis¢ pasiSalinti i§ darbo situacijoje, kuri
kelia tiesioginj ir rimtg pavojy gyvybei ar sveikatai, laikydamasis nustatyty procedury, ir

nedelsdami informuodami savo tiesioginj vadova.

VI SKYRIUS

VEIKSMAI IR PRIEMONES ESANT IZOLIACIJOS KRITISKUMO LYGIAMS

Zalias kritiskumo lygis

Geltonas kritiskumo lygis

Raudonas kritiskumo lygis

STANDARTINES KONTAKTU DARBAS BE UZSIKRETE ASMENYS
IZOLIACIJOS TAISYKLES IZOLIACIJOS (KYLANT EINA | DARBA (NESANT
(JEI GALIMA UZTIKRINTI RIZIKAI NEUZTIKRINTI KITOS GALIMYBES

KRITINES FUNKCIJAS) KRITINIU FUNKCIJU) UZTIKRINTI KRITINES

Uzsikrétus kolegai izoliuojasi itin
artimi kontaktai darbe pagal
SAM nustatytq tvarkq (7 dienos)

Uzsikrétus kolegai, izoliuojasi tik
uzsikrétes asmuo, o kontaktai
testuojasi ir eina j darbg.

Lengva forma sergantys zmonés
eina j darbg su atitinkamomis
apsaugos priemonémis

o Vykdoma kasdiené jprastine

o Asmens apsaugos priemoniy,

subjekto veikla.

o Vykdomas situacijos
monitoringas.

o Bendradarbiaujama su
Nacionalinio visuomenés
sveikatos centro prie LR SAM
teritoriniu padaliniu.

Greituosius Antigeny testy
(toliau — GAT) jsigijimas.

o Parengiami Subjekty detalieji
veiksmy planai, darbo tvarkos.
o Kontaktai testuojami iskart
atliekant GAT.

o GAT atliekami 48/72 val. po
pirmo testo ir dar po 48 val.

o Subjektas pasirengia darbo
organizavimo pakeitimams.

15. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, raStvedys ir bendrosios praktikos
slaugytojas yra atsakingi uz rysiy palaikymg su darbuotojais, d¢&l OMICRON (COVID-19) plitimo ir
poveikio priemoniy taikymo.

16. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, rastvedys, socialiniai darbuotojai,
socialiniy darbuotojy pad¢jéjai ir psichologas yra atsakingi uz rySiy palaikymg su Centro lankytojais,
gyventojais ir jy artimaisiais, d¢1l OMICRON (COVID-19) plitimo ir poveikio priemoniy taikymo.

17. Paslaugy teikimas:

17.1. Valstybés lygio ekstremaliosios situacijos operacijos vadovo sprendimy jgyvendinimas
taikomas visoms jstaigos teikiamoms paslaugoms;

17.2. jstaigos direktoriaus jsakymy ir vidaus tvarky jgyvendinimas taikomas visoms jstaigos
teikiamoms paslaugoms;

17.3. asmeniniy apsaugos priemoniy haudojimas patalpose.

18. Bendrosios praktikos slaugytojui nuolat stebéti bitinyjy apsaugos priemoniy ir
dezinfekcijos, jskaitant asmens sveikatos priezitiros priemones, turimus iSteklius. Apie esamus
kiekius informuoti direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams.

19. Direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams siekti uztikrinti butinyjy apsaugos
priemoniy ir dezinfekcijos, jskaitant asmens sveikatos prieZiiiros priemones, apsirlipinima ir tiekimo
procesa.



20. Bendrosios praktikos slaugytojas, vykstant OMICRON (COVID-19) protrikiui, yra
atsakingas kontaktuojant su asmens sveikatos prieziliros jstaigomis.

VIl SKYRIUS
PLANO PERZIURA, KONTROLE

21. Planas perzitrimas ne reciau kaip kartg per ménesj, o pasikeitus epideminei situacijai ir
teisinei bazei —kaip galima greic¢iau. Plano priemonés privalomos visiems darbuotojams ir klientams,
vykdantiems kritines funkcijas.

22. Uz Plano vykdymo kontrolg atsakingas direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Planas gali buti kei¢iamos arba papildomos pasikeitus atitinkamiems jstatymams ar kitiems
su jais susijusiais teisés aktams.

24. Darbuotojas turi pareiga nedelsiant Centro direktoriui pranesti apie savo uzsikrétimg virusu
arba patekimag j rizikos grupe.

25. Istaigos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz Sio Plano ir
kity norminiy akty laikymasi.

26. Planas yra sudétiné Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centro ekstremaliyjy situacijy
valdymo plano dalis.




