JONAVOS RAJONO NEIGALIUJU VEIKLOS CENTRAS
DIREKTORIUS

_ ) ISAKYMAS
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2021 m. rugs¢jo 24 d. Nr. [-1-82
Jonava

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo galiojancia
redakcija, Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkric¢io 13 d.
sprendimu Nr. KS-291 patvirtinta ,,Rekomendacija dél Lietuvos Respublikos vie$uyjy ir privaciy interesuy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo* ir atsizvelgiant j Viktorijos Urbonavi¢ienés
praSyma:

l. P riim u direktoriaus pavaduotojos socialiniams reikalams Viktorijos Urbonavicienés
nusiSalinima priimant visus susijusius sprendimus dél Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centre dirbancio
artimo asmens — mamos Rasos Juskienés.

2. T e i k i u direktoriaus pavaduotojai socialiniams reikalams Viktorijai Urbonavicienei
rekomendacijas dél pareigy atlikimo siekiant iSvengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty
abejoniy, kad toks konfliktas yra, siekiant uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé bty teikiama
vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams, plisti korupcijai, iSvengti tiesioginio ir
akivaizdaus privaciy interesy konflikto situacijos:

2.1. Nusisalinti ir nedalyvauti klausimy, kurie kelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar
sprendimy priemimo procedirose, — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai; nepriklausomai nuo to, ar klausimas
sprendziamas vienasmeniskai, ar kolegialiai; neatsizvelgiant | klausimo sprendimo stadija (tarpinis,
procedirinis ar galutinis sprendimas), rezultata (hipotetiskai palankus, neutralus ar nepalankus),
klausimo sprendimo formg (posédis, pasitarimas, ekspertinis vertinimas, pavedimas, vizavimas,
patikrinimas, kontrol¢ ir pan.), kai sprendimai priimami dél Rasai Juskienei skiriamy piniginiy iSmoky
ar paSalpy, atlyginimo, priedy, priemoky, dél personalo valdymo funkcijy atlikimo jy atzvilgiu, dél
papildomo darbo, atostogy skyrimo, pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos tobulinimo
kursus, tarnybinés veiklos vertinimo, dél apdovanojimo, skatinimo ir pan.

5,508 Neorganizuoti ir nekoordinuoti Rasos Juskienés darbo.

DD Neruosti jsakymy, grafiky ar kity dokumenty, apibrézianciy Rasos Juskienés darbg ar
darbo santykius.

2.4. Nevertinti ir neprizitréti Rasos Juskienés pareigy atlikimo, klientams teikiamy paslaugy

kokybes, veiklos.
2.5. Nekuruoti Rasos Juskienés kvalifikacijos kélimo.



2.6. Nusisalinti nuo Rasos Juskienés ISGP plany sudarymo ir realizacijos kontrolés.

2.7. NusiSalinti nuo socialiniy klausimy sprendimo su Rasa Juskiene.

2.8. Nusisalinti, jeigu sprendziama problema, susijusi su Rasos Juskienés darbo funkcijy
atlikimu.

2:9. Nusisalinti nuo Rasos Juskienés klausimy vykdant profesinio nuovargio prevencija,
nevykdyti pagalbos teikimo.

2l Nusisalinti nuo Centro bendruomenés konflikty priezas¢iy, Zodiniy skundy, pareiskimy,
pageidavimy tyrimy, analizés, organizavimo ir kontrolés, jeigu su jais susijusi Rasa Juskieng.

2.11.  Nesant direktoriui nusisalinti nuo jo teisiy ir pareigy atlikimo dél Rasos Juskienés darbo.

2.12. Vengti bet kokios interesy konflikta galin¢ios sukelti situacijos.

Direktore Aurika Matutiené




